Motion till riksdagen

1989/90: A216

av Maja Bickstrom och Johnny Ahlqgvist (bada s)
Utbildning avseende arbetsmiljoavtal

Enligt torarbetena och utformningen av arbetsmiljolagen har Jagens sjitte
kapitel. lokal skvddsverksamhet. i princip overlatits at parterna sjilva att
uppfvlla. bevaka och hantera.

Som riktlinjer for den lokala skyddsverksamheten har mycket omfattande
kollektivavtal slutits mellan parterna under aren 1975 och 1976 rérande ar-
betsmiljo- och tforetagshilsovardsfragor. Dessa skulle reglera och trygga ett
verkligt inflytande for alla i dessa fragor.

Enligtinhiimtad uppgift kan man i dag ej stillla krav cller tillgripa tvangsat-
girder vid “brott™ mot sjiatte kapitlet. Men det borde rimligen finnas sitt tor
tillsynsmyndigheten att kunna hantera fragor rorande detlokala skvddsarbe-
tet. clleri klarsprak problemet med att parterna inte respekterar och foljer
de kolletivavtal. centrala Arbetsmiljoavtalet. Miljo -81 och Arbetsmark-
nadsavtalet, de slutit och som var grundforutsiittningen for att sjitte kapitlet
skulle komma att fungera.

Den ram i lagstiftningen som ger forutsiittningar for att detaljer regleras
och anpassas till olika torhallanden inom skilda branscher. via kollektivavtal.
har inte uppmiirksammats i parternas planering av skvddsarbetet. Detta ir
dock en fraga som i alit hogre utstrickning blir aktuell da EG internationellt
far inflvtande pa Sveriges arbetarskvdd.

Vad det galler parternas kunskaper om avtalet anses de av manga som
skriimmande daliga.

Maojligen dr det sa att de som hallit i arbetsmiljoutbildningar givits tor dalig
kunskap om imnet och att deltagarna dirfor tatt en for lag kunskapsniva att
verka utifran.

Detta dr naturligtvis fragor som man som lekman kan stilla men som det
dr av stort viirde att fa belysta.

En vrkesinspektor tramhaller att nir arbetsmiljoavtalen fors pa tal. torva-
nande ta arbetsgivarrepresentanter och skvddsombud kitnner till deras inne-
hall. Dcetiir dessutom en torsvinnande liten skara som kan avtalen och an-
vinder dem.

Detta faktum gor att man kan befara att det lokala skvddsarbetet fungerar
daligt ute i arbetslivet. Detta giller stora som sma arbetsplatser.

Denna brist pa kunskap har till toljd att tillsynsmyndigheten tvingas hand-
ligga detaljfragor och Ligga ned avseviird tid pa forhandsgranskningar dir



mycket har blivit fel pa grund av tidigare nimnda forsummelser av arbetsmil-
joavtalen,

Om de som arbetar med tillsynsuppgifter far bittre kunskap om de arbets-
miljoavtal parterna slutit borde de genom att papeka. inte tolka. avtalen for
parterna kunna fa tll stand en uppryekning av det lokala skvddsarbetet.

Arbetarskvddsstyrelsen bor dirfor via utbildningsenheten ges mojlighet
att genomfora fordjupad utbildning for samtliga tillsvnshavare avseende in-
nehallet i samtliga arbetsmiljoavtal av Kollektivavtalstyp som slutits mellan
arbetsmarknadens parter. samt ocksa ta in ett block om vad ett Kollektivavtal

innebir.

Hemstéllan

Med hinvisning till det anférda hemstiills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1 motio-
nen anforts om djupare utbildning for samtliga tillsynshavare av-
seende innchallet i samtliga arbetsmiljoavtal.

Stockholm den 18 januart 1990

Maja Backsirom (s) Johnny Ahlgvisi (s)
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