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Motion till riksdagen
2009/10:S1330

av Gunvor G Ericson (mp)

Arbetsskador

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lata utreda orsakerna bakom den tydliga minskningen av
antalet arbetsskadeanmélningar.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stickskador hos vardpersonal.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om konsperspektiv och behov av utbildning av personal som
arbetar med arbetsskadedrenden.

Motivering

Enligt statistik fran Arbetsmiljoverket har antalet anmélda arbetssjukdomar
mer dn halverats de senaste fem aren. Men minskningen av antalet anmélda
arbetsolyckor dr avsevért mindre, ca 13 %. Det &dr knappast troligt att minsk-
ningen av antalet arbetsskadeanmailningar under senare ar beror pa att arbets-
platser, arbetsmiljoer och arbetssituationer som skadar och leder till sjukdo-
mar har forbittrats sé avsevért att det forklarar minskningen. Den kan 1 stéllet
bero pd att ménniskors tilltro till arbetsskadeforsdkringen har minskat pa
grund av oforklarliga skillnader i beddmningarna, att ett &rende borjar provas
forst efter det att minst ett &r forflutit och pé grund av ldnga handlaggningsti-
der.

Ett exempel pé skador som har svart att bli godtagna inom arbetsskadefor-
sakringen ar stickskador hos sjukvéardspersonal som t ex kan leda till hepa-
tit C.

Det &r ocksa viktigt att arbetsskadeforsdkringen ska hanteras jamstillt och
i enlighet med lagstiftarens intentioner. Forsakringskassan bor ges i uppdrag
att tydligt integrera konsperspektiv i tillimpningen av arbetsskadeforsikring-
en. Detta forutsitter ocksa att Forsdkringskassans handléggare som hanterar



Fel! Okint namn pa

arbetsskadeédrenden far utbildning i kdnsperspektiv péa arbetsrelaterad ohélsa.
En rittsséker tillimpning av forsdkringen maste garanteras, for alla.

Stockholm den 4 oktober 2009

Gunvor G Ericson (mp)
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