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Motion till riksdagen
2008/09:K225

av Marianne Berg m.fl. (v)

Riksdagsledamoters arvoden

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen begir att riksdagsstyrelsen later utreda fragan om att nivan pa
arvodet bor knytas till 100 % av ett prisbasbelopp.

2. Riksdagen begir att riksdagsstyrelsen later utreda fragan om att avskaffa
extra ersittningar for uppdrag direkt knutna till riksdagsarbetet.

2 Dagens system och utvecklingen av nivan
pa arvodet

Riksdagsledaméternas arvoden faststills, till skillnad fran tidigare, i riksda-
gens arvodesndmnd. Det har den uppenbara fordelen att riksdagsledamoterna
inte faststéller sitt eget arvode, men den stora nackdelen med dagens system
dr att arvodesnivan i princip dr opaverkbar. Sedan 1998 har arvodet per ma-
nad hgjts fran 30 300 till 52 200 kronor. Det betyder att arvodet hojts med
6ver 20 000 kronor pa tio ar.

3 Ett nytt sitt att faststédlla arvodena

Ett sitt att begrinsa riksdagsarvodets utveckling till &nnu hogre hojder ar att
knyta arvodet till en faststilld procentsats av prisbasbeloppet. Det skulle ha
den uppenbara fordelen att arvodet inte skulle vara féremal for stindig dis-
kussion och nya arliga beslut. Riksdagen bor, med anledning av ovanstéende,
omprdva nuvarande system vad giller faststillandet av riksdagsarvodets stor-
lek och i stillet Overviga ett system dér arvodet anges som en procentsats i
forhéllande till prisbasbeloppet och sedan foljer prisbasbeloppets utveckling.



Fel! Okint namn pa

4 Nivan pa arvodena

Nivan pa arvodet for de 349 riksdagsledamoterna kan alltid och kommer
alltid att diskuteras, inte minst i medierna och bland allmédnheten. Det finns
argument for att arvodet ska vara forhéllandevis hogt. Det minskar risken for
att ett stort flertal mojliga ledamoter fran olika partier avstér att kandidera pa
grund av att det skulle innebdra en inkomstminskning. Ssom lagstiftare i
Sveriges hogsta beslutande politiska organ ska ledamdterna vara “omutbara”,
dvs. inte kunna paverkas ekonomiskt for att fatta beslut i en viss riktning. Det
dr den egna Overtygelsen och partiets politik som ska avgora den enskilda
ledamotens olika stéllningstaganden.

I internationell jamforelse &r de svenska riksdagsledamoéterna inte heller
speciellt hogt arvoderade. Men det handlar ocksa om trovérdighet. Riksdags-
ledaméterna ska vara representativa for sitt parti och dess stdndpunkter och
inte minst representativa for folket. Jimfort med de flesta inom véljarkdren
har riksdagsledamdterna mycket hoga manatliga erséttningar, vilket riskerar
att skapa en fortroendeklyfta mellan de folkvalda ledamoéterna och det folk de
representerar. Den som gar fran ett lagloneyrke in i riksdagen kan fa stora
problem att anpassa sig tillbaka till den vanliga tillvaron nér riksdagsperioden
ar over. Risken é&r att fortroendeuppdraget forviaxlas med ett vanligt 16near-
bete, i stillet for det fortroendeuppdrag det ar.

Vi menar att arvodet dr for hogt satt for att underlétta ett gott fortroende
mellan folk och folkvalda. Nivéan pa arvodet bor knytas till 100 procent av ett
prisbasbelopp (41 000 kronor for ar 2008). Detta bor riksdagen som sin me-
ning ge riksdagsstyrelsen till kénna.

5 Extra ersattningar

Det finns ocksa ett antal uppdrag direkt knutna till riksdagsarbetet for vilka
det utbetalas extra ersittningar. Det handlar exempelvis om att vice talmén
har ett tilliggsarvode pa 30 procent av ledamotsarvodet och att utskottsordfo-
rande och vice utskottsordforande har ett motsvarande tilligg péa 20 respektive
15 procent.

Vi menar att det rimliga vore att man inom partierna fordelade arbetet sa
att de ledamoter som innehar dessa viktiga uppdrag i motsvarande mén avlas-
tas nir det giller andra delar av riksdagsuppdraget. Dérfor bor dessa extra
ersittningar for uppdrag direkt knutna till riksdagsarbetet avskaffas. Detta bor
riksdagen som sin mening ge riksdagsstyrelsen till kdnna.
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