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En fortsatt anpassning av riksdagens
pensionssystem till en hojd
pensionsalder m.m.

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till andringar i
lagen om ersattning till riksdagens ledamdter, med nagra andringar av i
huvudsak redaktionellt slag.

Forslaget innebdr andringar i lagen om erséttning till riksdagens ledaméter
for att anpassa reglerna om pension och darmed sammanhangande avgangs-
formaner for riksdagsledamater till de dndrade bestimmelserna om élders-
granser m.m. i det allménna pensionssystemet och i angransande trygghets-
system.

Forslaget innebar att aldersgransen for pension och for avgangsférménerna
inkomstgaranti, ekonomiskt omstéllningsstéd och stodatgarder for &tergang
till forvarvsarbete hojs fran 65 ar till 66 & 2023 och att aldersgransen fran
2026 knyts till riktdldern for pension. Den lagsta aldern for uttag av alders-
pension héjs 2023 fran 62 ar till 63 ar. Ar 2026 knyts i stéllet den dldersgransen
till riktaldern for pension pa sa satt att den infaller tre ar fore riktaldern.
Motsvarande andringar gors aven i fraga om uttag av sjukpension inom
riksdagens pensionssystem.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023 respektive den
1 januari 2026. Aldre foreskrifter ska gélla for den som uppnar respektive
aldersgrans fore ikrafttradandet.

Inga foljdmotioner har vackts med anledning av framstéllningen.

Behandlade forslag

Framstallning 2021/22:RS7 En fortsatt anpassning av riksdagens pensions-
system till en h6jd pensionsalder m.m.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

En fortsatt anpassning av riksdagens pensionssystem till en hojd
pensionsalder m.m.
Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till

1. lag om &ndring i lagen (2016:1108) om erséttning till riksdagens
ledamoéter med den &ndringen att ingressen ska ha féljande lydelse:
"Harigenom foreskrivs att 9 kap. 9, 11, 12 och 20 88, 10 kap. 2 §, 11 kap. 1 §,
12 kap. 2, 3,5, 7, 8 och 12 §§ och 13 kap. 3, 7 och 8 §§ lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledaméter ska ha foljande lydelse.",

2. lag om andring i lagen (2016:1108) om ersattning till riksdagens
ledamoter med den &ndringen att

a) ingressen ska ha foljande lydelse: "Harigenom foreskrivs att 1 kap. 2 §,
9 kap. 9, 11 och 12 8§, 10 kap. 2 §, 11 kap. 1 §, 12 kap. 3, 5, 7 och 8 §§ och
13 kap. 3 och 8 8§ lagen (2016:1108) om erséttning till riksdagens ledamoter
ska ha féljande lydelse.",

b) 11 kap. 1 § forsta stycket punkt 3 ska ha samma indrag som punkterna 1
och 2,

c) ordet "riksdagen" i 12 kap. 7 § tredje stycket ska bytas ut mot
"riksdagsuppdraget".

Dérmed bifaller riksdagen framstallning 2021/22:RS7 punkterna 1 och 2.

Stockholm den 10 november 2022

Pa konstitutionsutskottets vagnar

lda Karkiainen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Ida Karkiainen (S), Erik Ottoson
(M), Hans Ekstrom (S), Fredrik Lindahl (SD), Mirja Réihéa (S), Ulrik Nilsson
(M), Per-Arne Hakansson (S), Malin Danielsson (L), Amalia Rud Pedersen
(S), Susanne Nordstrom (M), Jessica Wetterling (V), Gudrun Brunegard (KD),
Malin Bjork (C), Lars Engsund (M), Jan Riise (MP), Lars Johnsson (M) och
Lars Andersson (SD).
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Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet riksdagsstyrelsens framstéllning
2021/22:RS7 En fortsatt anpassning av riksdagens pensionssystem till en hojd
pensionsalder m.m. | framstéllningen finns en redogorelse for arendets
beredning fram till riksdagsstyrelsens beslut om framstéllningen (s. 17 f.).

Under beredningen av drendet har konstitutionsutskottet noterat att det i
framstaliningens redovisning av den nuvarande lydelsen av 12 kap. 7 8 tredje
stycket lagen (2016:1108) om ersattning till riksdagens ledamoter (riksdags-
styrelsens lagforslag 2) stir “riksdagen” i stéllet for “riksdagsuppdraget”.

Inga foljdmotioner har vackts med anledning av framstéllningen.

En forteckning 6ver behandlade forslag finns i bilaga 1. Riksdagsstyrelsens
lagfdrslag finns i bilaga 2.

Bakgrund

Den s.k. Pensionsgruppen traffade i december 2017 en 6verenskommelse som
bl.a. innebér att det ska goras tre stegvisa justeringar av aldersgranserna i det
allménna pensionssystemet och i angransande trygghetssystem och att alla
aldersgranser pa sikt kopplas till en riktalder for pension. Riktaldern ska félja
utvecklingen av medellivslangden och faststallas arligen av regeringen tre ar
innan den ska tillampas. Det forsta steget genomférdes genom lagandringar
som tillampas sedan den 1 januari 2020, genom vilka den lagsta aldern for
uttag av inkomstgrundad alderspension hojdes till 62 ar och begreppet
riktalder for pension infordes i socialférsakringshalken (prop. 2018/19:133,
bet. 2019/20:SfU5).

Riksdagen beslutade varen 2022 om ytterligare lagandringar, motsvarande
det andra och tredje steget i Pensionsgruppens 6verenskommelse, om justerade
aldersgranser i det allménna pensionssystemet och i kringliggande system
(prop. 2021/22:181, bet. 2021/22:SfU25). Lagéndringarna innebdr bl.a. att de
pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet och i angransande
trygghetssystem ska hojas med ett & 2023. Fran och med 2026 ska dessa
aldersgranser knytas till riktaldern for pension.

Riksdagens pensionssystem har inte omfattats av de nadmnda lagénd-
ringarna. | den departementspromemoria som lag till grund for propositionen
2019 uttalades dock att dven aldersreglerna for riksdagsledamoter i lagen
(2016:1108) om erséattning till riksdagens ledamdter (erséttningslagen) bor
anpassas efter det faktum att den svenska befolkningen lever allt langre
(Ds 2019:2 s. 200 f.). En sadan anpassning bor folja de utgangspunkter och
principer som lagts fast genom Pensionsgruppens overenskommelse.
Ersattningslagens aldersregler bor saledes enligt promemorian ansluta till



REDOGORELSE FOR ARENDET

socialforsékringsbalkens aldersbestammelser, bl.a. nar det géller riktaldern for
pension.

En &ndring som motsvarade det forsta steget i Pensionsgruppens 6verens-
kommelse genomférdes i riksdagens pensionssystem genom &andringar i
ersattningslagen den 1 januari 2021 (framst. 2019/20:RS2, bet. 2020/21:KU7).

Framstéllningens huvudsakliga innehall

Riksdagsstyrelsens forslag innebér andringar i ersattningslagen for att anpassa
reglerna om pension och darmed sammanhangande avgangsformaner for
riksdagsledamoter till de dndrade bestammelser om aldersgranser m.m. i det
allménna pensionssystemet och i angransande trygghetssystem. De féreslagna
&ndringarna motsvarar det andra och tredje steget i Pensionsgruppens
dverenskommelse.

Forslaget innebar att aldersgransen for pension och for avgangsformanerna
inkomstgaranti, ekonomiskt omstéllningsstdd och stodatgarder for atergang
till forvarvsarbete hojs fran 65 ar till 66 ar 2023, och att aldersgransen knyts
till riktaldern for pension fran 2026. Den lagsta aldern for uttag av alders-
pension hojs 2023 frén 62 ar till 63 &r. Ar 2026 knyts i stéllet den &ldersgransen
till riktaldern for pension pa s& satt att den infaller tre ar fore riktaldern.
Motsvarande andringar gors dven i frdga om uttag av sjukpension inom
riksdagens pensionssystem.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023 respektive den
1 januari 2026. Aldre foreskrifter ska galla for den som uppnar respektive
aldersgrans fore ikrafttradandet.
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Utskottets Overviganden

En fortsatt anpassning av riksdagens pensionssystem
till en hojd pensionsalder m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till &ndringar i lagen om
ersattning till riksdagens ledamater, med nagra i huvudsak redak-
tionella dndringar. Andringarna innebér att reglerna om pension och
darmed sammanhéngande avgangsformaner for riksdagsledamater
anpassas till de andrade bestimmelserna om aldersgranser m.m. i
det allmanna pensionssystemet och i angréansande trygghetssystem.

Gallande ordning

Pensionssystemet for ledamdter

Bestammelser om alderspension for ledaméter finns i 9 kap. ersattningslagen.
En ledamot har ratt till alderspension om han eller hon har tillgodoraknats
pensionsratt. Pensionsratt tillgodoriknas en ledamot for varje manad som han
eller hon har fétt arvode eller sjukpension av riksdagen. Ledamoten har rétt till
alderspension tidigast fr.o.m. den méanad da han eller hon fyller 62 ar och
langst t.0.m. den manad da ledamoten avlider.

Pensionsférmanerna tjanas in pa samma satt oavsett alder och utan vare sig
nedre eller 6vre aldersgrans. All uppdragstid ger ratt till pension och det finns
inte nagon viss minsta uppdragstid, vare sig totalt eller sammanhangande.
Intjanandetiden ar dock begransad till 30 ar. Pensionsratt kan tjanas in aven
efter det att ledamoten fylIt 65 ar.

Genom en 6vergangsreglering i samband med inférandet av det nuvarande
pensionssystemet 2010 kan ledamdter som omfattas av det tidigare pensions-
systemet under vissa forutséttningar ha rétt till ett tillaggsbelopp (9 kap. 11 8§
ersdttningslagen). Syftet med tilldggsbeloppet &r att forsékra att den som redan
omfattades av det tidigare pensionssystemet inte skulle behdva riskera att
redan fullgjord tjanstgoring ledde till forsamrade pensionsférmaner.

Ratten till sjukpension regleras i 10 kap. erséttningslagen. En ledamot har
ratt till sjukpension for tid da han eller hon har ratt till hel sjukersattning eller
hel aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Sjukpension ldmnas
langst t.0.m. den manad da ledamoten fyller 65 ar eller, om ledamoten avlider
dessférinnan, t.o.m. den manad da dodsfallet intraffar. Underlaget for sjuk-
pensionen &r detsamma som for alderspensionen.

Bestdmmelser om efterlevandepension finns i 11 kap. ersattningslagen.
Efterlevandepension lamnas till efterlevande maka eller make, eller den som
jamstalls med en sadan, och efterlevande barn till den som vid sin dod var
ledamot av riksdagen eller fick alderspension med ett visst belopp enligt
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ersdttningslagen eller sjukpension enligt ersattningslagen. Efterlevande-
pension till maka eller make lamnas i huvudsak under sex ar. Till barn lamnas
efterlevandepension langst t.o.m. den méanad da barnet fyller 20 ar. Underlaget
for efterlevandepensionen &r detsamma som for alderspensionen.

Avgangsformaner till tidigare ledamoter

De ledaméter som valts in eller trétt in som erséttare i riksdagen fore valet
2014 omfattas av bestdmmelserna om inkomstgaranti. Bestammelserna
innebdr att en sadan ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore 65 ars alder
efter minst tre ars sammanhangande tid i riksdagen har ratt till inkomstgaranti
fr.o.m. den tidpunkt da rétten till arvode upphdr. Tiden med inkomstgaranti
och beloppets storlek beror pa ledamotens alder och tjanstgoringstiden i
riksdagen. Garantibeloppet ska reduceras om garantitagaren har andra forvérv-
sinkomster och vissa andra inkomster.

De ledamdter eller ersattare som valts in i riksdagen fr.o.m. valet 2014 och
som har tjanstgjort i riksdagen under en sammanhéngande tid om minst ett ar
omfattas i stallet av systemet med ekonomiskt omstéllningsstdd. Stédet mot-
svarar 85 procent av arvodet. Utbetalningstiden beror pa tjanstgoringstidens
langd; ekonomiskt omstéllningsstod betalas ut som minst i tre manader och
som mest i tva ar. Stodet betalas dock inte ut fr.0.m. den méanad da den tidigare
ledamoten fyller 65 &r. Aven ekonomiskt omstallningsstéd ska reduceras med
vad ledamoten far i bl.a. inkomst eller sjukersattning.

Utdver inkomstgaranti eller ekonomiskt omstéllningsstdd har en ledamot
som lamnar riksdagsuppdraget och som inte har fyllt 65 ar ratt till stod for att
kunna 6verga till forvarvsarbete (12 kap. 3 § och 13 kap. 3 § ersattningslagen).
Stodétgarderna ska motsvara det stod som erbjuds genom trygghetsavtalen pa
arbetsmarknaden och kan bestd av atgarder som radgivningsinsatser och
kompetensutveckling. Ratten till stodatgdrder upphor nar den tidigare
ledamoten fyller 65 ar.

Framstéllningen

Allméant

Riksdagsstyrelsen konstaterar i framstéllningen att det forsta steget i pensions-
gruppens Overenskomna forandringar av pensionssystemet ar genomforda.
Aldersgransen for nar inkomstgrundad pension tidigast kan tas ut har darmed
hojts fran 61 ar till 62 ar. Enligt 1 § forordningen (2019:780) om riktalder for
pension for ar 2026 &r riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a-c 8§ social-
forsakringshalken 67 ar.

Riksdagsstyrelsen konstaterar vidare att dagens pensionssystem for
riksdagens ledamoéter innebar att lderspension kan tas ut fore 65 ars alder och
att det &r mojligt att tjana in pensionsratt dven efter 65 ars alder. Regleringen
i ersattningslagen av ledamoters ratt till lderspension och ratt till avgangs-
formaner nar en ledamot lamnar riksdagsuppdraget bygger dock pd samma
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

65-arsnorm som i samhallet i 6vrigt. Det finns saledes enligt riksdagsstyrelsen
en rad bestammelser i ersattningslagen dar aldersgransen 65 ar ar av avgorande
betydelse for vilken forman en ledamot eller en tidigare ledamot har ratt till —
pension eller avgangsférman — och berakningen av formanens storlek.

Pensionsgruppens éverenskommelse och genomférandet av dverenskom-
melsen syftar enligt riksdagsstyrelsen till att ga ifran den i praktiken radande
65-arsnormen och pa sikt i stallet knyta pensionsaldern till befolkningens
okande medellivslangd. Riksdagens pensionssystem och system for avgangs-
forméner hanger ihop med det allménna pensionssystemet och Gvriga for-
maner pa valfardsomradet och pa arbetsmarknaden, och darfor uppkommer
fragan om anpassningar av bestdammelserna om riksdagsledamoternas
pensionssystem till de reformer som inforts i det allménna pensionssystemet
och de angrénsande trygghetssystemen.

En ordning med lagre aldersgranser inom riksdagens pensionssystem och
system for avgangsformaner an vad som géller i dvrigt i samhallet skulle enligt
riksdagsstyrelsen vara svar att motivera och skulle knappast heller framja
legitimiteten hos riksdagens pensionssystem och erséttningssystem i dvrigt.
Styrelsen konstaterar att den redan i samband med &ndringen i erséttningslagen
nar den lagsta aldern for uttag av alderspension inom riksdagens pensions-
system hojdes fran 61 ar till 62 &r uttalade att riksdagens pensionssystem s&
langt som mojligt bor anpassas till de andringar som Pensionsgruppens
6verenskommelse innebdr (2019/20:URF1, framst. 2019/20:RS2, bet.
2020/21:KU7, rskr. 2020/21:37).

Andringar fran den 1 januari 2023

Aldersgransen for en ledamots &lderspension och avgangsférmaner ska enligt
riksdagsstyrelsen mot den redovisade bakgrunden anpassas till vad som galler
pé arbetsmarknaden i dvrigt. Darmed ska relevanta aldersgréanser i ersattnings-
lagen hojas fran 65 ar till 66 ar fr.o.m. den 1 januari 2023. En sddan hgjning
motsvarar det andra steget i Pensionsgruppens ¢verenskommelse. Motsva-
rande hojning av aldersgransen ska ocksa goras i fraga om ratt till sjukpension
och aldersregleringen av efterlevandepension, som darmed ska lamnas langst
till manaden fore den ménad déa ledamoten fyller 66 &r. Ocksa gransen for nar
tillaggsbeloppet kan aktualiseras ska enligt framstéllningen héjas till 66 ar.
Uttag av alderspension fore 66 ars alder kommer darmed enligt styrelsen att
innebéra ett fortida uttag av pension, vilket medfor att ett lagre belopp ska
betalas ut varje manad.

Léagsta mojliga alder for uttag av alderspension enligt erséttningslagen ska
hojas till den manad da ledamoten fyller 63 ar.

De angivna aldersgranserna galler for samtliga ledamdéter och tidigare
ledamdter, oavsett avgangstidpunkt fran riksdagsuppdraget. Aldersgranserna
omfattar dven alla ledam&ter som annu inte har uppnatt relevanta alders-
grénser.
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Andringar frén den 1 januari 2026

Riksdagsstyrelsen anser vidare att andringar bor goras i ersattningslagen for
att sakerstalla fortsatt foljsamhet till pensionsaldern i det allménna pensions-
systemet dven fran den 1 januari 2026. Sadana andringar motsvarar det tredje
steget i Pensionsgruppens dverenskommelse. Styrelsen foreslar darfor att det
anges i ersattningslagen att aldersgransen for en ledamots alderspension och
avgangsformaner den 1 januari 2026 ska knytas till riktaldern for pension. Med
riktalder for pension avses den arligt beraknade och faststéllda riktaldern for
pension som anges i 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsakringsbalken. Riktaldern for
pension ska for 2026 vara 67 ar (forordning [2019:780] om riktalder for
pension fér 2026).

Vidare ska enligt riksdagsstyrelsen ocksd den lagsta aldern for uttag av
alderspension fran den 1 januari 2026 knytas till riktaldern for pension och
darmed folja med i utvecklingen av riktaldern for pension. Riksdagsstyrelsen
foreslar darfor att det anges i ersattningslagen att en ledamot har ratt till
alderspension tidigast fr.o.m. tre ar fore den manad da ledamoten uppnar rikt-
aldern for pension. Ocksa skyddsregeln om tillaggsbelopp till &lderspensionen
i 9 kap. 11 § ersattningslagen ska knytas till riktaldern for pension.

Genom att &ldersgranserna i riksdagens pensionssystem och avgéngs-
formaner knyts till riktdldern for pension kommer ledaméters pensionsalder
och darmed sammanhangande avgangsformaner enligt riksdagsstyrelsen hela
tiden att folja med i den utveckling av pensionséldern som géller for arbets-
marknaden i 6vrigt enligt det allménna pensionssystemet.

Ovriga lagforslag

Riksdagsstyrelsen konstaterar att riksdagen har beslutat om &ndringar i vissa
bestdmmelser i erséttningslagen som innebér att uttrycket ”ldmnar riksdagen”
andras till ”ldmnar riksdagsuppdraget” (bet. 2021/22:KU22, rskr.
2021/22:232). Uttrycket “lamnar riksdagen” forekommer enligt riksdags-
styrelsen dock fortfarande i ndgra bestammelser i erséttningslagen. For att
uppna ett enhetligt uttryckssatt i ersattningslagen foreslar styrelsen att
uttrycket “ldmnar riksdagsuppdraget” anvinds genomgdende. Mot denna
bakgrund foreslar styrelsen att ytterligare bestammelser i ersattningslagen
andras, namligen 12 kap. 2 § och 13 kap. 9 §.

Vidare har riksdagsstyrelsen uppmarksammat att andringar i ersattnings-
lagen som tradde i kraft den 1 juli 2022 medfér dndrad numrering av nagra
paragrafer i 3 kap. ersattningslagen (framst. 2021/22:RS2, bet. 2021/22:KU22,
rskr. 2021/22:232). Bestimmelsen om aterbetalning av arvode regleras fr.o.m.
den 1 juli 2022 i 13 § i stéllet for som tidigare 11 8. Som en foljd av detta
foreslar styrelsen att hanvisningar i ersattningslagen till 3 kap. 11 § andras, s
att de i stéllet hanvisar till 3 kap. 13 8. Detta galler hanvisningarna i 12 kap. 5,
8 och 12 §§ samt 13 kap. 7 8.

2022/23:KU12
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stéllningstagande

Utskottet stéller sig bakom de dvervdganden som redovisas i framstéallningen
och anser att riksdagen bor anta riksdagsstyrelsens lagforslag med nagra
mindre &ndringar av i huvudsak redaktionellt slag.
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BiLAGcAa 1

Forteckning over behandlade forslag

Framstallningen

Framstéllning 2021/22:RS7 En fortsatt anpassning av riksdagens
pensionssystem till en h6jd pensionsalder m.m.:

1. Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till lag om &ndring i lagen
(2016:1108) om ersattning till riksdagens ledaméter.
2. Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till lag om dndring i lagen

(2016:1108) om ersattning till riksdagens ledamoter.
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BILAGA 2

Riksdagsstyrelsens lagforslag

1 Forslag till lag om &ndring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledaméter

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2016:1108) om erséttning till riksda-
gens ledamoter att 9 kap. 9, 11, 12 och 20 §§, 10 kap. 2 §, 11 kap. 1 §, 12 kap.
2,3,5,7,8och 12 §§ samt 13 kap. 3, 7 och 8 §§ ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9 kap.
98

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
65 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den ménad d& han eller hon fyller
65 éar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
65 ar, ska élderspensionen, nir den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje ménad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den manad
dé ledamoten fyller 65 &r. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsritt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
66 ér ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje ménad som aterstar
till den ménad d& han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall goérs i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar, ska élderspensionen, nir den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje ménad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen &terstér till den ménad
dé ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pé pens-
ionsritt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

11§
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgéngen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 ar och fullgjort minst sex hela &r i riksdagen har ritt till
ett tillaggsbelopp till alderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil2§.

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jamf6relsebeloppet enligt 15—
19 §§ eller 20 § och alderspensionen

Tillaggsbeloppet utgor skillnaden
mellan jaimf6relsebeloppet enligt 15—
19 §§ eller 20 § och alderspensionen



for samma ar. Om &lderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 65 &r, ska det bortses
fran den minskning som detta leder
till.

RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frén den minskning som detta leder
till.

I antalet fullgjorda hela &r i riksdagen enligt forsta stycket ska inrdknas tid

som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. I antalet fullgjorda
hela &r i riksdagen ska ocksé inrdknas tid d& en ledamot har varit statsrdd, om
statsradstiden har paborjats fore 2003 och inte gett rétt till statsrddspension.

12§

En ledamot har ritt till &lderspens-
ion tidigast frdn och med den ménad
d& han eller hon fyller 62 ar och
langst till och med den méanad dé le-
damoten avlider.

En ledamot har ritt till &lderspens-
ion tidigast frdn och med den ménad
da han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den ménad dé le-
damoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett &r ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp ldmnas inte for tid
fore den manad da ledamoten fyller
65 ar.

Tillaggsbelopp ldmnas inte for tid
fore den manad dé& ledamoten fyller
66 ar.

20 §

Vid berdkning av tilldggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgors jamforelsebeloppet, om
det blir hogre @n beloppet enligt 15—
19 §§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
fran och med den manad da han eller
hon fyller 65 ar enligt de bestimmel-
ser om talmanspension som gillde
vid utgangen av 2009.

Vid berdkning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgors jamforelsebeloppet, om
det blir hogre &n beloppet enligt 15—
19 §§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
enligt de bestimmelser om talmans-
pension som géllde vid utgangen av
2009.

10 kap.
28

Sjukpension ldmnas ldngst till och
med ménaden fére den manad da le-
damoten fyller 65 ar eller, om leda-
moten avlider dessforinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.

3 Senaste lydelse 2020:962.

Sjukpension ldmnas ldngst till och
med ménaden fére den manad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessforinnan, till och
med den manad d& dédsfallet intraf-
far.

2022/23:KU12
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11 kap.

1§

Efterlevandepension ldmnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick alderspension enligt denna lag som for ett ar dverstiger 1,5 in-

komstbasbelopp.

Med den som avses i forsta
stycket 3 jamstélls den som har fyllt
65 &r och hade haft ritt till alders-
pension som &verstiger 1,5 inkomst-
basbelopp for ett & om pensionen
hade borjat tas ut.

Med den som avses i fbrsta
stycket 3 jamstélls den som har fyllt
66 é&r och hade haft ritt till alders-
pension som &verstiger 1,5 inkomst-
basbelopp for ett &r om pensionen
hade borjat tas ut.

12 kap.
28

Syftet med inkomstgarantin &r att
skapa en ekonomisk trygghet for en
avgangen ledamot i den omstill-
ningssituation som uppstar nir han
eller hon lamnar riksdagen. Garantin
dr inte avsedd som en varaktig for-
sOrjning.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Syftet med inkomstgarantin dr att
skapa en ekonomisk trygghet for en
avgangen ledamot i den omstill-
ningssituation som uppstar nir han
eller hon lamnar riksdagsuppdraget.
Garantin &r inte avsedd som en var-
aktig forsorjning.

Foreslagen lydelse

3§

En ledamot som l@mnar riksdags-
uppdraget fore 65 érs alder har, for att
kunna overga till forvirvsarbete, rétt
till stodatgdrder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestimmer.

4 Senaste lydelse 2022:346.

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 éars alder har, for att
kunna overga till forvirvsarbete, rétt
till stodatgdrder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestammer.



Nuvarande lydelse

RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG

BILAGA 2

Foreslagen lydelse

5§

Den som har varit ledamot och
som fore 65 érs alder ldmnar riksda-
gen efter minst tre hela ars samman-
hiangande tid i riksdagen har ritt till
inkomstgaranti fran och med den tid-
punkt dé& arvodet upphor.

Den som har varit ledamot och
som fore 66 ars élder ldmnar riks-
dagsuppdraget efter minst tre hela ars
sammanhingande tid i riksdagen har
rétt till inkomstgaranti fran och med
den tidpunkt da arvodet upphor.

I den sammanhéngande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fére den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts
att dterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 § ska inte rdknas in.

Den tid som en ledamot har alagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte rdknas in.

Riitt till inkomstgaranti géller inte for tid d& ledamoten far alderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Foreslagen lydelse

7§

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag da arvo-
det upphor och giller, med de be-
gransningar som framgér av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med méanaden innan den
ménad da ledamoten fyller 65 ar eller,
om ledamoten avlider dessforinnan,
till och med den ménad da dodsfallet
intréffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
s6kan fran och med den dag da arvo-
det upphor och giller, med de be-
gransningar som framgér av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med manaden innan den
maénad da ledamoten fyller 66 ar eller,
om ledamoten avlider dessforinnan,
till och med den ménad d& dodsfallet
intréffar.

Om en tidigare ledamot som har ett géllande beslut om inkomstgaranti ter-
intrdder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjdnstgoringstiden. Pagaende utbetalning ska upphdra under den tiden.

Nir ledamoten pé nytt lamnar riksdagsuppdraget ska tidigare beslut om
inkomstgaranti omprovas. Om ledamoten da har ritt till inkomstgaranti un-
der léngre tid eller med ett hogre belopp 4n enligt tidigare beslut ska Riksda-
gens arvodesndmnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. I annat fall gil-

ler tidigare beslut.

* Senaste lydelse 2021:1123.
¢ Senaste lydelse 2022:346.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8¢’
Fo6r den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela ar géller inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen giller in-
komstgarantin

1.1 ldngst tva &r om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars élder,

2. i langst fem &r om ledamoten
har uppnétt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den ma-
nad dé ledamoten fyller 65 & om han
eller hon har uppnatt 50 ars alder.

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela &r i riksdagen
giller inkomstgarantin

1. ildngst tva &r om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem &r om ledamoten
har uppnétt 40 men inte 50 &rs alder,
och

3. langst till ingdngen av den ma-
nad dé ledamoten fyller 66 &r om han
eller hon har uppnatt 50 &rs élder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fore den 14 juli 2009.
Den tid som en ledamot har &lagts

att aterbetala arvodet for enligt

3 kap. 11 § ska inte riknas in.

Den tid som en ledamot har alagts
att dterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte riknas in.

12 §¢
Under det forsta garantidret 1dmnas inkomstgaranti med ett manatligt be-
lopp som uppgar till 80 procent av den del av garantiunderlaget som inte
overstiger 1,67 inkomstbasbelopp och med 40 procent av den del som 6vers-
tiger 1,67 men inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tiden ddrefter lamnas inkomst-
garanti med ett manatligt belopp som motsvarar foljande andelar av garanti-
underlaget i forhéllande till ledamotens sammanlagda tid i riksdagen:

1. 66,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte Sverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 33 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tolv ér,

2. 60,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 30,25 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst elva ar,

3. 55,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 27,5 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tio &r,

4. 49,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 24,75 procent av den del som Sverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst nio ar,

7 Senaste lydelse 2021:1123.
8 Senaste lydelse 2021:1123.
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5. 44,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte &verstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 22 procent av den del som 6verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst &tta ar,

6. 38,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte Sverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 19,25 procent av den del som Sverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst sju &r, och

7.33,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 16,5 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst sex &r.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Europa-
parlamentet fére den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts Den tid som en ledamot har alagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.  att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 § ska inte rdknas in. 13 § ska inte réknas in.

Lydelse fran den 1 juli 2022 Foreslagen lydelse
13 kap.
3¢
En ledamot som lamnar riksdags- En ledamot som lamnar riksdags-

uppdraget fore 65 érs alder har, for att  uppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna overga till forvirvsarbete, ritt kunna dvergd till forvérvsarbete, ritt
till stodatgérder i enlighet med vad till stodétgérder i enlighet med vad

Riksdagsforvaltningen bestimmer. Riksdagsforvaltningen bestimmer.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7 §10

Vid berékning av tider enligt 5 och 6 §§ ska hénsyn inte tas till tid d& le-
damoten har fétt alderspension eller sjukpension enligt bestimmelser i denna
lag.

Ledighet som har beviljats av riksdagen eller av talmannen begrénsar inte
rétten till forméner enligt detta kapitel. Detsamma géller vid sjukfranvaro.

Den tid som en ledamot har alagts Den tid som en ledamot har alagts
att dterbetala arvodet for enligt 3 kap.  att dterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 § ska inte rdknas in som grund for 73 § ska inte rdknas in som grund for
formaner enligt detta kapitel. formaner enligt detta kapitel.

? Senaste lydelse 2022:346.
10 Senaste lydelse 2021:1123.
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8§

Ritten till ekonomiskt omstill-
ningsstod géller langst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 65 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessforinnan, till och med
den ménad da dédsfallet intraffar.

Stodet ska betalas ménadsvis.

Ritten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod géller langst till och med
manaden innan den méanad da leda-
moten fyller 66 ér eller, om ledamo-
ten avlider dessforinnan, till och med
den ménad da dddsfallet intréffar.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som uppnar respektive &l-
dersgrins fore den 1 januari 2023.



RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om &ndring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledamoter

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (2016:1108) om erséttning till
riksdagens ledamoter att 1 kap. 2 §, 9 kap. 9, 11 och 12 §§, 10 kap. 2 §, 11
kap. 1§, 12 kap. 3, 5, 7 och 8 §§ samt 13 kap. 3 och 8 §§ ska ha foljande ly-

delse.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Foreslagen lydelse

1 kap.
2 §ll

I lagen avses med

1. prisbasbelopp: prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdk-

ringsbalken,

2. forhdgjt prisbasbelopp: det forhdjda prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och

8 §§ socialforsikringsbalken,

3. inkomstbasbelopp: inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ so-

cialforsdkringsbalken,

4. inkomstindex: inkomstindex enligt 58 kap. 10—12 §§ socialforsékrings-

balken,

5. balansindex: balansindex enligt 58 kap. 22—24 §§ socialforsakringsbal-

ken,

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av  Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom), och

7. tjcinsteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utévningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som pabdrjas pa tjdnstestillet, under
en pagdende tjénsteresa eller pa en
forréttningsort samt avslutas pa tjans-
testillet eller pé en forréttningsort.

1 Senaste lydelse 2022:346.

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom),

7. tidnsteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utévningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som paborjas pa tjdnstestillet, under
en pagdende tjénsteresa eller pa en
forréttningsort samt avslutas pa tjans-
testillet eller pad en forréttningsort,
och

8. riktalder for pension: den enligt
2 kap. 10 a—d §§ socialforsdkrings-
balken arligt berdknade och fast-
stillda riktéldern f6r pension.

BILAGA 2
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Lydelse enligt lagforslag 2.1

RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG

Foreslagen lydelse

9 kap.
9§

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den méanad da han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den ménad d& ledamoten fyller
66 ar, ska alderspensionen, ndr den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den manad
dé ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsritt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal ménader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den manad dé ledamoten uppndr
riktaldern for pension ska pensionen
minskas med 0,5 procent for varje
ménad som &terstar till den manad da
ledamoten uppnar  riktaldern for
pension.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den ménad da ledamoten uppndr
riktaldern for pension, ska élders-
pensionen, nidr den ater betalas ut,
minskas med 0,5 procent for varje
manad som den tidigare har tagits ut
och som vid den fortsatta utbetal-
ningen aterstar till den manad da le-
damoten uppnar riktaldern for pens-
ion. Till den del alderspensionen
grundas pa pensionsritt for tid efter
det tidigare uttaget ska minskningen
inte avse det antal manader som él-
derspensionen tidigare tagits ut.

11§
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgédngen av riksmétet
2013/14, har fyllt 50 &r och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ritt till
ett tilldggsbelopp till lderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil2s§.

Tillaggsbeloppet utgor skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 §§ eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om &lderspensionen
har tagits ut fore den ménad dé leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frén den minskning som detta leder
till.

Tillaggsbeloppet utgor skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 §§ eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om é&lderspensionen
har tagits ut fére den manad da leda-
moten uppnar riktdaldern for pension,
ska det bortses fr&n den minskning
som detta leder till.

[ antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inrdknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. I antalet fullgjorda
hela &r i riksdagen ska ocksd inridknas tid d& en ledamot har varit statsrdd, om
statsradstiden har paborjats fére 2003 och inte gett ritt till statsradspension.
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12§

En ledamot har rétt till &lderspens-
ion tidigast frdn och med den méanad
da han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den manad dé le-
damoten avlider.

En ledamot har rétt till lderspens-
ion tidigast fran och med tre dr fore
den manad da han eller hon uppnar
riktaldern for pension och langst till
och med den méanad dé ledamoten av-
lider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett ar ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp ldamnas inte for tid
fore den ménad da ledamoten fyller
66 ar.

Tillaggsbelopp ldmnas inte for tid
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension.

10 kap.
2§

Sjukpension ldmnas ldngst till och
med manaden fore den ménad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessforinnan, till och
med den ménad da dodsfallet intraf-
far.

Sjukpension ldmnas langst till och
med manaden fore den ménad da le-
damoten uppnar riktdaldern for pens-
ion eller, om ledamoten avlider dess-
forinnan, till och med den ménad da
dodsfallet intréffar.

11 kap.

1§

Efterlevandepension ldmnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick alderspension enligt denna lag som for ett ar dverstiger 1,5 inkomst-

basbelopp.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstélls den som har fyllt 66 ar och
hade haft ritt till alderspension som
overstiger 1,5 inkomstbasbelopp for
ett &r om pensionen hade borjat tas ut.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstélls den som har uppnatt rikt-
aldern for pension och hade haft rtt
till alderspension som dverstiger 1,5
inkomstbasbelopp for ett & om pens-
ionen hade borjat tas ut.

12 kap.
38

En ledamot som ldmnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for
att kunna 6vergd till forvirvsarbete,
rétt till stodatgérder i enlighet med
vad Riksdagsforvaltningen bestdm-
mer.

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna dverga till
forvarvsarbete, ritt till stodatgérder i
enlighet med vad Riksdagsforvalt-
ningen bestdmmer.

2022/23:KU12
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5§

Den som har varit ledamot och
som fore 66 drs dlder 1amnar riks-
dagsuppdraget efter minst tre hela ars
sammanhingande tid i riksdagen har
rétt till inkomstgaranti frdn och med
den tidpunkt da arvodet upphor.

Den som har varit ledamot och
som f6re uppnadd riktalder for pens-
ion lamnar riksdagsuppdraget efter
minst tre hela &rs sammanhingande
tid i riksdagen har ritt till inkomstga-
ranti frén och med den tidpunkt da ar-
vodet upphor.

I den sammanhéngande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har élagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

13 § ska inte rdknas in.

Ritt till inkomstgaranti giller inte for tid da ledamoten far lderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

78

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
s6kan fran och med den dag dé arvo-
det upphor och giller, med de be-
grénsningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med manaden innan den
manad da ledamoten fyller 66 ar el-
ler, om ledamoten avlider dessforin-
nan, till och med den ménad da dods-
fallet intréaffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
s6kan fran och med den dag da arvo-
det upphor och giller, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med manaden innan den
manad da ledamoten uppndr riktdl-
dern for pension eller, om ledamoten
avlider dessforinnan, till och med den
manad da dodsfallet intréaffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gillande beslut om inkomstgaranti ater-
intrdder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjdnstgoringstiden. Pagéende utbetalning ska upphédra under den tiden.

Nir ledamoten pa nytt lamnar riksdagen ska tidigare beslut om inkomst-

garanti omprdvas. Om ledamoten da har ritt till inkomstgaranti under léngre
tid eller med ett hogre belopp &n enligt tidigare beslut ska Riksdagens arvo-
desnd@mnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. I annat fall géller tidigare

beslut.

8§
For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela ar giller inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela ar i riksdagen
giller inkomstgarantin

1.1 langst tva ar om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars alder,

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela ar i riksdagen
géller inkomstgarantin

1. i langst tvd &r om ledamoten
inte har uppnétt 40 ars alder,



2. 1 langst fem &r om ledamoten
har uppnétt 40 men inte 50 &rs alder,
och

3. langst till ingdngen av den mé-
nad da ledamoten fyller 66 Gr om han
eller hon har uppnatt 50 &rs élder.
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2. i langst fem &r om ledamoten
har uppnétt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingéngen av den
manad da ledamoten uppndr riktal-
dern for pension om han eller hon har
uppnatt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att &terbetala arvodet for enligt 3 kap.

13 § ska inte ridknas in.

13 kap.
38

En ledamot som ldmnar riksdags-
uppdraget fore 66 drs alder har, for
att kunna Svergé till forvirvsarbete,
ratt till stodatgérder i enlighet med
vad Riksdagsforvaltningen bestim-
mer.

En ledamot som ldmnar riksdags-
uppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna 6verga till
forvarvsarbete, ritt till stodatgéarder i
enlighet med vad Riksdagsférvalt-
ningen bestimmer.

8§

Ritten till ekonomiskt omstill-
ningsstod giller ldngst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 66 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessforinnan, till och med
den ménad da dédsfallet intréffar.

Stodet ska betalas manadsvis.

Ritten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod giller ldngst till och med
maénaden innan den manad da leda-
moten uppnar riktdaldern for pension
eller, om ledamoten avlider dessfor-
innan, till och med den méanad da
dodsfallet intraffar.

1. Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande fr den som uppnér respektive al-
dersgréns fore den 1 januari 2026.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2022
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