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Motion till riksdagen
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av Lars Hjilmered och Goran Lindblad (m)

Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om underldttande av arbetskraftsinvandring.

Motivering

For unga personer dr det idag inte bara en mdjlighet utan lika ofta en sjélv-
klarhet att arbeta eller studera i andra lander. Darfor ar det moraliskt riktigt att
vi ger samma mdjligheter for personer fran andra ldnder att komma och verka
i Sverige. Sverige befinner sig dessutom i en situation dér vi inom manga
sektorer upplever arbetskraftsbrist. Det finns helt enkelt inte tillrdckligt
ménga ménniskor i vart land med den kompetens som efterfragas. Dartill
upplever Sverige en allt stérre snedvridning i demografin med konsekvensen
att allt farre kommer att behdva forsorja allt fler. I det langa loppet &r detta
inte en fungerande strategi varfor vi behdver ha fler som arbetar och bidrar till
det kollektiva vilstdndet. Det finns med andra ord savél principiella som mer
praktiska skal for att 6ppna for och underlétta arbetskraftsinvandring.

Vi upplever en allt storre rorlighet i vérldens befolkning och manga mén-
niskor korsar grénsen till vart land. De bar med sig en stor méngd kompetens
som tyvérr inte kommer fullt till sin rdtt idag. Méanniskor som vill arbeta i
Sverige stoter pa hinder, och foretag som vill anstdlla moter motstand och
forsvarande omstandigheter.

For personer som kommer fran ett annat land inom Europa (EES-omradet)
finns idag inga egentliga hinder for att komma till Sverige for att studera,
forska eller arbeta. For personer som kommer frén ldnder utanfor EES-
omrédet dr det ddremot inte sjdlvklart. Det &r rimligt att efter en 6ppnad ror-
lighet i Norden och senare i Europa nu ta steget for att mojliggdra en storre
rorlighet och 6ppenhet ocksa for personer som kommer fran linder utanfor
Europa.



Fel! Okint namn pa

Det borde vara en sjdlvklarhet att foretag sjdlva kan fa avgora vilka perso-
ner de vill ha anstéllda i sina foretag. Idag avgor ldnsarbetsndmnderna
huruvida en person ska fa anstéllas eller inte oberoende av vad foretaget ons-
kar. Oavsett om de dr svenska eller inte bor kompetensen vara det avgdrande.
Genom att forenkla systemet for dem som Onskar arbeta i Sverige att fa ar-
betstillstaind kan vi skapa forutsittningar for ett vilmaende Sverige. Genom
att 1ata foretagen sjélva fa avgora vem de vill anstélla skapar vi en marknad
dér kompetensen kommer till och stannar i Sverige.

I Europarddet har fradgan diskuterats och dér ser man inom ramen av tio ar
ett behov av upp till 20 miljoner arbetskraftsinvandrare for att klara av att
mota efterfridgan pa kompetens och arbetskraft.

Vi har redan idag ett stort antal personer som lever i vart land, och i manga
fall dven arbetar, helt utan erforderliga tillstand och handlingar. Detta medfor
att de i praktiken stér utan forsdkring eller andra réttigheter. Att inte ta tillvara
denna arbetskraft vid sidan av annan arbetskraftsinvandring far anses vara ett
sléseri med kompetens. Det vore rimligt att i arbetet med en ordnad arbets-
kraftsinvandring dven genomféra mdjligheter att ta tillvara dessa personers
kompetens. Ett sddant initiativ ska ddremot inte ge en generell rétt att erhélla
arbetstillstand, dvs. vi vill inte 6ppna for en generell amnesti.

Sa som det svenska systemet idag &dr utformat ar det oerhort svart att fa
stanna i Sverige enbart av anledningen att man onskar arbeta och bo i landet.
Vi bor dérfor verka for att forenkla for ménniskor som vill bo och arbeta i
Sverige att fa gora séa.

Stockholm den 3 oktober 2007
Lars Hjdlmered (m) Goran Lindblad (m)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

