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Individualiserad foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om individualiserad fordldraforsdkring.

Individualiserad foraldraforsdkring — lika
villkor pa arbetsmarknaden

Dagens forédldraforsédkring konserverar den konssegregerade arbetsmarknaden
och befaster konsmaktsordningen. En individualiserad forédldraforsékring
handlar inte, i motsats till vad nagra vill hdvda, om att inskrdnka valfriheten.
Valfriheten i dagens fordldraforsékring &r en illusion. Familjer bestar av indi-
vider. I dag har vi i praktiken en skev fordelning av valfrihet mellan dessa
individer i en familj.

Forhandlingen om foréldraledigheten inom familjen &r som ldget 4r i dag,
riggad av kvinnors sdmre villkor pd arbetsmarkanden. Kvinnors lagre 16ner
och kvinnors och méns olika villkor pa arbetsmarkanden styr in fordldrar i en
traditionell arbetsdelning mellan mamma och pappa, en arbetsdelning som
sedan forstarker kvinnors och méns olika villkor pa arbetet. Det blir en ond
cirkel som leder till diskriminering av kvinnor i arbetslivet, forsdmrat arbets-
kraftsutbud och troligen lagre fodelsetal. (Kélla: Lorentzi 2004).

Fortfarande finns en underforstddd huvudforsorjarnorm. Flera studier har
visat att fordldralediga mén forlorar mindre an forédldralediga kvinnor i 16ne-
utvecklingen och karriér efter fordldraledigheten. Kvinnor forvéntas vara
fordldralediga och har sdmre karridrsutveckling och sdmre 16ner &n mén oav-
sett om de &r fordldralediga eller inte (Kélla: Fransson och Vennemo, 2004).
Det dr i min mening politikens uppgift att stirka de individer som har svagast
forhandlingsposition.

En individualiserad foréldraforsdkring skulle innebéra en strukturellt for-
andrande kraft. En kraft som kan forstarka valfriheten for alla, oavsett kon.
Resultatet blir att det inte ldngre finns skl for att ha en sérskild arbetsmark-
nad for kvinnor, som forsvinner pa forildraledighet och arbetar deltid, och en



Fel! Okint namn pa

sdrskild arbetsmarknad for mén, som arbetar heltid och aldrig ar borta for att
ta hand om sina barn (Kélla: Lorentzi 2004).

Undersokningar visar att de kvinnor som har de sémsta villkoren pé ar-
betsmarknaden (osékra anstdllningsformer och deltidsarbete) och befinner sig
pa de mest kvinnodominerade arbetsplatserna (LO-gruppen) ocksé édr de som
har den minst jamstéillda fordelningen av fordldraskapet. Den ojdmna fordel-
ningen bidrar i sin tur till att befasta deras ofordelaktiga situation pé arbets-
marknaden. Med andra ord skulle dessa kvinnor pa lang sikt tjina mest pa en
individualiserad foréldraforsdkring, bdde hemma och pé jobbet. I familjer dar
béda fordldrarna har hog inkomst och hogre utbildning delar fordldrarna i
hogre utstrackning pa fordldraforsakringen. Dessa familjer dr de som i prakti-
ken forlorar mest pé att dela lika (Kélla: Fransson och Vennemo, 2004). Detta
tyder pa att kvinnors sdkerhet pa arbetet i hogre grad styr uttaget av fordldra-
ledigheten &n forlorad inkomst. Dessutom visar statistiken att en séker posit-
ion och goda villkor pa arbetsmarknaden for kvinnor leder till hogre fodelse-
tal (Kélla: Stanfors, 2003).

Barnets bésta ér att fa 1dra kdnna och att tas om hand av sina vardnadsha-
vare tidigt i livet. En individualiserad foraldraforsdkring visar att bada foréld-
rarna &r lika viktiga, mojliggor for bada fordldrarna att vara hemma med sitt
barn och kriver att mansdominerade arbetsplatser tillika kvinnodominerade
arbetsplatser tdnker om. Att som nu, i praktiken, tillata att mén har mojlighet-
en att vélja att inte ta hand om sina barn &r inte barnets bésta. (Om barnet &r
en dotter gor pappan henne dessutom en otjédnst genom att indirekt bidra till
att forsdmra de framtida villkoren pé arbetsmarknaden for henne.) Faderskap-
et skall precis som moderskapet vara ovillkorligt. Det borde inte vara mojligt
att bortforhandla.

Undersokningar visar att pappamanaden har 6kat pappornas uttag och dkat
andelen pappor som dr hemma med sina barn. Med andra ord ju stdrre rattig-
heter mén har desto mer anvédnder de dem (Kélla: Nyberg 2004). Barn som
har fler 4n tva vardnadshavare, sa kallade regnbagsfamiljer” har rétt till om-
vardnad av och tid med alla sina fordldrar. En individualiserad fordldraforsék-
ring maste ha ett HBT-perspektiv som mojliggor for dessa familjer att for-
verkliga ett jamstéllt fordldraskap delat pa fler dn tva. Undantag bor ocksé
goras for ensamstdende fordlder diar denna boér kunna vilja att ta ut ldngre
fordldraledighet eller ge denna mgjlighet till annan, till barnet nérstaende
person.

Dagens foraldra(forsikrings)politik ar ett praktexempel pé hur jamstéilldhets-
tanken inte racker till. Har behovs en feministisk politik som végar peka pé en
omfordelning av méns privilegier pa arbetsmarkanden till fordel for kvinnor.

Foradldraforsdkringsutredningens forslag
(SOU 2005:73)

Foréldraforsdkringsutredningen foreslér att den reserverade tiden med foréld-
rapenning utdkas till 5 manader for vardera fordlder. (Utredningen foreslar
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ocksa en forlangning av fordldrapenningen pé sjukpenningsniva fran 13 till 15
manader.) Samtidigt konstaterar man att genom att fa foréldrar att i praktiken
bli mer jamstéllda i fordldraskapet stods processen mot okad jdmstdlldhet i
samhdllet. Vidare menar man att en del av skillnaderna mellan kvinnor —
sdvil med som utan barn — och mén vad géller 16neutveckling, mojligheter till
fast heltidsanstéllning och karridarméjligheter, kan ha sin grund i att frénvaro
fran arbete pa grund av vard av barn i genomsnitt & mycket skevt fordelad
mellan konen. Trots att utredningen har denna kunskap som pekar pa att en
jamstdlld fordelning av fordldraforsékringen leder till en mer jadmstélld ar-
betsmarknad har man valt att ldmna ett forslag som inte stimmer dverens med
denna kunskap.

Jamstalldhetsombudsman Claes Borgstrom (DN) séger att ett forslag om
ett fatal fler pappamanader som grundas i tron att kvinnor &r béttre fordldrar
och att mén dr béttre anstillda 16ser inga jamstélldhetsproblem pé arbetsmar-
kanden. Han menar att endast en radikal fordndring av méns och kvinnors
franvaromonster kopplat till fordldraskap kan bidra till en fordndring pa ar-
betsmarkanden.

Aven en av utredningens sekreterare, Anna Thoursie, menar (DN) att ut-
redningens forslag inte kommer att ha 6nskvérd effekt och véddjar till riksda-
gen att dndra pd forutsittningarna om vi verkligen vill motverka osakligt
grundade 16neskillnader.

Forslag till riksdagsbeslut

Om vi vill dndra pé négot som vi anser ar fel, i det hér fallet fordldrars ojaimna
uttag av fordldraledighet, som orsakar diskriminering av kvinnor pé arbets-
marknaden, s& maste vi skapa forutsittningar for en attitydforandring. Det
ricker inte med att regering eller riksdag vill att mén och kvinnor skall bli
mer jamstéllda. Det kréver politiska beslut som vilar pa en saklig analys.
Dagens foréldraforsakring reproducerar ojimstélldheten pa arbetsmarknaden.
Foréldraforsakringsutredningens forslag kommer inte att ndmnvért dndra pé det.
Dirfor foreslar jag att riksdagen beslutar om att infora en individualiserad for-
aldraforsékring. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 5 oktober 2005
Gudrun Schyman (-)
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