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Minskat overtidsuttag och enklare
regler

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att taket for den allmédnna dvertiden bor sénkas
till 150 timmar per arbetstagare och ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att det bor inforas krav péd dispens fran Arbetsmil-
joverket for uttag av extra overtid, inklusive extra mertid, och krav pa
tillstand for nodfallsévertid under léngre tid &n tva dygn.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidsla-
gen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att arbetstidslagen bor dndras sa att perioden som
ska ingd i1 dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt, dvs.
perioden mellan kl. 22 och kl. 6.

Minska Overtidsarbetet

Somliga, mest kvinnor, hankar sig fram pa deltid och tillfélliga jobb. Andra,
mest miin, arbetar mer 4n de vill och vad som ir ldngsiktigt hallbart. Aven om
skillnaderna har minskat under senare &r sa ar 16nearbetet fortfarande ojamnt
fordelat mellan kdnen. Den genomsnittligt 6verenskomna arbetstiden for mén
ar mer 4n 4 timmar ldngre per vecka an for kvinnor. Den faktiska arbetstiden
skiljer sig at &nnu mer. Mén 16nearbetar nistan 6 timmar mer per vecka én
kvinnor. Enligt SCB:s arbetskraftsundersdkning arbetade 727 000 personer
tillsammans mer @n 4,6 miljoner 6vertidstimmar under métveckan andra kvar-
talet 2011. Mén stod for 63 procent av dessa dvertidstimmar.
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Fordelningen av det obetalda hemarbetet star i omvénd proportion till for-
delningen av det betalda arbetet. Den skeva arbetsdelningen mellan kdnen
maste brytas om vi ska uppna verklig jimstdlldhet i savél arbetslivet som
privatlivet. Medan en stérkt rétt till heltid framfor allt skulle bidra till 6kad
andel betalt arbete for kvinnor sé skulle en begrinsning av Overtidsuttaget
bl.a. bidra till 6kade mojligheter for mén att ta storre ansvar for det obetalda
hemarbetet.

Det stora Overtidsuttaget, frdmst bland mén, dr inte bara ett problem ur
jémstélldhetssynpunkt. Dér ett mer eller mindre permanent utnyttjande av
overtid sker bor en del av Overtidsarbetet kunna omvandlas till nya anstéll-
ningar. Aven ur arbetsmiljésynpunkt finns det goda skl for att halla nere
antalet dvertidstimmar. Det &dr vl ként att stor arbetsbelastning under alltfor
manga arbetstimmar sliter ut arbetstagare. Det dr inte acceptabelt att arbetsta-
gare sliter ut sig 1 fortid. Det dr en mycket viktig anledning till att forsoka
minska Overtidsuttaget i arbetslivet.

Deltidsbegriansningen i arbetsloshetsforsakringen kan ocksé ha bidragit till
det hoga Overtidsuttaget eftersom regelverket forsvarar for arbetsgivare att fa
tag pa personer som &r beredda att ta kortvariga tillfalliga anstdllningar.

Arbetstidslagen (1982:673) reglerar arbetstiden. Hela lagen eller delar av
lagen far avtalas bort genom kollektivavtal, som dock inte fir medfora att
mindre formanliga villkor tillimpas &n vad som foljer av EU:s arbetstidsdi-
rektiv (2003/88/EG). Sa har ocksa skett for storre delen av arbetsmarknaden.

Taket for allmén Overtid ligger pd maximalt 200 timmar per kalenderér.
Utover den allménna dvertiden har Arbetsmiljoverket, om kollektivavtal inte
kunnat triffas, haft mojlighet att medge dispens for ytterligare dvertid med
hogst 150 timmar per arbetstagare och kalenderar, eller ytterligare mertid med
samma begransning. Arbetsmiljoverket har ocksd, om det funnits sdrskilda
skél, kunnat ge dispens fran bl.a. vissa bestimmelser om nodfallsovertid och
begriansningen av Overtidsuttag under en fyraveckorsperiod eller en kalen-
derménad. Nu har riksdagen pa regeringens initiativ slopat kravet pa dispens
fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra overtid och extra mertid. I stillet ar
det tillatet for arbetsgivare att ta ut extra overtid och extra mertid med hogst
150 timmar per arbetstagare och kalenderar om det finns sirskilda skél for det
och situationen inte har varit mdjlig att 16sa pa annat rimligt sétt.

Det &r vil ként att overtidsarbete medfor hilsorisker. Med de nyligen be-
slutade reglerna kan det befaras att allmén 6vertid och extra dvertid blandas
samman och att det totala overtidsuttaget okar. I praktiken riskerar vi att det
blir ett “allmént tak” for Gvertidsuttag pad 350 timmar per arbetstagare och
kalenderér. Vi bedomer att arbetstagarnas ohilsa riskerar att oka.

Regeringen sdger sig ofta virna den svenska kollektivavtalsmodellen. Vi
kan inte se att de nimnda dndringarna bidrar till detta. Eftersom de innebér ett
gynnande av arbetsgivare som véljer att inte teckna kollektivavtal riskerar de
tviartom att forsvara mojligheterna att teckna avtal och underminera kollek-
tivavtalsmodellen. Hittills har Arbetsmiljoverket i sin hantering av dispensé-
renden begirt att arbetsgivaren visat att kollektivavtal inte har kunnat tréffas
genom att forhandlingsprotokoll bildggs ansdokan. Med de nya reglerna beho-
ver arbetsgivare inte ens forsoka att teckna kollektivavtal innan extra dver-
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eller mertid far tas ut. Eftersom lagstiftning har normerande verkan for de
kollektivavtal som tréaffas tar vi det for troligt att arbetsgivares vilja att avtala
om Gvertidsuttag kommer att minska och att krav pa omregleringar i befint-
liga kollektivavtal kommer att stéllas.

Nytt ar ocksa att arbetsgivare inte ldngre ska behdva soka tillstind hos Ar-
betsmiljoverket om nddfallsovertid ska tas ut for langre tid &n tva dygn. |
likhet med vad vi anfort avseende borttagandet av kravet pd dispens for extra
over- och mertid anser vi att det finns risk for att det totala dvertidsuttaget
6kar och viljan att teckna kollektivavtal minskar nér arbetsgivarna inte beho-
ver tillstand for att ta ut nodfallsdvertid under langre tid.

Vi ser behov av att minska dvertidsuttaget. Taket for den allménna overti-
den bor dérfor sénkas till 150 timmar per arbetstagare och ar. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Arbetsmiljoverkets tillsyn behover ocksé skérpas och hilsoaspekterna ska
alltid beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut dvertid utdver den allménna. Det
bor darfor ater inforas krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av
extra overtid inklusive mertid och krav pa tillstdnd for nddfallsovertid under
langre tid 4n tva dygn. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Enklare overtidsregler

Vinsterpartiet vill ocksd forenkla oOvertidsreglerna i arbetstidslagen. Med
mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstédllning Gverstiger arbetsta-
garens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavtalet. Allmén mer-
tid far liksom allmén Gvertid tas ut med hogst 200 timmar under ett kalen-
derar. Det finns inget behov av att i lagen anvinda skilda begrepp for 6ver-
tidsarbete vid heltids- respektive deltidsanstidllning. Mertidsbegreppet skapar
endast forvirring och bor dérfor tas bort. Allt arbete utdver det dverenskomna
ar overtidsarbete. Ritten till erséttning for dvertids- och mertidsarbete regle-
ras genom kollektivavtal och paverkas inte av den foreslagna regelforenkling-
en.

Mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Battre och enklare regler om dygnsvila

Arbetstidslagen innehaller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande
parterna inte kommer dverens om en annan forliggning av arbetstiderna &r
det lagen som géller. Det ger arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetsti-
dens forlaggning. Vill arbetsgivaren forldgga arbetstiden pa natten eller vari-
era veckoarbetstiden maste denne forhandla och triaffa dverenskommelse om
detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor utstrackning. Ar-
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betsgivarna kdper dkad flexibilitet och béttre avkastning pa sina investeringar
genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk ersittning. Arbetsta-
garna garanteras ett visst inflytande Over arbetstidens forldggning via avtal
och fér viss kompensation i tid och/eller pengar f6r obekvéma arbetstider och
oregelbundet arbete. Natt- och skiftarbete sliter dock hart pd méanniskor. Det
dr darfor viktigt med en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pa
obekvéma och oregelbundna arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst 11 timmars
sammanhdngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). I
den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan midnatt och
kl. 5 ingd. I 13 a § samma lag anges att med natt avses perioden mellan kl. 22
och kl. 6. Forskningen har visat att manniskokroppen pé nétter ar kansligare
for storningar och dven for vissa betungande former av arbetsorganisation och
att langa perioder av nattarbete kan vara hdlsovadligt for arbetstagare och
dventyra sikerheten pé arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pd ménniskor som det innebér att arbeta natt
och att det dr ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt i samma
lag anser vi att lagen bor forbéttras och forenklas. Arbetstidslagens 13 § bor
dérfor dndras sa att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13 a §, det vill sdga perioden mellan kl. 22 och kl. 6.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Stockholm den 20 september 2011
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Jacob Johnson (V)
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