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Kompetensutveckling inom
scenkonst och film

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om kompetensutveckling for yrkesarbetande inom scenkonst och film.

Motivering

Arbetsmarknaden pé bade scen och medicomradet har fordndrats kraftigt
under senare ar. P4 scenkonstomradet (teater, musikteater och dans) ar allt
farre fast anstéllda och alltfler frilansare. Medieomradet (film, tv, radio och
nya medier) har alltid kdnnetecknats av frilansare. Men ocksé utvecklingen pa
medieomradet har gtt mot en ytterligare fragmentiserad arbetsmarknad med
arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte kan eller vill ta ett mer langsiktigt
ansvar for sina korttidsanstallda.

Denna utveckling avspeglas i Teaterforbundets medlemssammanséttning.
Av forbundets medlemmar ar 20 % tillsvidareanstéllda, 70 % arbetar i olika
former av tidsbegrdnsade anstillningar medan knappt 10 % som egenforeta-
gare (F-skattare).

Dessa fordndringar pd kulturarbetsmarknaden medfor att den offentliga
kultur- och mediepolitiken maste kompletteras med ett nytt ben. Det dr ett ben
som handlar om att bygga en infrastruktur till st6d for frilansare inom scen-
och medieomradet och dér trénings- och utvecklingsmojligheterna ingar som
en central del. Det 4r pd ménga sitt en strategisk friga for framtiden; for
publiken, for hantverket och for den goda konsten.

Detta var ocksa bakgrunden till att Teaterforbundet i sitt remissvar over
departementspromemorian “Inriktningen av filmpolitiken frdn 2006” lade en
sddan tonvikt vid kompetensutvecklingsfridgorna och déir de foreslog att ut-
bildningarna pa hogskoleniva (i forsta hand Dramatiska institutet i Stockholm
och Hogskolan for fotografi och film i Goteborg) skulle ges medel dver stats-



Fel! Okint namn pa

budgeten for att svara for kompetensutvecklingen for frilansare inom de yr-
kesgrupper de utbildar.

En allmén princip pa arbetsmarknaden ar att kompetensutvecklingen for de
yrkesverksamma dr arbetsgivarens ansvar. Men pa en utprdglad frilansar-
betsmarknad som scen- och medieomréadet ar det inte realistiskt att varje ar-
betsgivare/uppdragsgivare tar ett sddant ansvar for personer som de anlitar for
tillfélliga jobb. Tvédrtom Okar kraven pa att den som anstélls for en tidsbe-
grinsad period/uppdrag ska kunna ga direkt in i produktion utan forberedel-
ser. Det &r inte heller en framkomlig vdg att ersétta den kursverksamhet som
Dramatiska institutet avvecklar med uppdragsutbildningar som finansieras av
enskilda arbetsgivare.

I Vistra Gotalandsregionen pagér ett jimstdlldhetsprojekt inom vaxtkraft
mal 3, Trappan. Inom ramen for Trappan samverkar flera institutioner. Drygt
70 % av de artister som bor och verkar inom Vistra Gotalandsregionen &r
frilansare och har ddrmed ingen tillgang till kompetensutveckling inom ramen
for sin anstdllning. De har heller inget forum for att delta i diskussioner kring
viktiga yrkes- och branschfragor, exempelvis jamstélldhet och genus. Trappan
utgor ett sddant viktigt forum och ger mojligheter till méten mellan ménni-
skor av bada konen med olika anstéllningsforhallanden, olika etnisk bakgrund
och fran olika yrkesgrupper. Dessa mdten genererar nya konstellationer med
nya idéer. De bidrar till utvecklingen av jamstélldheten, och den kompetens-
utveckling som Trappan erbjuder genom olika typer av insatser bidrar till
6kade mojligheter for artisterna, sérskilt for kvinnor, att bo och forsérja sig
inom regionen.

Genom Trappans verksamhet skulle ett samarbete med Dramatiska institu-
tet i Stockholm och Hogskolan for fotografi och film i Goteborg kunna ut-
vecklas. Detta skulle ge mer samverkan mellan studenter och verksamma, till
gagn for bada parter. For att mota de vixande behoven av fort- och vidareut-
bildning for yrkesverksamma och skapa en langsiktig finansiering for denna
bor de konstndrliga hogskolornas roll och ansvar for de yrkesverksammas
kompetensutveckling bli foremal for en samlad dversyn. Till dess att en sddan
samlad oversyn genomfors méste de enskilda hogskolorna ta sitt ansvar och
inom sina nuvarande ekonomiska ramar svara upp mot de redan yrkesverk-
sammas behov av traning och utveckling.

Stockholm den 23 oktober 2006

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)
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