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Kvinnligt foretagande

1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stimulanser for 6kat kvinnligt foretagande.

2 Kvinnliga foretagare

Kvinnor som fOretagare uppvisar stor variation i sitt foretagande och som
individer. Detta avspeglas i allt fran verksamhetsart och tillvéxtambitioner till
kvinnors bakgrund,

t.ex. dr hogutbildade kvinnors foretagande annorlunda an 6vriga kvinnors. Vi
méste ocksé se till att invandrade kvinnors erfarenheter tas till vara och att de
far méjligheter att starta eget.

Kopplingen till traditionella konsroller &r stark, antingen foljer kvinnorna
dem eller inte, och om de inte gor det maste de i flera avseenden forhalla sig
till dem. Speciellt synligt blir detta i familjeforetag.

Foretagande som begrepp ar starkt kopplat till en forestéllning om manlig-
het. Kvinnor som foretagare integrerar ofta foretagandet i sin totala livsform —
foretagandet ar ett medel, inte ett mal. Kvinnors foretagande domineras inom
handel och inom ”véard/servicesektorn”. Cirka en fjardedel av alla foretag i
landet drivs av kvinnor. Det &r nédvéndigt med en rad olika och samverkande
insatser for att stimulera fler kvinnor att starta, driva och vdxa som egna fore-
tagare.

Kvinnors foretag dr oftare mindre 4n ménnens, de flesta driver sitt foretag
ensamma eller med hogst fyra anstéllda. Fler kvinnor 4n mén driver foretagen
pé deltid. 36 % av de kvinnliga foretagarna fick ekonomiskt startstod, mot
22 % av ménnen. 17 % av médnnen angav enligt en undersékning som gjordes
forra aret “att tjina pengar” som viktigaste drivkraft, mot 10 % av kvinnorna
som oftare 4n ménnen angav “att f arbeta sjélvstandigt” eller “att f forverk-
liga mina idéer” som motiv for att starta eget. Kvinnor som startar eget dr mer
vélutbildade &n minnen. 43 % av dem har eftergymnasial utbildning mot
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34 % av mannen. Enligt Nutek beddms kvinnors affarsidéer mer kritiskt &n
méns och bankerna &r mer restriktiva med att lana ut till kvinnors foretag.

320 personer beviljades stod till start av niringsverksamhet genom Léns-
arbetsndmnden i Kalmar 14n under perioden den 1 januari, 2004 t.o.m. den 30
juni 2005. Andelen kvinnor som beviljades stdd uppgick till 36 % (115 kvin-
nor). De flesta som startar foretag &r i dldersgruppen 30—44 ar. I jaimforelse
med &r 2004 kan en svag uppgang noteras for kvinnor under forsta halvaret
2005 i Kalmar lan.

Det finns skillnader regionalt och dven inom Kalmar ldn vad géller antal
nystartade foretag och hur manga nystartade foretag som bedrivs av kvinnor.
Skillnader finns dven om man tittar pa olika branscher. Till exempel startar
fler kvinnor foretag inom tjénstesektorn &n inom industrisektorn. I Kalmar ldn
startas flest foretag av kvinnor inom personliga tjdnster som frisor, fotvard
m.m. och inom detaljhandel. Kvinnor &r forsiktigare &n mén och startar ofta
foretag dar de “kdnner sig hemma”, kvinnor dr ocksa i storre utstrackning
rddda for att ”dra pa sig skulder”. Kalmar ldn 4r bara ett exempel, men vi
upplever att strukturen dr liknande i resten av landet.

I studier har framkommit att kvinnor i stor utstrickning har liknande pro-
blem och hinder som hela foretagargruppen. Det géller t.ex. tidsbrist, regler
och administration, sdsom finansiering och konkurrens. Om kvinnor och mén
upplever samma hinder och mojligheter att starta foretag undrar vi varfor bara
36 % av de personer som beviljats stod till start av nédringsverksamhet &r
kvinnor nér kvinnor utgdr ca 50 % av befolkningen.

Det har visat sig att de storsta problemen for kvinnor att starta foretag lig-
ger fore sjdlva starten. Det kan gilla radgivning, finansiering och omgiv-
ningssupport t.ex. Det d4r samma strukturer och normer mellan kvinnor och
mén i samhillet som helhet som dven finns inom nyforetagaromradet.

3 Naétverksbyggande

Samverkan mellan foretag har en positiv effekt pd ekonomi och tillvixt i
foretagen. Det har visat sig att kvinnors samarbete med andra foretagare &r
lagre dn for ménnens. Natverk och samarbete mellan foretag och ménniskor
ar av mycket stor vikt for att foretagandet ska bli framgangsrikt. Natverk for
att synliggéra kvinnors potential och roll i en hallbar samhéllsutveckling
behdvs. Natverk for att kvinnor ska ta sin del av samhéllets resurser i ansprak.
Det &r viktigt att kvinnors kompetens tas till vara i samhéllet och att kvinnors
och méns insatser virderas lika. Insatserna bor intensifieras for att 6ka nét-
verksbyggandet for kvinnor. Nétverk och samarbete mellan foretag uppkom-
mer pa egna initiativ, men staten kan delta genom att informera, uppmuntra
och stddja denna process.
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4 Insatser for kvinnligt foretagande

En mycket viktig och avgdrande del i att 6ka det kvinnliga foretagandet ligger
i att synliggora kvinnors foretagande. Hér behdvs ett spridande av kunskap
och forebilder och erfarenheter. Som vi papekat ar just starten av foretaget
problemfyllt. I dag ar de flesta nyforetagarrddgivare mén. Vi vill att det skall
rekryteras fler kvinnor till denna grupp. Den statliga rddgivningen ska ha ett
jémstélldhetsperspektiv i alla delar. Som beskrivits ovan finns det skillnader
mellan olika regioner i landet vad avser antalet kvinnliga foretagare. Denna
skillnad bor uppmirksammas och olika regioner bor arbeta utifrén sina forut-
séttningar for att 6ka antalet kvinnor som startar foretag.

Aven ©&kad samverkan mellan foretag och foretag och hdgsko-
lor/universitet bor stodjas i storre omfattning. Manga samverkans- och klus-
terprojekt dr i dag inriktade pé typiska manliga branscher. Detta bor staten
dndra pa och aktivt stimulera ett néringsliv som har foretag som verkar inom
de kvinnodominerade intresseomradena, sdsom klidder, heminredning, turism,
service, tjdnster m.m.

Kvinnors foretagande bor stimuleras pa savil ldng som kort sikt. Ett bra
exempel pa en langsiktig strategi ar de drygt 10 kommunala teknikskolor och
Science center som finns i landet. De &r ett komplement till skolans och ar-
betslivets teknikundervisning. Pedagogik och teknikmaterial dr anpassade till
bada konen. De elever som finns inom denna verksambhet ar helt jamnt forde-
lade mellan flickor och pojkar och uppvisar pafallande stort uppsving for
flickors lust och intresse att dgna sig at icke traditionella &mnesomraden och
ger diarmed potentiella mojligheter till att de startar foretag i nya branscher.
Kommunala teknikskolor stimuleras och stdds i dag av Nutek.

Staten har en viktig roll att fylla i friga om alla de brister som ndmnts
ovan, eftersom marknaden sjdlv inte kan 16sa dess problem.

Vad 1 motionen anférs om stimulanser for 6kat kvinnligt foretagande bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.
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