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Motion till riksdagen
2005/06:F6212

av Hillevi Engstrom och Catharina Elmséter-Svird

(m)

Kvinnor och forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Forsvarsdepartementet upprattar en handlingsplan for att
minska kvinnliga avhopp fran varnpliktstjanstgoring.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forsvaret sa langt det &r mojligt ger kvinnliga varnpliktiga
forbéttrad arbetsmiljo vad avser logement- och hygienutrymmen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kvinnliga varnpliktiga skall kunna fullgéra militértjénst till-
sammans med andra kvinnor och inte placeras tillsammans med endast
manliga vérnpliktiga.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utbildning kring jamstilldhet, gender och sexuella trakasse-
rier skall 6ka inom forsvaret.

Motivering

Sveriges forsvar behover bade kvinnor och mén. Det dr dérfor fullstindigt
oacceptabelt att s manga kvinnliga varnpliktiga slutar i fortid och inte fullgor
sin grundtjinstgoéring. Enligt en undersdkning som Pliktverket latit gora av-
brét 94 av 562 kvinnor sin militdrtjanstgdring i fortid ar 2004, en 6kning med
knappt 3 procent sedan aret innan. Orsakerna till detta uppges vara hélsoskal.
Psykiska och psykosociala orsaker 6kade mest enligt enkdten. Utdver hiandel-
ser i familjen var bakomliggande orsaker siddant som trakasserier, utanfor-
skap, anpassningssvérigheter och vantrivsel med befdlen. Avhoppen har varit
flest inom armén.

Trots att det fir anses klarlagt genom olika undersdkningar och anmil-
ningar till Jimo m.m. tycks det som om forsvaret dnnu inte fatt bukt med de
problem som kvinnliga varnpliktiga upplever. Det finns ett nitverk for kvin-
nor inom forsvaret, bade for anstéllda och vérnpliktiga men de kan forstés
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inte sjilva dndra rddande strukturer och forhallningssétt. Det blir att sénda fel
signal, ndr det dr endast kvinnors nitverk som ska rada bot pa bekymmer som
finns. Problemen &r inte kvinnorna och dérfor dr inte kvinnliga ndtverk en
16sning, dven om det &r positivt att dven nitverksbyggande uppmuntras. Ge-
nom nétverk kan kvinnor fa tillfdlle att utbyta erfarenheter, stétta och hjélpa
varandra. Utéver detta méste forsvaret nu arbeta aktivt med att gora fordnd-
ringar. Dérfor behdvs en tydlig handlingsplan med atgérder och tidsplan for
de olika insatserna. Mélet skall vara att det inte sker fler avhopp bland kvin-
nor dn bland min. Kvinnor som vérnpliktiga maste anses vara en sérskilt
motiverad grupp, eftersom dessa helt frivilligt genomgétt ménstring och
vérnplikt till skillnad frén sina manliga kollegor.

Ett arbete kring jamstalldhet, gender, och sexuella trakasserier behover pé-
borjas bade bland varnpliktiga och anstillda for att 6ka medvetenheten och
kunskapen inom Forsvarsmakten. En professionell organisation behdver fort-
l6pande arbeta och utveckla dessa omraden liksom fragor kring méangfald och
okad acceptans av etniskt ursprung och olika sexuell ldggning.

Detta dr nagot som maste atgdrdas och dar mycket varit kint ldnge, men
inga atgérder vidtagits. Fortfarande méste en kvinnlig varnpliktig anpassa sig
till en mycket manlig kultur med gamla traditioner. Kvinnor skall aldrig be-
hova acceptera att det krdvs en anpassning till ménnens villkor. Det &r obe-
gripligt att forsvaret fortfarande ar 2005 anser att kvinnor skall bete sig och
vara som mén for att bli accepterade. Mén och kvinnor &r olika och det ar
delvis det forhallandet som &r orsaken till att det behdvs bade kvinnor och
mén dven inom forsvaret. Forsvaret behdver dven de bésta soldaterna och
dessa éterfinns bade bland mén och kvinnor. Men i dag dr det dessvirre ett
fatal kvinnor som soker sig till forsvaret. Om inte atgérder vidtas mot brister i
arbetsmiljon riskerar antalet kvinnor att minska ytterligare. For att ge nagra
exempel pa brister som inte dr motiverade av verksamhetsskal:

Det finns ingen rimlig anledning att kvinnor och min skall behéva dela
sovsal och hygienutrymmen vid vistelse pa regementet. Varfor skall kvinnor
behova duscha med mén, och vice versa? Denna “’fostran” framstar som orim-
lig och obehdvlig. Bade utrustning (vapen m.m.) och metoder skall givetvis
anpassas att passa bada konen. Det dr ocksa mérkligt att man fortfarande kan
placera en ensam kvinna i en grupp med bara mén. Naturligtvis skall kvinn-
liga varnpliktiga gora sin utbildning tillsammans med en grupp andra kvinnor,
sa att de inte kdnner sig som just den enda kvinnan och den som avviker fran
normen. Sarskilt viktigt dr detta for yngre kvinnor och yngre mén. En kvinn-
lig varnpliktig berdttade att hon fatt lov att anvinda kalsonger i stillet for
trosor. Om det skulle vara sant, &r det ytterligare exempel pa sexuella trakas-
serier mot kvinnor som grupp. Mycket handlar om attityder och virderingar
inom organisationen. Ar inte en organisation mogen for att ta emot kvinnor pa
ett professionellt sdtt, sd bor man inte gora det. Hellre kvinnliga varnpliktiga
pa ett fatal platser inom forsvaret dn utspridda och ldmnade ét sitt eget 6de.

De kvinnor som valts ut till vérnplikt och genomgatt omfattande tester
inom Pliktverket, bor ges allt stod for att genomfora sin utbildning utan att
tvingas till underordning och anpassning.
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Stockholm den 26 september 2005

Hillevi Engstrom (m) Catharina Elmsdter-Svdrd (m)
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