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Aterkallelse av skrivelse
2005/06:213 Handlingsplan for
jamstallda loner

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kontinuerligt inbjuda till samtal med arbetsmarknadens par-
ter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stérkt ratt till heltidsanstillning med mojlighet till deltid.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att bidra med medel till utbildning i jamstélldhet av arbetsgi-
vare och fackliga foretrédare.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Medlingsinstitutets uppdrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ge SCB uppdraget att astadkomma en konsneutral yrkes-
klassificering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsétta en 16neskillnadsutredning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att uppdra &t Arbetsmiljoverket och Jamstilldhetsombudsman-
nen att utvédrdera och fortsitta det samarbete i kompetensfragor som de
biagge myndigheterna inlett.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en Oversyn av jamstilldhetslagens regler gillande 16nekart-
laggning.
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Motivering

Skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jamstillda 16ner tar upp ett antal
atgdrder for att komma till ritta med den konsrelaterade 16nediskrimineringen
pa svensk arbetsmarknad. Skrivelsen dr ett resultat av det samarbete som
fanns mellan den tidigare regeringen, Miljopartiet och Vénsterpartiet.

Erfarenheten visar att det &r svart att nd resultat som gar i riktning mot
jémstéllda I6ner. Till det finns flera forklaringar och det finns forstds delade
meningar om hur det ska g till. Trots det trodde vi att det fanns politisk enig-
het om malet, jamstéllda I6ner.

Det dr begripligt om den borgerliga regeringen vill driva sin egen politik.
Men nir regeringen tar beslut om att aterkalla skrivelsen presenteras ingen
alternativ politik till de atgérder som foreslas fran den tidigare riksdagsmajo-
riteten. Det enda som sagts fran regeringsforetradare, i samband med att ater-
kallelsen offentliggjordes, dr att regeringen vill driva sin egen politik och att
man har for avsikt att satsa pa kvinnors foretagande.

Enligt var mening &r det inget relevant motiv for att aterkalla skrivelsen.
Att satsa pa kvinnors mdéjligheter att starta foretag dr bra men har inget att
gora med problemet att anstéllda kvinnor 16nediskrimineras. Saledes ges inte
riksdagen mojlighet att ta stdllning till en alternativ politik for jamstéllda
I6ner. Mot den bakgrunden foreslas riksdagen avsla forslaget att aterkalla
skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jamstéllda I6ner.

Handslag for jamstéllda 1oner

Miljopartiet &r inte anhéngare av statlig l6nepolitik. Vi star bakom den
svenska modellen som bygger pé att villkoren péd svensk arbetsmarknad hu-
vudsakligen regleras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
Det betyder emellertid inte att det politiska systemet kan avsédga sig allt an-
svar. Politiken har forstds ett dvergripande ansvar for att avtal och Gverens-
kommelser haller sig inom lagens ramar. Dessutom har det politiska systemet,
i sin roll som &garrepresentanter for offentligt dgda verksamheter, ett direkt
ekonomiskt arbetsgivaransvar for den offentliga sektorn.

Mot den bakgrunden har Miljopartiet drivet linjen om att riksdagen och re-
geringen bor ta initiativ till att arbetsmarknadens parter ingér en Overens-
kommelse, ett handslag, med regeringen som syftar till att géra slut pa den
konsrelaterade 16nediskrimineringen pa svensk arbetsmarknad.

Det &dr ndodvéndigt av flera skal. I genomsnitt dr kvinnors 16ner endast 84
procent av méannens. Det skiljer sdledes 16 procent varav hilften, 8 procent,
inte kan forklaras pa annat sitt dn att kvinnor avlonas lagre &n mén pa grund
av att de ar kvinnor. Till det ska laggas att diskriminering pa grund av kon &r
forbjuden enligt svensk lag.

I den tillbakadragna skrivelsen, Handlingsplan for jimstdllda 16ner, finns
stod for linjen om en dverenskommelse med arbetsmarknadens parter.
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”Regeringen avser att kontinuerligt inbjuda till samtal med arbetsmark-
nadens parter med syfte att fa till stdnd en gemensam samling for att systema-
tiskt arbeta for att fa bort de osakliga 16neskillnaderna. Regeringen avser
dérutover att halla arligen aterkommande &verldggningar med Sveriges
Kommuner och Landsting for att sdrskilt folja de offentliga arbetsgivarnas
arbete med att nd malséttningarna i handlingsplanen”, skriver den forra riks-
dagsmajoriteten.

Miljopartiet anser att detta dr en riktig linje och foreslar att riksdagen stil-
ler sig bakom inriktningen pa kontinuerliga samtal med arbetsmarknadens
parter.

Starkt ratt till heltidsanstillning med
mojlighet till deltid

Miljopartiet anser att ratt till heltidsanstdllning ska vara norm pé den svenska
arbetsmarknaden. Det betyder inte att alla forvarvsarbetande ska jobba heltid.
I vissa branscher och i verksamheter med fa anstéllda finns svarigheter som
innebér att undantag fran normen dr ndodvéndiga. Dessutom finns det manga
som foredrar deltidsjobb framfor heltidsjobb.

Problemet dr att manga ofrivilligt tvingats in i deltidsarbete och dérmed
deltidsarbetsloshet. Kvinnor ér starkt dverrepresenterade i denna grupp, och
oftast kan det inte forklaras med annat &n att det betraktas som naturligt och
acceptabelt att kvinnor behandlas annorlunda &n mén.

Miljopartiet anser att forslaget innebér en rimlig avvéigning mellan arbets-
givarnas och de anstdlldas intressen.

Vi anser att det krdvs lagstiftning som slar fast att heltidsanstéllning ar
norm samtidigt som den enskildes ritt att vélja deltid stérks.

Utbildning for arbetsgivare och fackliga
foretradare

Jamstdlldhetsombudsmannen, JimO, har vid flera tillfdllen patalat att det
finns kunskapsbrister hos arbetsgivare och anstéllda vad géller jamstélldhet i
arbetslivet. Ménga saknar grundldggande kunskaper om jamstilldhetslagen.
De kénner inte till kraven om 16nekartlaggning, analys, dtgdrder och vad
handlingsplan innebér. Dessutom saknas det pa méanga hall kunskap om var-
for 16neskillnaderna finns mellan kvinnor och mén.

Ska det vara mgjligt att komma till rdtta med 16nediskrimineringen maste
allt goras for att arbetsgivare och fackliga foretrddare ska bli 6verens om
verklighetsbilden. For det krdvs gemensam utbildning som ocksé sétter in den
egna arbetsplatsen i ett bredare sammanhang. Det ar viktigt for att forstd de



Fel! Okint namn pa

bakomliggande orsakerna till bland annat den koénsuppdelade arbetsmark-
naden.

Den tidigare riksdagsmajoriteten var beredd att satsa resurser pa sadana
utbildningar for arbetsgivare och fackliga foretrddare.

Miljopartiet anser att riksdagen bor stélla sig bakom kravet att regeringen
satsar pa jamstdlldhetsutbildning for arbetsgivare och fackliga foretradare.

Statliga verksamheters roll och uppgifter

Generellt géller att statens egna verksamheter bor foregd med gott exempel.
Forekommer det osakliga lI6neskillnader mellan mén och kvinnor i den poli-
tiskt styrda statliga sektorn blir det svart, for att inte sdga omojligt, att vinna
framgangar 1 de Ovriga sektorerna. I klartext betyder det att regeringen och
riksdagen bor ge fragan om jamstéllda 16ner hog prioritet i den statliga sek-
torn.

Men statliga myndigheter kan ocks& anvéndas for att positivt padverka ut-
vecklingen i hela samhallet. I skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jim-
stdllda loner, beskrivs vilken roll Medlingsinstitutet har och kan ha. Via regle-
ringsbrevet for 2006 finns uppdraget att via overldggningar med arbetsmark-
nadens parter fdsta uppmirksamhet pa vikten av att de centrala kollektivavta-
len konstrueras sa att de frimjar de lokala parternas arbete med jamstéllda
l16ner. I skrivelsen forklaras ocksa att den tidigare regeringen Overviagde att
komplettera Medlingsinstitutets uppdrag med att uppmérksamma parterna pa
att det sammantagna resultatet av avtalsforhandlingar leder till minskad 16-
nediskriminering.

I skrivelsen patalas vikten av relevant statistik. Det pekas exempelvis pé
behovet av konsneutral yrkesklassificering och att SCB far uppdraget att sé
snabbt som mojligt dndra standarden for svensk yrkeskvalificering sd att
kvinnors och méns olika arbetsmarknader blir lika synliga. Miljopartiet anser
att det &r en mycket viktig atgérd som ocksa underléttar for parterna att utgé
frén en konsneutral verklighetsbild.

Den tidigare riksdagsmajoriteten avsdg att tillsdtta en l6neskillnadsutred-
ning. Med tanke pa den nyvalda regeringens agerande nir det géller hand-
lingsplanen for jamstillda 16ner dr den dtgérden viktigare &n ndgonsin. Det &r
uppenbart att kunskapsluckorna &r patagliga och att det krdvs mer fakta kring
loneskillnaderna.

”Utredningens uppdrag skall vara brett och omfatta de omraden som direkt
eller indirekt paverkar en individs 16n, sdsom anstéllningsform, kompetensut-
veckling och fordelningen av betalt och obetalt arbete”, skriver den tidigare
riksdagsmajoriteten.

Miljopartiet foreslar darfor att regeringen tillsétter en 16neskillnadsutred-
ning.

Arbetsmiljoverket och Jamstilldhetsombudsmannen bedriver ett viktigt
samarbete kring kompetensfragor. I det samarbetet dgnas bland annat upp-
mirksamhet at fragor som ror arbetsmiljolagen och jamstdlldhetslagen. Dessa
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lagar beroér ocksa arbetsorganisationen och mdjligheter till personlig och
yrkesmaéssig utveckling i arbetslivet. Ur jamstidlldhetsperspektivet dr det sér-
skilt viktigt da jamstélldhetslagen innehéller bestimmelser om krav pa atgér-
der for att forebygga och forhindra krankande sdrbehandling och trakasserier.

Mot den bakgrunden ville den tidigare riksdagsmajoriteten uppdra &t Jim-
stidlldhetsombudsmannen och Arbetsmiljoverket att utvardera och fortsétta det
samarbete i kompetensfragor som de bagge myndigheterna inlett.

Miljopartiet anser att regeringen bor ge de biagge myndigheterna detta
uppdrag.

Oversyn av jamstilldhetslagens bestimmelser

Den tidigare riksdagsmajoriteten genomdrev att jamstilldhetslagens regler om
l6nekartldggning forstirktes. Dérefter har Jamstélldhetsombudsmannen 1dm-
nat en rapport om effekterna av lagens bestimmelser.

Denna forstirkning av kraven pé lonekartldggning &r ett viktigt instrument
for att f4 en relevant bild av det faktiska laget ndr det géller oskéliga 16-
neskillnader mellan kvinnor och mén. Som ovan ndmnts ar det ytterst viktigt
att parterna pa arbetsmarknaden har en gemensam bild av verkligheten da det
ar vanligt med helt skilda uppfattningar huruvida 16neskillnaders orsaker kan
hérledas till kon eller inte.

Den forra regeringen hade for avsikt att se dver om jamstélldhetslagens be-
stimmelser behover fordndras eller forstarkas nér det géller reglerna om kart-
laggningens innehall, samverkan och sanktioner.

Miljopartiet foreslar att regeringen gér en 6versyn av jamstidlldhetslagens
regler gillande 16nekartldggning.

Stockholm den 18 januari 2007

Esabelle Reshdouni (mp)
Thomas Nihlén (mp) Ulf Holm (mp)
Karin Svensson Smith (mp)
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