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Motion till riksdagen
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av Kenneth Johansson och Kerstin Lundgren (c¢)

Villkoren for medarbetare 1 sociala
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om bittre villkor for medarbetare i sociala foretag.

Motivering

Sociala foretag dr en grupp foretag som kan drivas i olika foretagsformer men
dir malen &r bade vinst och att ge ménniskor inflytande och delaktighet i
verksamheten. Ofta ar driftsformen kooperativ men kan ocksé vara aktiebolag
utan vinstintresse eller ideell forening. Ménniskor med fysiska, psykiska och
sociala funktionshinder kan i de hér foretagen fa anstéllning som en del i en
rehabilitering for att komma in pa arbetsmarknaden. Det finns manga goda
exempel och ett dr Basta — arbetskooperativ i Nykvarn utanfor Sodertilje. Dit
kommer ménniskor med missbruksproblem for rehabilitering. Platsen betalas
under forsta aret av hemkommunen men de flesta stannar betydligt langre tid
och da har de anstéllning i foretaget.

Andra foretag erbjuder anstéllning for tidigare kriminella, psykiskt funkt-
ionshindrade eller minniskor som av olika anledningar varit arbetsldsa under
lang tid. T borjan av behandlingen har deltagarna inte kapacitet att arbeta
100 %. De kan ha stora svérigheter som gor att de behover handledning eller
stottning i de sociala situationerna pa arbetsplatsen. For detta finns inga an-
slag 1 vare sig Forsdkringskassans eller arbetsformedlingens regelverk. De
enda som kan fa extra resurser pa arbetsplatsen dr de som kan bli handikapp-
kodade i AMS-statistik. Det innebér att ménga méanniskor som kan arbeta
med lite stod antingen inte far ndgot arbete alls eller att det finns “kreativa”
16sningar hos Forsdkringskassan eller arbetsformedlingen. Detta leder till
osidkerhet och kortsiktighet, nagot som inte ar bra for deltagarna. Resultatet av
rehabiliteringen blir inte heller sé bra som det skulle kunna bli.



Fel! Okint namn pa

Manga génger drivs verksamheterna med medel fran ESF-radet, och att
inte dra nytta av alla de projekt som genomforts &r att slosa med resurser och
ménniskoliv. Regelverket for bade Forsakringskassan och arbetsformedlingen
behover utformas sa att medarbetare i sociala foretag som &r i behov av extra
stdd och handledning ska fa det. Detta bor ges regeringen till kidnna.

Stockholm den 19 oktober 2006

Kenneth Johansson (c) Kerstin Lundgren (c)
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