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Motion till riksdagen
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av Gunvor G Ericson m.fl. (MP)

Jamstallda 10oner

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att staten som arbetsgivare tar ansvar och avsitter medel for
att minska l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor i statlig sektor.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en handlingsplan for jdmstillda 16ner.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fortydligat uppdrag till Medlingsinstitutet om aktiva at-
gérder for jamstdllda 16ner.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fortydligat uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen
om frimjandearbete, tillsynsansvar och granskningar av l6nekartlagg-
ningar.

Inledning

Jamstdllda 16ner och ekonomisk sjélvstandighet dr en forutsittning for att
astadkomma Okad jdmstdlldhet. Utvecklingen péd jamstdlldhetsomradet gér
dock &t fel héll. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén bestér. Flera far-
diga politiska forslag, till exempel ett handlingsprogram for jimstéllda 16ner,
kastades i papperskorgen av alliansregeringen efter regeringsskiftet ar 2006.
Forsakringskassans uppdrag att verka for ett jamstallt uttag av fordldraforsak-
ringen har urvattnats. Fran slutet av 1960-talet till i borjan av 1980-talet
minskade 16neskillnaderna mellan kvinnor och min patagligt, dels tack vare
laglonesatsningar och dels genom kvinnors 6kade utbildningsniva och for-
vérvsarbete. Sedan hdnde nagot. Utvecklingen stannade av och under de sen-
aste 30 dren har I6neskillnaderna minskat endast med 3 procentenheter.
Medlingsinstitutets rapport visar att &r 2011 tjinade kvinnor knappt 85,9
procent av méns loner. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén ar alltsa 14,1
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procent. Det dr en minskning med endast 0,2 procentenheter jamfort med éret
innan. Och samma takt pa minskningen blev det 2012. Da var den en ovigda
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén 13,9 procent. Nér hénsyn tas till
skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid blir 16neskillnaden 6,1
procent mot 5,9 procent dret innan. Dir har det till och med gétt bakat. Aven
2012 star utvecklingen still och stampar. Med nuvarande takt uppnér vi i
bésta fall jamstdllda I6ner forst om 100 ar.

Statlig stimulanspott till jamstillda l6ner

Inom staten dr den oforklarade 16neskillnaden 5,6 procent, jamfort med kom-
munerna dir den dr 0,6 procent. Drygt 240 000 personer &r anstéllda i statlig
sektor och omkring hilften ar kvinnor. Kvinnor i statlig sektor tjdnar i ge-
nomsnitt 30 000 kronor i ménaden och mén 33 100 kronor.!

Arbetet mot osakliga 16neskillnader &r ytterst ett ansvar for arbetsmark-
nadens parter, men politiken maste definiera malsattningar och skapa forut-
séttningar. Det politiska arbetet for att dstadkomma jamstéllda 16ner har statt
stilla alldeles for lange.

Miljopartiet de gréna vill att staten som arbetsgivare tar ansvar och avsit-
ter medel for att minska loneskillnaderna mellan mén och kvinnor i statlig
sektor. Vi avsitter 450 miljoner kronor under tre &r i 2014 ars budgetmotion
till en statlig stimulanspott for jamstéllda 16ner. Vi foreslar ocksa att Med-
lingsinstitutet ges ett tydligt uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadens
parter foresla aktiva dtgérder mot de strukturella 16neskillnaderna.

Handlingsplan for jaimstéllda I6ner

Staten har som arbetsgivare ett ansvar for l6neséttningen inom statliga verk-
samheter men staten har ocksd ett ansvar for att bidra till den samhéllsut-
veckling som mélet for jamstdlldhetspolitiken utgor.

Malet for jamstélldhetspolitiken som riksdagen har faststéllt dr att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Utifrén
detta finns fyra delmal dér ett av dem handlar om ekonomisk jamstélldhet.

Darfor bor staten ta initiativ till en handlingsplan for jamstillda 16ner och
att osakliga l6neskillnader motverkas. Segregationen pa arbetsmarknaden
maste brytas. En handlingsplan med konkreta atgirder och tidsatta mal bor tas
fram i samarbete med arbetsmarknadens parter. Ytterst dr det parterna som
ansvarar, men staten har ansvar for att se till att malen for jamstélldhetspoliti-
ken nés.

! Offentliganstélldas forhandlingsrad, www.ofr.se samt Medlingsinstitutets rapport 2012.



Lonekartliggningar — ett effektivt medel for
jamstéllda Ioner

Riksdagen bif6ll varen 2013 motioner om att 16nekartlaggning ska goéras varje
ar pa alla foretag som har mer &n tio anstillda. Offentlig och privat sektor
maste upprétta 1onekartlaggningar for att pavisa, atgirda och forhindra osak-
liga 16neskillnader mellan mén och kvinnor. Detta tillsammans med planer for
jémstéllda 16ner och jamstdlldhetsarbete dr nagra av vara viktigaste verktyg i
Sverige for att dtgérda ojamstéllda 16ner.

Den borgerliga regeringen dndrade ordningen for detta arbete under forra
mandatperioden genom att infora tydliga forsdmringar av lagens krav pa upp-
rittande av lonekartldggningar, planer for jimstillda 16ner samt jamstélld-
hetsarbete. Diskrimineringslagen (som bland annat ersitter jamstélldhetsla-
gen) triadde i kraft i januari 2009 och fordndrar forutsittningarna for arbetsgi-
varna att utféra lonekartliggningar. Den borgerliga regeringen har &ndrat
regeln (3 kap. 10 § diskrimineringslagen) om lonekartldggning fran att tidi-
gare gilla alla arbetsgivares skyldighet att uppritta 16nekartlaggning varje ar
till att enbart behdva genomfora en sddan vart tredje ar.

Dessutom fordndrades kravet for upprittande av jamstilldhetsplan (3 kap.
13 § diskrimineringslagen) samt handlingsplan for jamstéllda 16ner (3 kap.
11 § diskrimineringslagen) till att gélla enbart arbetsgivare med mer an
25 anstéllda dér 1onekartlaggningen endast behover genomforas vart tredje ar.
Innan fordndringen skulle arbetsgivare med fler &n tio anstdllda upprétta en
jémstélldhetsplan och handlingsplan for jimstdllda 16ner varje ar. Denna
forsamring av jamstélldhetslagens krav pa jamstélldhetsplan och handlings-
plan for jamstéillda 16ner innebér att 2025 procent av arbetstagarna inte om-
fattas av jamstélldhetsinsatser. Det innebér att 21 000 farre foretag som till-
sammans har 300 000-350 000 anstéllda inte behdver uppritta en handlings-
plan for jimstéllda l6ner och en jamstdlldhetsplan. En rapport fran fackfor-
bundet Unionen visar att antalet foretag som genomfor l6nekartldggningar
varje 4r minskat frdn 53 till 40 procent sedan diskrimineringslagen &dndrades.
Rapporten visade ocksa att 42 procent av de arbetsplatser dér 16nekartlagg-
ningar genomforts hade osakliga 16neskillnader 2010 och att de varit pd den
nivan i flera &r.”

Miljopartiet vill atergé till den tidigare jamstdlldhetslagens krav om att ar-
betsplatser méste uppritta 1onekartlaggningar varje ar. Vi vill ocksé att planer
for jamstéllda 16ner och jamstilldhetsarbete ska upprittas varje &r pa arbets-
platser med fler &n tio arbetstagare. Det uppdraget har nu getts till regeringen
och vi forvéntar oss att de under 2014 dterkommer med en lagéndring.

2 Rapport: Lonekartldggning 16nar sig. Kon ska inte avgora 16n, Unionen 2011.
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Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen
om framjandearbete

I samband med hopslagningen av tidigare ombudsmyndigheterna genom
diskrimineringslagen blev fridmjandefunktionen hos Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) i princip obefintlig. Vi vill ge DO ett forstarkt och fortyd-
ligat tillsynsansvar och fraimjandeansvar. Myndighetens ansvar for att granska
arbetsgivarnas 1onekartlaggningar maste starkas. Vi vill ocksa aterinrétta en
fraimjandefunktion for jamstdlldhets- och méngfaldsarbete och avsitter déarfor
ytterligare medel till DO for detta &ndamal. Eftersom framjande av jamstélld-
hets- och méngfaldsarbete &r av stor vikt for att dndra attityder och forebygga
diskriminering vill vi gora en 6versyn for att aterigen stirka den funktionen.

Stockholm den 3 oktober 2013

Gunvor G Ericson (MP)

Stina Bergstrom (MP) Mehmet Kaplan (MP)
Esabelle Dingizian (MP) Ulf Holm (MP)

Per Bolund (MP) Jonas Eriksson (MP)
Mats Pertoft (MP) Maria Ferm (MP)
Lise Nordin (MP) Jan Lindholm (MP)
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