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av Martin Nilsson (s)

Livslangt larande

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om insatser for 6kat livslangt ldrande.

Motivering

I dag ifragasatter knappast ndgon vérdet av det livslanga ldrandet. Savil for
individen som for samhéllet dr det centralt att utbildningen héalls uppdaterad
och aktuell. Ska Sverige som kunskapsnation kunna hévda sig i en global
konkurrens krdvs det att utbildning blir en naturlig del i all verksamhet och
genom hela livet. Utbildning kan darfor inte lingre vara nagot som enbart
sker i ungdomsaren eller vid perioder av omstéllning i form av arbetsloshet.

Ska individen kunna halla sig kvar pa arbetsmarknaden genom ett helt yr-
kesliv behdver utbildningsnivan upprétthéllas. I huvudsak bor det vara en
fraga for personalutbildning inom ramen for de nuvarande arbetsuppgifterna.
Har finns mycket att séga, inte minst nir det giller fordelningen av den-
samma. Alltfor f4 anstdllda tycks enligt flera undersdkningar fa en aterkom-
mande utbildning i sitt arbete.

I denna motion kommer dock fokus att ligga pa den utbildning som inte
primart dr kopplad till det nuvarande jobbet.

Ofta finns dock ocksa ett stort behov av utbildning som ger mdjlighet att
soka egen kunskap vid sidan om det nuvarande jobbet. Ibland for att det nuva-
rande yrkesvalet har inneburit en atervindsgrind dir den enskilde inte trivs
och utvecklas. Denna vantrivsel dr en uppenbar orsak till stigande ohélsotal.
Arbetstagare som genom relativt sett sjunkande kunskapsniva upplever inlés-
ningseffekter dr varken bra for sig sjdlva eller f6r samhéllet.

Ibland for att individens framtidsplaner inte dverensstimmer med fOreta-
gets och att det fir antas vara individen som bést odlar sina egna mdjligheter
pé arbetsmarknaden.



Fel! Okint namn pa

Det ligger darfor ett stort vérde i att stodja individens mojligheter att pa
egen hand, utanfor det nuvarande arbetet, vid sidan om ungdomsaren och inte
enbart vid arbetsloshet, sdka kunskap.

For att stodja en sddan kunskapsuppbyggnad behdver samhéllet prova sina
system for studiestdd och studiemdjligheter.

Kunskapslyftet var ett lysande exempel pa stimulans av utbildning. Det
finns all anledning att préva hur de barande delarna i systemet kan anvéndas i
framtiden och anpassas till en ldgre arbetsloshetsnivd dér studier kommer att
ske vid sidan om ordinarie arbete.

Det finns all anledning att ytterligare utreda hur mdjligheterna att studera
parallellt med ett yrkesliv egentligen ter sig. Inte minst géller detta hogre
utbildning. Inrdttandet av Nétuniversitetet dr ett viktigt steg for mdjligheten
att kombinera utbildning och arbete. Samtidigt dr utbudet fortfarande begrin-
sat savil till omfattning som nivd. Samma sak torde kunna sdgas om hogsko-
lornas och universitetens egna kursutbud. For ett samhélle som vill premiera
och uppmuntra mdjligheten att kombinera studier och arbete borde det vara
en rimlig ambitionsniva att all den hogre akademiska grundutbildning som
erbjuds pé heltid under dagtid ocksa gar att studera pa deltid och pé kvillstid.
En sadan mélséttning bor riksdagen uttala.

Dir ar vi dock inte i dag. Det behdvs en studie av vad som orsakar detta
bristande utbud. Handlar det om ett resursfordelningssystem som alltfor
mycket prioriterar en snabb genomstromning? Handlar det om en tradition i
det hogre utbildningsviasendet som utestinger dldre studenter och icke hel-
tidsstuderande?

For att fler ska kunna studera i vuxen alder behovs sannolikt ocksé eko-
nomiska stimulanser. Utbildning kommer inte gratis. Studierna ska finansie-
ras och inkomstbortfall tickas. Dessa kostnader avskricker i dag alltfor
manga fran utbildning i vuxen alder.

De som kommer fran studievana miljoer har naturligtvis léttare att bade se
virdet av och hitta vigar for utbildningen. Det &r vérre fér dem utan den trad-
itionen. Dérfor har ett system som stdder individuell kompetensutveckling
ocksé ett klart klassperspektiv. Ett samhalleligt stod kopplat till individen for
dennes utbildning bor darfor vara prioriterat.

Riksdagen har tidigare stéllt sig bakom ett forslag om individuellt kompe-
tenssparande. Detta har sedan pa grund av tekniska svarigheter och behov av
andra stimulanser for kompetensutveckling inte blivit verklighet.

Samtidigt bestar behovet av stdd riktat till individen for dennes kompe-
tensutveckling. De av regeringen patalade problemen att finna ett fungerande
administrativt system som kan finna stod pa arbetsmarknaden bor dérfor
vigas mot virdet av okad kompetensutveckling.

Léser man dértill de fackliga organisationernas kommentarer till forega-
ende ars budget noterar man samstdmmigt besvikelse over att IKU/IKS, i
nagon form, inte da blev verklighet.

Mojligheterna att finna konstruktiva administrativa 16sningar borde séledes
inte vara obefintliga i en sddan milj6, och principen om stimulans till indivi-
dens kompetensutveckling som séddan bor saledes virnas.



Fel! Okidnt namn pa

Dirfor bor riksdagen uttala att anstringningarna for ndgon form av sam-
hillelig ekonomisk stimulans till individens egen kompetensutveckling ar en
prioriterad fraga som bor beredas ytterligare.

Stockholm den 5 oktober 2005

Martin Nilsson (s)
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