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Motion till riksdagen
2009/10:Ju226

av Agneta Lundberg och Hans Stenberg (s)

Arbetsvillkor for nimndeman

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsvillkoren for nimndemén.

Motivering

Uppdraget som ndmndeman i en domstol &r en grannlaga uppgift och har en
mycket viktig samhéllsfunktion. Det dr grunden i ett fungerande réttssystem
att lekmén har insyn och &r delaktiga i domandet i vdra domstolar. For att
kunna rekrytera namndemén &r det viktigt att deras arbete pa olika sétt under-
lattas. Det dr dven viktigt att nimndeméannen avspeglar det vriga samhaillet
vad géller alder, kon och etnisk bakgrund. Fler yngre nimndemén behover
rekryteras i dagsldget, da det oftare &r yngre personer som hamnar i klammeri
med réttvisan &n éldre. I brottmal ar det vanligt att rétten far ta del av uppro-
rande och obehagligt material. Det handlar om beréttelser, bilder och annat
bevismaterial 1 samband med mord, misshandel, sexuellt utnyttjande av min-
derarig, vardnadstvister m.m. som kan vara svara att hantera for en enskild
ndmndeman, sirskilt om man &r ny i uppdraget.

Sédana upplevelser kan behdva bearbetas for att man ska orka med upp-
draget i framtiden. Ett sétt att bearbeta upplevelserna &r att domstolen erbju-
der samtalskontakt, dér obehagliga upplevelser far bearbetas. Med beaktande
av den tystnadsplikt som rdder for domare och nimndemin borde domstolen
kunna tillhandahélla nagon form av s.k. debriefing f6r nimndemén.

Stockholm den 29 september 2009

Agneta Lundberg (s) Hans Stenberg (s)
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