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Egenmakt mot utanforskap —
regeringens strategi for integration

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om integration.

Motivering

I Sverige bor méanniskor med bakgrund frén nédstan 200 ldnder. Vi social-
demokrater vill bygga ett Sverige med mangfalden som grund, dér alla mén-
niskor, oavsett etnisk bakgrund ska ha lika réttigheter och skyldigheter i sam-
hillet. Avgorande for delaktighet i samhillet &r sprakkunskaper, arbete for
vuxna och skola for barnen. Sverige ska vara ett foregangsland pé integrat-
ionsomradet. Men utvecklingen gar nu at fel hall.

Den borgerliga regeringens slarviga och orittvisa politik bidrar till att for-
djupa klyftorna mellan ménniskor i stéllet for att bygga ett samhélle dir vi
kan utvecklas tillsammans. Regeringen saknar en ldngsiktigt hallbar politik
for att stirka utsatta bostadsomraden och skolor som behdver mycket stod.
Aven regeringens iver over att silja ut allminnyttan bidrar till att 6ka segre-
gationen. Inte heller regeringens skrivelse om en strategi for integration inne-
héller négra skarpa forslag eller konkreta atgarder.

Listan dver regeringens tillkortakommanden kan dven pa detta omrade go-
ras ldng. Har ndgra ytterligare exempel: I stillet for att presentera en vil ge-
nomarbetad strategi for flyktingsmottagande och integration etcetera, véljer
regeringen att slosa bort virdefull tid pa att tillsdtta fyra av varandra obero-
ende utredningar. I ett ldge nédr Sverige hade en mycket hog flyktinginvand-
ring lade regeringen ned Integrationsverket utan att forst undersoka konse-
kvenserna. Regeringen har heller inte fdst nagon vikt vid de synpunkter som
framforts fran de kommuner som tagit ett stort ansvar for flyktingmottagan-
det.



Fel! Okint namn pa

Vi socialdemokrater har genomfort en lang rad atgérder for att 6ka ménni-
skors delaktighet, bekdmpa diskriminering och 6ka sysselsdttningen bland
utrikes fodda. Under vér senaste regeringsperiod fick ombudsmannen mot
diskriminering en kraftig resursforstirkning for att folja upp lagstiftningen. Vi
har stéttat antidiskrimineringsbyraer och vi paborjade ett forsok med avidenti-
fierade ansokningshandlingar. Men detta ricker inte. For att na resultat &r det
viktigt att arbetet mot diskriminering sker systematiskt och kontinuerligt.
Kunskapsnivén om diskrimineringsgrunderna och metoderna for att motverka
sddana maste stirkas. Darfor dr det orovdckande att regeringen har sdnkt
ambitionerna for att motverka diskrimineringen i samhallet.

Sverige maste bli béttre pa att vilkomna nya svenskar och sa snabbt som
mdjligt tillvarata deras kompetens i arbetslivet.

Att ménniskor inte far delta pa arbetsmarknaden &r kostsamt for bade indi-
viden, samhéllet och foretagen.

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden har varit mycket stark un-
der de senaste dren. Men skillnaden i sysselséttningsgrad mellan inrikes och
utrikes fodda &r trots denna utveckling otillfredsstillande. I arbetskraftsunder-
s6kningen for 2007 uppgick sysselsdttningsgraden till 71 procent for inrikes
fodda mén i aldrarna 15-74 jamfort med 62 procent for utrikes fodda mén.
For kvinnor var motsvarande siffror 66 respektive 53 procent.! For utrikes
fodda som varit kortare tid &n fem ar i Sverige uppgick sysselséttningen under
forsta halvaret 2006 till cirka 50 procent. En jimforelse mellan kdnen visar
ocksa att sysselséttningsgapet mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor &r
storre &n for motsvarande grupper av ménnen.

Fodda utomlands dr ocksd Overrepresenterade bland léngtidsarbetsldsa.
Arbetslosheten dr fortfarande mycket hdg bland utomeuropeiskt fodda, sér-
skilt bland dem med hogst forgymnasial utbildning eller gymnasieutbildning.
Omkring 40 procent av de nyanldnda, som haft uppehallstillstdnd i hogst tre
ar och som é&r inskrivna hos Arbetsformedlingen har hogst grundskoleutbild-
ning. Detta kriver stora och langsiktiga dtgérder om de ska fa ett riktigt fot-
féste pa arbetsmarknaden, till exempel genom vuxenutbildning i kirndmnen.

Regeringen har emellertid konsekvent dragit ned pa arbetsmarknadspoliti-
kens aktiva insatser. I juli i &r fanns 3 864 platser i arbetsmarknadsutbildning
— en nedskdrning med mer dn 70 procent sedan regeringen tilltridde. Pa
samma sdtt har antalet platser i arbetspraktik minskat dramatiskt. Den aktiva
arbetsmarknadspolitikens mojligheter till utveckling for dem som drabbats av
arbetsloshet i Sverige har blivit patagligt farre under innevarande mandatperiod.
Detta har drabbat dem som star langst frén arbetsmarknaden samtidigt som
Sverige har gétt miste om stora resurser i form av borttappad kompetens och
erfarenhet. Vi socialdemokrater vill gora tvartom. Vi vill investera i jobb och
utbildning for Sveriges framtid.

'SCB:s arbetskraftsundersokning 2007.
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