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Enskild motion

Motion till riksdagen
2016/17:930

av Lars Mejern Larsson m.fl. (S)

Forskning for framtiden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av samverkan och
innovationer och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn
av en jamnare fordelning av forskningsanslag och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om behovet av ett
jamstilldhetsarbete for fler kvinnliga forskare samt en oversyn for en mer réttvis
tilldelning av forskningsanslag med hénsyn till kon och alder och tillkinnager detta
for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av en stark

arbetslivsforskning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Regeringens mal &r att nd lagst arbetsloshet 1 EU dr 2020 med dvertygelsen om att
Sverige ska konkurrera med kunskap och inte laga 16ner. Ett bra mal vilket ocksé kraver
satsningar pa utbildning och forskning. Det &r genom forskning som grunden laggs for

bade nuvarande och framtiden foretags utveckling.
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Sverige ska vara en ledande kunskaps- och forskningsnation. Vi ska delta i den frimsta
internationella kunskapsutvecklingen och frimja ett konkurrenskraftigt svenskt
ndringsliv. Investeringar 1 utbildning, forskning och innovation rustar Sverige for
morgondagens utmaningar. Investeringar i forskning och utveckling &r grunden for att
svenska foretag ska véxa och forbéttras. Men Sverige har tappat i internationell
konkurrenskraft. Darfor kravs langsiktighet och samverkan 6ver de partipolitiska
grianserna om forskningen ska ges stabila forutséttningar att leverera goda resultat.
Forskningen 1 Sverige ska bade erbjuda framstaende grundforskning och
framtidsinriktad tillimpad forskning. Om svenska foretag ska kunna konkurrera med
kunskap krédvs dven att forskning kan omvandlas i praktiska idéer och handlingar.

Dérfor dr det bra néir forskning sker 1 ndra samverkan mellan néringsliv och akademi.

Forskningen ska vara en drivmotor bade i samhéllet och 1 niringslivet. Darfor dr det
oerhort viktigt med samverkan mellan akademi, néringsliv och samhéllets institutioner.
Nyare universitet som Karlstads har varit duktiga pd detta och ldrosétena har blivit en
regional drivkraft i hela regionen. Samverkan bor vara ett krav for universitet och
hogskolor da fler forskningsresultat behdver bli nya innovationer och komma samhéllet

till nytta.

Jamnare fordelning av forskningsresurser inom
akademin

Hogre utbildning ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Den
forskning som bedrivs pa larosdten maste komma studenterna till del genom att deras
utbildning ar ordentligt vetenskapligt och erfarenhetsmassigt forankrad. Med tanke pé
detta behover de statliga forskningsmedlen fordelas annorlunda. Vi vet idag att de yngre
universiteten och hogskolorna missgynnas i fordelningen av forskningsmedel och det ér
inte bra for kvaliteteten. Med investeringar i forskning vet vi att vi pa ett dnnu béttre sétt
framjar kunskapsutveckling, skapar ett innovativt ndringsliv och moéter vara stora

samhéllsutmaningar, ndgot som maste komma hela landet till godo.

Utbildning ar ocksé viktigt for att bryta traditionella konsmonster. Just vid vuxnas
larande kan det vara oerhort viktigt. Omkring 60 % av studenterna ar kvinnor, en siffra
som varit relativt konstant under manga ar. Trots detta dr fortfarande 75 % av
professorerna mén. Regeringen har vidtagit atgérder kring detta och det ar viktigt att

arbetet f0ljs upp och kompletteras med nya insatser for att ritta till denna
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snedfordelning. Allt handlar inte om nya pengar utan fordndringar behover ske genom
att arbeta mer med attityder, beteenden och normer. P4 samma sitt behovs det en
oversyn kring fordelningen av forskningsanslag. Pé flera omraden &r det patagligt att
mén 1 storre utstrackning &n kvinnor far sina projektansokningar beviljade. Ofta dr det
dldre min som dr de stora vinnarna. Det dr tydligt att ett jaimstélldhetsarbete behdver ske

inom hela forskningsvérlden.

Statens resurser &r inte odndliga, darfor ar det viktigt att alla pengarna anvinds pa ett
ansvarsfullt satt. Inom universitetsvérlden finns det dock ett problem 1 att flera, framfor
allt de storre universiteten idag har oerhort stora myndighetskapital. Nar
resursfordelningen inte sker pa ett rittvist sétt innebér det att flera stora universitet far in
sa mycket statliga bidrag till forskning och utbildning att pengarna inte hinner anvéndas
utan laggs pa hog. For exempelvis Goteborgs universitet handlade det 2015 om 6ver 1,1
miljarder i outnyttjat myndighetskapital. Siffran dr ungefdr densamma 1 flera andra stora
universitet. Det kan inte vara meningen att pengar som dr menade till utbildning och
forskning inte anvénds. Hér bor regeringen se over reglerna for att {2 till en optimal
fordelning av forskningsmedel samt att se till att universitet som har stora

myndighetskapital arbetar av det innan tilldelningen av ytterligare bidrag.

Arbetslivsforskning

Under den tidigare regeringen tvingades viktig arbetslivsforskning att avslutas.
Virldsunika Arbetslivsinstitutet, Sveriges nationella forskningsinstitut och
kunskapscentrum for arbetslivsfragor lades ner. Nedskdrningarna inom dmnet
arbetsvetenskap har lett till att en tredjedel av det vetenskapliga arbetet lagts ner. Istéllet
praglas arbetslivsdebatten idag av ofta partiska utredningar fran néringsliv och fackliga

organisationer.

Arbetslivet har ldnge varit och dr fortfarande en viktig del 1 véra liv. En heltidsarbetande
person tillbringar en tredjedel av sin vakna tid pd jobbet. Det innebér att det ligger ett
stort ansvar pa foretag och samhille att garantera att arbetstiden forloper med en rimlig
arbetsmiljo och att det dr ett arbete med schyssta villkor. Idag 6kar sjuktalen och
otryggheten pa arbetsmarknaden vixer. Nya ord har uppkommit pa senare r som bland
annat SMS-anstéllning. Det finns ett stort behov av att granska dagens arbetsliv och

ateruppta traditionen om ett land med en stark arbetslivsforskning.
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Karlstads universitet har ldnge varit drivande inom den arbetsvetenskapliga forskningen
och har ett brett samarbete bade nationellt och utanfor landsgranserna. Morgondagens
arbetsmarknad spelar en avgorande roll for vilfardens, miljons och méanniskors villkor 1

framtiden. Darfor maste arbetslivsforskningen ges stod till att utvecklas.
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