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Barnskotare ett framtidsyrke

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ett barnskdtarlyft.

Motivering

Det ar viktigt att vi har fler yrkesgrupper i var unika forskola dér forskolldrare
och barnskdtare kan komplettera varandra med sina olika utbildningar. Det ar
det som har gjort var svenska forskola sa unik och accepterad och onskvérd
av bade foréldrar och barn.

I Sverige har vi ca 70 000 utbildade och outbildade barnskétare. Manga
ungdomar som ldser pd barn- och fritidslinjen frdgar varfor de inte efter tre
ars gymnasieutbildning kan f4 en anstdllning som barnskdtare utan méste ldsa
vidare till ett annat yrke pa hogskolan. Om man jamfor hur det &r nir man
utbildar sig inom vérden sa dr man underskoterska efter tre ar pd gymnasiet
och anstéllningsbar. Om man som arbetsgivare anser att det finns brister 1 den
utbildningen for att bli anstéllningsbar maste vi se till att fordndra utbildning-
en.

I stdllet for att anstélla utbildade barnskdtare, s som man gér med under-
skoterskor, sé anstdller man outbildad personal som senare far fasta anstill-
ningar. Dar man som arbetsgivare fér totalt sett allt fler outbildade som man
méste utbilda senare om man vill att personalen ska ha utbildning och att
forskolans personal ska ha en bra kompetens.

Det ar viktigt att vi sdnder ut signalen fran riksdagen och regeringen att det
inte finns négra statliga intentioner som innebér en strdvan mot en viss perso-
nalkategori i forskolan. Béde barnskodtare och forskolldrare dr viktiga fram-
tidsyrken och nu maste det satsas pé savil en bra forskolldrarutbildning som
en utbildning som faktiskt ger en barnskdtarexamen.



Fel! Okint namn pa

Kommunal och Lérarforbundet dr sedan ldnge dverens om att bada yrkena
behodvs och bidrar gemensamt utifrén olika kompetenser till bdde omsorg och
larande. De har ocksa sdnt ut ett gemensamt brev till samtliga landets kom-
muner om forskolan och hur de ser pé fordndringarna i den nya laroplanen om
bland annat forskolepersonalen och arbetslaget.

Det ar viktigt att man som barnskotare ska kunna kénna stolthet for sitt
yrke och kénna att det &r ett framtidsyrke. Sarskilt nu nér flera partier inser att
det behdvs en forskola som dven dr Oppen pa kvéllar, nétter och helger. Da
behdvs mer av barnomsorg som barnskdtarna har en mer inriktning pé sin
utbildning.

Manga barnskotare som har sitt dagliga arbete pa en forskola, har fatt i
manga ar hora att arbetsgivaren ska gora om barnskétartjénsterna till forskoll-
drartjanster eller att vi inte ska anstilla barnskoétare mer, vilket far konsekven-
sen att manga erbjuds bara visstidsanstéllningar eller vikariat tills tjdnsten
tillsdtta med en forskolldrare. Ofta ocksé da pé en lagre sysselsdttningsgrad,
vilket innebar att man far svart att fa en 16n att leva pa.

Om vi ser olika yrkesgrupper som nagot positivt i férskolan, sa kan ocksa
barnskotarna fa tillsvidareanstéllningar och heltider och fa kdnna sig stolta.
Det ar viktigt att fa kompetensutbildning inom sitt egna yrke och inte enbart
fa utbildning for att byta yrke. Det dr ocksd viktigt att kunna validera sina
kunskaper och kompetensutbilda sig till forskolldrare eller till barnskétare.
Dérfor man se dver mojligheterna till ett barnskotarlyft for att hdja respekten
och kompetensen. En god kvalitet pa forskolan &r bra for alla.

Stockholm den 3 oktober 2012
Ann-Christin Ahlberg (S) Christina Oskarsson (S)
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