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Motion till riksdagen
2006/07:S0349

av Christina Axelsson m.fl. (s)

Arbetsgivare inom valfardssektorn

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att uppvérdera vélfardsarbetarna.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stilla krav pa vélfardens arbetsgivare att ocksa vara mons-
terarbetsgivare.

Motivering

Om bara négra dr kommer méanga anstédllda inom vélfdrdssektorn véard, skola
och omsorg att g i pension. Behovet av personal kommer dven pa sikt att
oOka, dels for att vi lever langre och fler uppnér hog élder, dels for att vi stéller
hogre krav pa kvaliteten i valfarden bade for unga och gamla.

Vi behdver snarast ta tag i dessa utmaningar och finna nya 19sningar for att
klara morgondagens personalbehov.

Omsorgsarbetet behover uppvirderas for att vi ska klara de framtida utma-
ningarna med generationsvaxling, kontinuitet i arbetet och inte minst for att
erbjuda servicetagarna en hog kvalitet i vélfardsarbetet. Det behdvs insatser
for att gora dessa arbeten mer attraktiva for ungdomar sa att vi kan nyanstilla,
men det krdvs ocksa insatser sé att de som idag ar anstédllda stannar kvar. Vi
tror inte att fler arbetsgivare kommer att innebdra att fler arbetssdkande
kommer att sdka sig till varden och omsorgen. Vi tror istillet att arbetet inom
véra vilfardsomraden behdver uppgraderas och ses som en framtidsbransch!

Personalen ér vilfirdens bista resurs. Den ska ges goda utbildnings- och
utvecklingsméjligheter. Det behovs karridirmdjligheter for att fa utveckling
och lust i arbetet. Manga som arbetar t.ex. inom sjukvarden idag har lang
erfarenhet, méngérig arbetslivserfarenhet och en mycket stor fortrogenhets-
kunskap. Men arbetet dr tungt och manga slutar darfor innan de gar i pension.
For att de ska fa en mindre tungarbetad vardag behover de fa avlastning och



Fel! Okint namn pa

andra kunskapsoverforande arbetsuppgifter. Ge dldre vardbitraden, sjuksko-
terskor m.fl. mdjligheter till att vara generationsbroar till yngre medarbetare
genom att de far arbeta som mentorer de tre sista aren av sitt yrkesverksamma
liv.

Vart arbetsliv bygger pa ett livslangt ldrande som leder till att arbetstagar-
na fir en dkad kompetens inom sitt yrke. Aven andra yrken kan tillfora det
omrade jag just arbetar i viktiga erfarenheter. De som varit anstédllda lange har
skaffat virdefulla kunskaper. Formell kunskap ska sjdlvfallet vara merite-
rande, men det giller att se till och vérdesétta allt den anstéllde kan. Genom
att forbattra och utnyttja validering kan vi finna metoder for att utveckla per-
sonalens karridirmdjligheter, men ocksd mojligheter for att utveckla yrket
genom vidareutbildning. En god arbetsmiljo gynnar hilsan och verksamheten.
De anstilldas arbetsforhallanden maste ses dver savél vad géller arbetets
organisation som miljon runt omkring. De anstilldas réttigheter och mojlig-
heter till inflytande ska utvecklas. Manga nyanstéllda erbjuds timanstéllning
eller i basta fall vikariat. For dessa Okar stressen bade for att fa ha kvar sitt
arbete och Gver att inte fa jobba tillrackligt mycket for att tjdna in till hyra och
andra fasta utgifter. De tillfélligt anstédllda omfattas oftast heller inte av andra
formaner som foretagshilsovard och erbjudanden om friskvard. Fasta tjanster
dér heltidsarbete &r en rittighet och deltidsarbete en mdjlighet ska sjdlvfallet
erbjudas. Satsningar pa trygga anstillningar ar ocksa en satsning pé arbetsmil-
jon.

Vilfardens arbetsgivare ska vara monsterarbetsgivare. Kraven stills hogt
pa en god arbetsmiljo men dven pa bra arbetsledning inom vérden, skolan och
omsorgen. De ska inte bara klara av verksamheten, de ska dessutom kunna
lagga schema och se till att logistiken pé arbetet fungerar. Utbildning av che-
fer och arbetsledare ar viktig for att forbéttra formégan att ta till vara initiativ
fran all personal. Det giller att dra nytta av alla personers kunskaper i arbets-
laget och 4 med nya medarbetare genom mentorskap och introduktionskurser
och bidra med forméga att sdtta yrket i ett sammanhang. Rekrytering och
utbildning av ledare bor darfor ges en mycket hog prioritet.

Stockholm den 18 oktober 2006

Christina Axelsson (s)
Sonia Karlsson (s) Christina Zedell (s)
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