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Motion till riksdagen
2011/12:Ub471

av Borje Vestlund m.fl. (S)

Utbildning 1 hotell- och
restaurangbranschen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av atgirder for utbildning och kompe-
tensutveckling inom hotell- och restaurangnéringen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om hogskoleutbildning for hotell- och restaurangni-
ringen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om forskning i hotell- och restaurangnéringen.

Motivering

Ett bra utbildningssystem dr den kanske viktigaste fragan for ett lands tillvaxt
och utveckling. Sverige har en vilutbyggd grundutbildning och vi har dven
haft ett unikt system for vuxnas ldrande. Tanken om &terkommande utbild-
ningschanser ar vél vird att sla vakt om och utveckla.

Utbildning och kompetensutveckling har stor betydelse for hotell- och re-
staurangndringen. Utbildning &r ett av instrumenten for att hoja kunskapsni-
véan och statusen for de yrken som finns i denna snabbt vixande bransch. For
att utveckla niringen krdvs nya satsningar pa de anstilldas utbildning och
fortbildning med 6kad kunskap och kompetens for att bittre mota gésternas
behov och utveckla de tjénster som erbjuds.

Besoksndringen har traditionellt inte forknippats med universitets- eller
hogskoleutbildning och inte heller med forsknings- och utvecklingsfragor. I
takt med att niringen vixer okar behovet av att géra den internationellt kon-
kurrenskraftig. Genom en stor satsning pa forskning och utveckling skapas
redskap som organisationsutveckling, destinationsutveckling, teknik- och
logistiklosningar. D4 okar formagan att konkurrera.



Fel! Okint namn pa

Idag bedrivs utbildning i Hotell- och restaurangprogrammet pa 180 skolor.
Utbildningen é&r yrkesforberedande och eleven behdver en fardigutbildning pé
arbetsplatsen. Ett mindre antal kommuner erbjuder ocksa larlingsutbildning.
Vi star infor en stor fordndring av gymnasieskolan. Av ett sammanhéllet yr-
kesforberedande program ska tva nya program skapas: Hotell och Turism och
Restaurang och Livsmedel. P4 hur ménga platser och hur ménga elever som
kommer att erbjudas utbildning 4r dock i dagslaget oklart.

Foréndringarna innebér dven att eleven inte automatiskt far grundlédggande
hogskolekompetens. Regeringen anser att den framtida utbildningen &r en
yrkesutbildning med anstéllningsbarhet och inte som tidigare en yrkesforbe-
redande utbildning. I forslaget finns ocksa en larlingsutbildning som en valbar
vig till yrkesexamen. I denna utbildningsform ska minst hilften av 2 500
poéng vara arbetsplatsforlagda. Men det ges en mdojlighet att arbetsplatsfor-
lagga s& mycket som 80 procent av podngen. I den framtida gymnasieskolan
ska ett examenskrav finnas som innebér att eleven ska genomféra en exa-
mensuppgift om 100 podng. Eleven maste vara godkénd pa uppgiften for att
fa godkint slutbetyg.

Regeringens fordndringar innebér att inte alla elever kommer att fa grund-
laggande hogskolekompetens efter genomférd utbildning. D4 krdvs det stora
satsningar pa vuxenutbildning for att anstdllda inom hotell- och restaurang-
branschen ska ha mojligheter att &ndra inriktning under sitt arbetsliv.

Den foreslagna larlingsutbildningen innebér stora risker for de anstélldas
mdjlighet att utvecklas inom branschen. For att minimera risken for inlés-
ningseffekter krévs att foretagens verksamhet grundligt kartliggs och genom-
lyses sa att larlingsutbildning innehaller likvédrdiga moment som den tradit-
ionella utbildningen. Det dr rimligt med ett anstdllningsforhallande mellan
larlingen och arbetsgivaren. Nér det géiller arbetsplatsforlagd utbildning &r det
skolan som ska vara huvudman for eleven. Dessutom ska det finnas méjlighet
att komplettera utbildningen med ett fjarde utbildningsér.

Det finns anledning att pdminna om att det, i dagens krav om 15 veckors
arbetsplatsforlagd utbildning i det gamla systemet, finns atskilliga rapporter
som visar att detta inte fungerar. Det &r svért att se att regeringen har vidtagit
atgérder for att 16sa detta problem.

Oavsett om det giller arbetsplatsforlagd utbildning eller larlingsutbildning
maéste elevernas handledare vara vélutbildade och ha en god kunskap om hur
man handleder praktikanter. Ett rimligt krav dr att aktuella foretag ska ha
kollektivavtal.

Det &dr nu hog tid att skolans huvudman svarar for att alla gymnasiepro-
gram &r kvalitetssdkrade och att dess verksamhet bedrivs péd sédant sétt att de
inte konkurrerar med det lokala naringslivet.

Hotell- och restaurangndringen véxer och det behdvs specialinriktade
hogre utbildningar for att klara konkurrensen med omvérlden. Dér dr ocksa
yrkeshdgskolan en viktig hornsten. Inte minst krévs satsning pa forskning
som i dagsldget &r ett eftersatt omrade i branschen. Det dr hog tid att avsitta
medel till forskning inom besdksndringen, bade till tjénste- och teknikutveckl-

ing.



Fel! Okidnt namn pa

Det kridvs dven ett omfattande program for att sdkerstélla atervixten for
yrkesldrarna. Det behdvs en dversyn for att klara behovet av framtida larare.
Det géller dels hur man 6kar mdjligheterna for yrkesverksamma att genomgé
adekvat utbildning, dels forutsdttningarna for arbetande ldrare. Bristerna i
och, ibland, avsaknaden av ldrarnas vidareutbildning méste atgérdas for savél
teoretiska som praktiska dmnen, bade yrkeskunskaper och pedagogiska kun-
skaper méste utvecklas. Resurser maste tillforas for att underlatta for yrkesla-
rarna att fullfolja sitt utbildningsuppdrag och att pa bésta sétt rusta framtidens
anstéllda i besoksnéringen.

Stockholm den 4 oktober 2011

Bérje Vestlund (S)
Helén Pettersson i Umed (S) Katarina Kohler (S)
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