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Sankning av arbetsgivaravgifter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om sénkning av arbetsgivaravgifter.

Motivering

Besoksndringen har kommit att bli en allt viktigare del av den svenska eko-
nomin. Detta géller ocksé i &n hogre grad i andra ldnder runt om i den europe-
iska gemenskapen samt i andra delar av vérlden.

I Sverige berdknas besoksnéringen generera en omséttning av 167 miljar-
der kronor och sysselsétta 127 000 drsanstdllda. Antalet personer som under
kortare eller langre del av aret &r sysselsatta inom besoksnéringen kan trolig-
en skattas till drygt 200 000 personer.

Bara hotell- och restauranschen omsétter 62 miljarder kronor (exkl. moms)
Enligt arbetskraftsundersokningarna, AKU berdknas 124 000 personer pa
ndgot sitt vara sysselsatta inom denna sektor, vilket skulle motsvara ca 3 %
av den totalt sysselsatta befolkningen.

Branschen dr som helhet mycket arbetskraftsintensiv vilket avspeglas i det
faktum att arbetskraftskostnaderna utgér i genomsnitt 37 % av de totala kost-
naderna.

Lone- och 16nebikostnadernas utveckling ar darfor en central fraga for
branschens 16nsambhet, investeringsvilja och darmed utveckligsmojligheter.

Sveriges hoga arbetsgivaravgifter dr ett problem i den internationella kon-
kurrensen, och de dr ett problem nér det giller mdjligheterna att skapa nya
jobb. Inte minst giller detta for personalintensiva tjanstendringar: Med manga
anstéllda per omsatt krona drabbas foretaget hardare av hoga avgifter for de
anstéllda &n vad det foretag gor som har fa anstéllda per intjdnad krona.

Kostnaderna for arbetskraft gor att ménga foretagare tvekar att anstélla. I
vissa branscher dir marginalerna dr smd, exempelvis i restaurangbranschen,
innebdr detta att de anstéllda som redan finns maste jobba oerhort hart samti-
digt som ménga ménniskor star utanfor arbetsmarknaden. Forutsatt att arbets-
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kraften var billigare skulle foretagen kunna anstélla fler och ddrmed skapa en
rimligare arbetsbdrda och en dkad sysselséttning.

Vi har dven sett hur de hoga kostnaderna for svensk arbetskraft lett till att
alltfler svenska foretag successivt letar efter billigare arbetskraft frén Gvriga
EU. Detta visar tydligt att de stora prisskillnader som idag rader arbetskraft
inom EU inte dr hallbara. Skall vi bibehélla en hog sysselséttning inom Sve-
rige méste svenska skatter harmoniseras med 6vriga EU:s.

Mojligheterna till en positiv och dynamisk utveckling dr samtidigt goda.
Det finns en stor tillvixtpotential i flera svenska tjanstenéringar, forutsatt en
beskattning som gor att foretagen kan anstélla. Den internationella turismen
véxer exempelvis snabbt och alltfler ménniskor reser, sdvil privat som i sina
arbeten. Sverige har mycket goda forutséttningar att ta del av den 6kade tur-
ismen, men skall vi lyckas maste priserna pa svenska tjénster ligga i niva med
vara konkurrenters — dvs. med vriga EU-ldnders. Dyr arbetskraft trycker upp
priserna och konsumenterna tvekar.

Aven inhemsk konsumtion himmas av hdga priser piA ménga tjinster.
Lagre kostnader for arbetskraft skulle 6ka efterfragan pa tjénster och dédrmed
ocksa oOka sysselsdttning och tillvaxt i Sverige. Inte minst géller detta for
foretag som vill vidxa och nyanstélla.

I en tid d& dver en miljon ménniskor i arbetsfor alder pa olika sétt star utanfor
den svenska arbetsmarknaden borde det vara klok politik att genom sénkta
arbetsgivareavgifter for nyanstéllda kraftfullt stimulera entrependrer som vill
investera och utveckla sina foretag — bade direkt och indirekt ger detta patag-
liga sysselsdttningsméssiga och ekonomiska vinster.

Att dessutom hotell- och restaurangbranschen, liksom besoksnéringen i sin
helhet, ar sé spridd runt om i landet och dessutom skulle nyanstilla medarbe-
tare med den mest skiftande kompetens och utbildning gor ju det hela an
bittre. Tveklost skulle betydande grupper pé detta sétt fa en forsta kontakt
med arbetsmarknaden eller kunna aterkomma till denna efter kanske ett
langre uppehéll. Dessa ménniskor skulle kunna f& en mojlighet att 1dmna
arbetsloshetens pafrestande utanforskap och i en dynamisk framtidsbransch
vara med och utveckla denna.

En sidnkning av svenska arbetsgivaravgifter i kanske lite olika modeller ar
dérfor nodvéndig for att fraimja utvecklingen av svenskt ndringsliv och gene-
rera nya jobb.

Stockholm den 2 oktober 2005

Anders G Hogmark (m)
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