Motion till riksdagen
1989/90: A755

av Christina Pettersson m.fl. (s)

Provanstillning

Enligt lagen om anstillninsskydd 6§, kan avtal triffas om provanstillning
for hogst sex manader. "Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att an-
stillningen skall fortsiitta efter det att provotiden 16pt ut, skall besked om
detta limnas till motparten senast vid provotidens utgiang.” Detta betyder i
praktiken att arbetsgivaren har ett kraftigt overtag och kan, efter eget gott-
finnande och utan skil, neka en tillsvidareanstillning. Den provanstillde
maste ofta vara helt perfekt for att vara nigot sa nir siker pa att fa fortsatt
anstillning. Det stills manga ganger storre krav pa en provanstilld édn pa en
tillsvidareanstilld. Den provanstillde saknar skydd i tagen. "Saklig grund™
giller inte for provanstillda.

Det bor enligt var mening finnas mojligheter i lagen om anstéllningsskydd
att infora en bestimmelse. som ger den provanstillde ritt att pa rimliga
grunder erhdlla en tillsvidareanstillning. Det betyder att en opartisk prov-
ning skall kunna ske. Den nuvarande ordningen leder till en osiikerhet och
otrygghet, som inte ir godtagbar. Det ir ocksa erforderligt att undanro)a
mojligheter till missbruk av bestimmelsen om provanstillning. Det finns ar-
betsgivare, som nu pa oskiliga villkor, kan erhalla arbetskraft under sé lang
tid som sex manader.

Hemstillan
Med hinvisning till det anférda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anfors om bittre lagskydd for provanstillda.
Stockholm den 25 januari 1990

Christina Pettersson (s)

Aina Westin (s) Bjorn Ericson (s)



