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av Josefin Brink m.fl. (V)

Kollektivavtalsmodellen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att Sverige bor verka for ett juridiskt bindande
socialt protokoll pa EU-niva.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att Sverige i samband med nésta férdragséndring
bor krava juridiskt bindande garantier for den svenska kollektivav-
talsmodellen.'



Fel! Okint namn pa

' Yrkande 2 hénvisat till UU.



Fel! Okint namn pa

Efter lex Laval

Kampen for kollektivavtal pa svenska arbetsplatser handlar om att alla arbets-
tagare ska behandlas lika. Alla som arbetar i Sverige ska garanteras rimliga
16ner och arbetsvillkor, oavsett varifran de kommer. Kollektivavtalens viktig-
aste funktion dr att forhindra underbudskonkurrens. Lontagare ska inte tévla
om arbetstillfallen med ldgre 16ner och sdmre arbetsvillkor. Seridsa foretag
ska inte konkurreras ut av oseridsa. Forhandlingsratten, rétten att fritt teckna
kollektivavtal och konfliktritten ska alltid vdrnas. Det dr en forutséttning for
att den svenska kollektivavtalsmodellen ska utvecklas och stérkas.

Efter EG-domstolens Lavaldom den 18 december 2007 valde regeringen
att inte forsvara den svenska kollektivavtalsmodellen. Inte heller under det
svenska ordférandeskapet i EU, andra halvaret 2009, lyfte regeringen ett
finger for att viarna forhandlings- och konfliktritten och ritten att fritt teckna
kollektivavtal. I stdllet genomdrev regeringen fordndringar av den svenska
lagstiftningen, den s.k. Lex laval, som pé flera punkter gér ldngre i inskrénk-
ningen av de fackliga rittigheterna d4n vad EG-domstolens dom kréver.

Riksdagen gav i juni 2011 regeringen i uppdrag att skyndsamt tillsitta en
ny Lavalutredning med utgéngspunkten att svenska kollektivavtal ska gilla
for alla som arbetar i Sverige och att utstationerad arbetskraft ska kunna ges
rattigheter i enlighet med svenska kollektivavtal. Arbetet ska redovisas senast
den 1 september 2012. Vi forutsitter att arbetsmarknadens parter ges mojlig-
het att medverka i utredningen i syfte att hitta 1dngsiktiga 16sningar som ut-
vecklar och starker den svenska kollektivavtalsmodellen.

Nar EU:s utstationeringsdirektiv antogs av Europaparlamentet och mi-
nisterradet fanns en bred enighet om att direktivet skulle utgéra en ldgsta
niva, ett golv, for de 16ne- och anstéllningsvillkor som kan krivas av ett vird-
land. EU-domstolen har i sina domar tolkat direktivet som ett tak — domstolen
har angivit en hogsta niva for vilka villkor som kan krdvas av ett gistande
foretag. Denna tolkning innebér att utstationerad arbetskraft riskerar att utsét-
tas for diskriminering och att det uppstar en press nedat mot ldgre 16ner och
samre anstéllningsvillkor. Riksdagen har darfor ocksd uppmanat regeringen
att ta initiativ pa EU-niva nér det géller utstationeringsdirektivet i syfte att
sakerstilla att direktivets regler i framtiden tolkas som ett golv for 16ne- och
anstéllningsvillkor som kan krévas, inte som ett tak.

Darutdver har riksdagen uppmanat regeringen att dndra lagen om offentlig
upphandling sé att krav pa villkor enligt svenska kollektivavtal och arbetsmil-
johdnsyn kan stéllas vid offentlig upphandling. Riksdagen har dessutom upp-
manat regeringen att ratificera [ILO-konventionen 94 om arbetsklausuler i
kontrakt ddr offentlig myndighet ar part. Konventionen slér fast att offentliga
upphandlingar ska innehdlla klausuler som garanterar arbetstagare loner,
arbetstider och andra villkor som inte 4r mindre forménliga &n de som finns i
kollektivavtal for arbete av samma slag i den bransch och i det omridde dér
arbetet utfors. En ratificering av ILO:s konvention 94 skulle, liksom ett krav
pé kollektivavtalsenliga villkor vid upphandling, forbattra mojligheterna att
motverka social dumpning.



Fel! Okint namn pa

Om de fackliga réttigheterna och den svenska kollektivavtalsmodellen ska
stirkas maste ocksa andra fragor lyftas upp och behandlas pa EU-niva. Véns-
terpartiet menar att Sverige ska stélla de krav som anfors i det foljande for att
godta dndringar i EU:s fordragstext.

Juridiskt bindande socialt protokoll

Sverige bor krdva att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt protokoll, som
tydliggor att grundlaggande fackliga réttigheter sasom forhandlings- och
konfliktrétt samt rétten att teckna kollektivavtal géller inom unionen. Enligt
EU:s forordning 883/04 &r det tillatet att dra kostnaden for sociala avgifter
fran I6nen for 16ntagare fran vissa lander som arbetar i Sverige. Detta dr en
direkt 16nedumpning. Genom EU:s politik pa omradet kan Iontagare fran
andra lander utnyttjas till sémre villkor, vilket pa sikt undergraver villkoren
dven for inhemska 16ntagare och som i forldngningen innebér sdmre villkor i
alla medlemsstater. Vinsterpartiet menar darfor att det sociala protokollet
garanterar den som tillfdlligt arbetar i en medlemsstat lika réttigheter som
andra lontagare i detta land har, via kollektivavtal eller lagstiftning. I det
sociala protokollet ska faststéllas att grundliggande ménskliga réttigheter,
sasom rétten att fritt forhandla om och teckna kollektivavtal och vidta strids-
atgdrder, har foretrdde framfor ekonomiska intressen. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

Permanent skydd for den svenska modellen

Vinsterpartiet menar ocksé att det vid nésta tillfdlle det blir aktuellt med en
fordragsdndring dr dags att Sverige kraver juridiskt bindande garantier for den
svenska kollektivavtalsmodellen. Det 16fte som gavs i samband med Sveriges
EU-intrdde om att den svenska arbetsmarknadsmodellen inte skulle paverkas
av medlemskapet maste ges juridisk och bindande status. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 1 oktober 2011
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