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Forbattrade villkor for soldater
under och efter utlandstjanst

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se over de ekonomiska villkoren for soldater i utlandstjénst.

Motivering

Sverige har under lang tid varit forskonat fran krig och for de flesta svenskar
ar darav ett liv i fred och frihet en sjdlvklarhet. For méanniskor pd manga
andra hall i védrlden dr verkligheten dock en helt annan. Antalet vdpnade kon-
flikter i vérlden sjunker forvisso, bland annat tack vare fredsbevarande insat-
ser, men likvdl dr behovet av det internationella samfundets engagemang
enormt.

Sverige har gjort ett sdkerhetspolitiskt vdgval att aktivt delta i internation-
ella insatser. Det dr ett val vi gjort baserat dels pé solidaritet med méanniskor i
konfliktdrabbade lénder, dels pa insikten om att Sveriges sdkerhet gér hand i
hand med den sékerhetspolitiska utvecklingen i var omvirld. Dérfor aker
omkring 2 000 svenskar varje ar pa utlandstjanst for att bidra i arbetet for fred
och sdkerhet.

Svenskar i internationell tjanst har gott rykte och de svenska insatserna
vérderas i regel mycket hogt. Senast har vart bidrag till den militdra insatsen i
Libyen vittnat om, och uppskattats for, den hdga kvalitet som svenska insatser
i regel haller. Grunden for detta &r vilutbildade och engagerade soldater med
savil civil som militdr kompetens.

Forsvarsmakten genomgér nu en stor omstéllning, frén att tidigare ha varit
ett trogrorligt invasionsforsvar baserat pa plikt, till att bli ett flexibelt insats-
forsvar baserat pa frivillighet. Reformerna ar viktiga och vialkomna. Samtidigt
innebér fordndringarna att nya och stora krav stélls pad Forsvarsmakten, inte
minst betrdffande rekrytering av personal for att klara férsvarets sévél nation-



Fel! Okint namn pa

ella som internationella ataganden. Utmaningen forstirks av riksdagens och
regeringens uttalade ambition att Sveriges deltagande i internationella insatser
ska oka.

Som krav for anstdllning i Forsvarsmakten géller idag att man &r beredd att
delta i utlandstjanst. Detta stéller i sin tur krav pa Forsvarsmakten att vara en
attraktiv arbetsgivare som kan locka till sig dem som har vad som krédvs savél
fysiskt som psykiskt. Soldatyrket &r ndmligen inte vilket yrke som helst. Av
vara svenska soldater forvéntar vi oss stor personlig mognad, mod, engage-
mang och breda sévél som djupa kunskaper.

De mén och kvinnor som &ker ut i utlandstjdnst gor inte bara viktiga insat-
ser utan ocksa stora uppoffringar. Utlandstjénst innebdr franvaro fran hem,
familj och vénner. Det 4r en frdnvaro som inte minst paverkar de nérstdende
som stannar kvar i Sverige. Ansvaret for hem och eventuella barn 6kar ofran-
komligt for den vars partner gor en insats i till exempel Afghanistan eller i
Kosovo.

For att underldtta Forsvarsmaktens rekrytering, sédvil som franvaron som
foljer med utlandstjanstgoring for den enskilde och dennes familj, ar det vik-
tigt med en personalpolitik som omfattar alla som berdrs av insatsen. Ett
viktigt steg i detta arbete &r att forbattra de ekonomiska villkoren for personal
i utlandstjénst. Det finns en rad tillvdgagéngssétt for hur detta kan uppnés. Ett
alternativ &r att se over mdjligheten att infora en total inkomstskattebefrielse
for svenskar 1 utlandstjénst eller ett sérskilt skatteavdrag. Ett annat alternativ
dr att prova mojligheten att infora en sdrskild skatt dédr de i utlandstjénst inte
behover betala kommunalskatt under tjénstgoringsperioden. Det sistndmnda
vore logiskt med tanke pa att de i utlandstjénst inte kan ta del av den kommu-
nala servicen under sin tid utomlands. Att se Over traktamentsreglerna och
formansbeskattningen for dem i utlandstjdnst bor ocksa beaktas. Nédmnda
exempel pa potentiella forbéttringar av de ekonomiska villkoren for utlands-
tjdnstgoring skulle alla rimligen ha en positiv effekt pa Forsvarsmaktens at-
traktionskraft. Att visa uppskattning for de viktiga och riskfylla insatser som
gors av dem i utlandstjanst dr dock det starkaste skélet till att dverviga denna
typ av fordndringar.

Stockholm den 29 september 2011

Johan Hultberg (M) Jan R Andersson (M)
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