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Motion till riksdagen
2009/10:Sk239

av Hans Backman m.fl. (fp)

Kompetenskonton

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora individuella kompetenskonton.

Motivering

Arbetslivet kriver stdndig utveckling. Det livslanga larandets virde och nod-
vindighet 4r en sjdlvklarhet. And finns idag ingen systematiskt fungerande
finansiering for dem som under arbetslivets gang har behov av att fornya sina
kunskaper.

Ett forslag som diskuteras dr individuella kompetenskonton. Med ett
6kande behov av aterkommande kompetensutveckling ér ett sparande som
kan anvéndas for detta dandamal viktigt. Privat sparande ger trygghet at indi-
viden.

Det &r viktigt att den enskilde far 6kad makt ver sin egen kompetensut-
veckling. En brist i fortbildningsmdjligheterna idag ar att det inte finns indi-
viduella kompetenskonton som skulle ge den enskilde mdjligheter att finansi-
era sin vidareutbildning. Arbetslivet stiller allt hogre krav pa kunskap och
utbildning. En viktig konkurrensfordel for Sverige 4r idag det samlade kun-
skapskapitalet. De kunskapsrelaterade yrkena &r hir for att stanna. Kunskap ar
ocksa makt — makt att byta till ett béttre, intressantare och kanske mer vélbe-
talt arbete. Darfor behovs individuella kompetenskonton mer &n négonsin.

Ett viktigt argument for att infora individuella kompetenskonton &r ocksé
att statistiken tydligt visar att kvinnor har svarare att gora karriér trots att de
vill det i lika stor utstrickning som mén. Det tyder pa att mén far fler mojlig-
heter dn kvinnor att utvecklas i jobbet. Det finns alltsd en risk att kvinnor
missar karridirmdjligheter dels pa grund av diskriminering, dels pd grund av
att de &r franvarande fran jobbet med barn mer én mén. Individuella kompe-
tenskonton skulle vara ett sétt att kompensera for detta. Inte minst inom den



Fel! Okint namn pa

kvinnodominerade offentliga sektorn dér dessvérre ofta 16nerna ar laga och
karridrmdjligheterna begransade.

Folkpartiet har lange arbetat aktivt for ett system med individuellt kompe-
tenssparande, och redan pa 1990-talet skapades ocksa en riksdagsmajoritet for
att ett sddant system skulle inforas. Under en foljd av ar fonderades medel for
detta i ett konto pa Riksgdlden. Den forra socialdemokratiska regeringen
frangick dock beslutet och anvénde pengarna for andra &ndamal.

Det ér dags att fora upp frdgan om kompetenssparande pa nytt. Det livs-
langa ldrandet behover underléttas. Folkpartiet foreslar darfor att det avdrags-
gilla pensionssparandet breddas till ett pensions- och utvecklingssparande”
och att beloppsgransen for det avdragsgilla sparandet hgjs. Systemet ska ge
mojlighet for den enskilde och for arbetsgivaren att bidra med medel som
senare kan anvéndas for att bekosta framfor allt studier. Medel som tas ut for
studier ska inte beskattas. Det bor finnas ett tak for hur mycket medel som far
tas ut for kompetensutveckling och under hur lang tid det kan goras. Alla de
pengar som sparats men som inte anvénts for kompetensutveckling under
arbetslivet ska kunna tas ut som pension.

Ett sddant system ger en Okad flexibilitet for individen. Det ar upp till var
och en att beddma om pensionspengarna ricker, och den som vill spara sjalv
till ett kommande studiear kan vélja att ha pengarna pa sitt pensionskonto
eller pé ett vanligt konto. Studier och eget foretagande leder i méanga fall till
okade inkomster, vilket i sé fall kan kompensera det uttag som har gjorts.
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