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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vuxenutbildningens uppdrag och styrkor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utmaningar som vuxenutbildningen kan hjélpa oss att mota.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fler studieplatser inom den kommunala vuxenutbildningen.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om riktade insatser sdsom uppsdkning, information och moti-
vation av studieovana grupper.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om det riktade statsbidraget for vuxenutbildning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utbildningskontrakt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av fler studieplatser i yrkeshdgskolan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge yrkeshdgskolan i uppdrag att samverka med arbets-
marknadens parter och staten for att garantera vidareutbildning for yrkes-
verksamma.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om det viktiga livsldnga larandet.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om validering.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utbildning i svenska for invandrare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om den nya gymnasieskolans krav pa mer vuxenutbildning.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om allas mojlighet att 1dsa inom vuxenutbildningen.



Fel! Okint namn pa

14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett 6kat regionalt samarbete.

15. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om styrning, uppfoljning och kontroll av vuxenutbildningsin-
satser.

Var syn pa vuxenutbildningens uppdrag och
styrkor

Utbildning &r inte ndgot man far en gang som ung och forvaltar tills man blir
gammal. Foretag och organisationer behover kompetenta medarbetare, i stan-
dig utveckling. Det kraver investeringar i kompetensutveckling, yrkesutbild-
ning och vuxenutbildning. Det &r en ekonomisk fraga om Sveriges konkur-
renskraft, men lika mycket en ideologisk fraga om ménniskans rétt till kun-
skap, utveckling och darmed frihet. Vi sénker inte ménniskors pris — vi ger
alla mojligheten att hoja sitt vérde.

Vi ser vuxenutbildning som en mojlighet till personlig utveckling genom
utbildning och bildning som dppnar for vidare studier. Vi ser ocksa vuxenut-
bildningens viktiga roll i att erbjuda utbildning och bildning som svarar mot
arbetsmarknadens och néringslivets behov samt vara en motor for kompe-
tensutveckling for vuxnas larande i arbetssituationer da behovet av uppdate-
rad kunskap &r stor i dagens arbetsmiljoer.

Inte minst dr vuxenutbildning viktig for att den ger ménniskor kompetens
att vara aktiva samhéllsmedborgare som tillvaratar sina réttigheter och fullgér
sina skyldigheter.

Den kommunala vuxenutbildningen finns i stort sett i varje kommun och 4r
déarfor ndra medborgarna, den ger samma kompetens och behorighet som
ungdomsskolan och ger darfor vuxna mdéjlighet att komplettera sin tidigare
utbildning eller skaffa sig ny kompetens. Den har, nir den fungerar som bést,
en flexibel organisation som inte dr knuten till terminer och ldsér och kan
dérfor anpassas till samhéllets, nédringslivets och individens behov med kom-
binationer av olika utbildningar, utbildningsnivéer, ndrundervisning och di-
stansundervisning.

Utmaningar som vuxenutbildningen kan bidra
till att mota

Globaliseringen okar den internationella konkurrensen och stéller allt hogre
krav pa svenskt niringsliv och svensk arbetsmarknad. Den vuxna befolkning-
en maste darfor stindigt uppgradera sin kompetens. En stor utmaning vi har i
Sverige idag &r att 800 000 personer i arbetsfor alder i Sverige idag saknar
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gymnasieutbildning, nadgot som kraftigt forsvarar mdjligheten att fa arbete
eller att byta arbete om man inte léngre trivs med sitt jobb.

Sarskilt allvarligt &r att 1dngtidsarbetslosheten 6kar och antalet arbetslosa
som har mycket svart att ta sig in pa arbetsmarknaden okar. Antalet personer
som varit arbetslosa riktigt lange, mer &n tva ar, har de senaste fem aren okat
frén drygt 28 000 till nidstan 70 000. Den genomsnittliga arbetsldshetstiden
har 6kat med cirka 40 procent jamfort med 2006. Ungdomsarbetslosheten,
oavsett vilket matt som anvinds, dr mycket hog och har 6kat under se senaste
fem aren, och ocksa bland unga har langtidsarbetslosheten okat.

En annan utmaning dr den demografiska utvecklingen. En aldrande be-
folkning medfor stora pensionsavgangar som maéste erséttas och allt storre
vardbehov. Ungdomsskolan klarar inte att fylla luckorna och det kommer att
uppsta stor arbetsbrist inom en rad sektorer, inte minst inom vérd och omsorg,
om inte dven den vuxna befolkningen far kompetens for de jobb som finns.
Det giller inte minst den nyanldnda befolkningen som oavsett en kort eller
lang utbildningsbakgrund snabbare behover fa tillgang till sévél sprakutbild-
ning, yrkesutbildning som akademisk utbildning.

Fler studieplatser inom den kommunala
vuxenutbildningen

Over 400 000 personer i Sverige vaknar varje dag upp till ytterligare en dag
av arbetsloshet. Samtidigt har regeringens projekt med sysselsittningsfas,
tidigare kallad fas 3, blivit en av Sveriges storsta arbetsgivare. Ett projekt som
stanger in méanniskor i verksamheter utan mojligheter att utvecklas och
komma vidare. Detta samtidigt som var femte forsok fran arbetsgivare att
anstélla nagon misslyckas eftersom man inte hittar personer med ritt kompe-
tens for just det arbetet. S& hir kan det inte fortgd. Vi socialdemokrater vill
investera i framtidens konkurrenskraft genom att satsa pa fler mgjligheter till
utbildning.

Vi behover utbildning som framjar rérlighet och flexibilitet: arbetsmark-
nadsutbildning, vuxenutbildning och kompetensutveckling. Fler ska viga och
kunna ta nya steg i arbetslivet, viga sldppa taget om det gamla och kliva in i
ndgonting nytt. Genom en konsekvent satsning pa ménniskors kompetens kan
arbetslosheten bekdmpas. Det handlar om yrkesutbildning och hdgskoleut-
bildning for att méta arbetsmarknadens behov men ocksa om nya utbildnings-
chanser for alla som hamnat langt fran arbetsmarknaden. Rejéla resurser
maste satsas pad alla de ungdomar som tillatits misslyckas i skolan for att de
ska nd gymnasiekompetens och ett varaktigt jobb. Det behdvs ocksé riktade
insatser mot de grupper som inte tar del av vidareutbildning i arbetslivet. Det
kan handla om uppsokande verksamhet med information och insatser for att
motivera ménniskor att ldsa vidare.

De neddragningar inom vuxenutbildningen som gjordes efter valet 2006
var omfattande. Regeringen har backat en del de senaste aren pa grund av



Fel! Okint namn pa

konjunkturen, men antalet platser inom vuxenutbildningen har langt ifran
motsvarat det behov som finns. Regeringen har sedan 2011 dragit ned det
statliga stodet till vuxenutbildningen och planerar fortsatta stora neddragning-
ar de kommande tre aren.

Sverige behdver stora investeringar i att fler ska fa mdjlighet till utbild-
ning. Utbildning inom kommunal vuxenutbildning och yrkesvux samt inom
ramen for yrkeshdgskolan behdver dimensioneras for att motsvara det behov
som finns. I en tid av en mycket hog arbetsloshet dr det helt rétt 14ge att satsa
pa en mer kompetent befolkning som kan ta morgondagens jobb. Darfér mot-
sétter vi oss regeringens stora neddragningar pa det statliga stodet till vuxen-
utbildning.

Det riktade statsbidraget for vuxenutbildning

Riksdagen uppmanade regeringen i ett tillkdnnagivande i februari 2012 att ta
fram ett forslag om ett riktat statsbidrag for vuxenutbildning som garanterar
en hog niva pa utbildningen. Riksdagens beslut grundade sig pa en motion
fran oss socialdemokrater.

Riksdagen hade flera skél till sitt beslut. Allt fler arbetsgivare rapporterar
svarigheter att — trots hog arbetsloshet — hitta rétt arbetskraft. I 1gkonjunktur
giller det att ta till vara mojligheterna att bygga pa méanniskors kunskapsbas
sa att de star redo nér de nya jobben kommer. Riksdagen konstaterade ocksa
att rekordstora ungdomskullar nu ldmnar gymnasieskolan. Manga ldngtar
efter hogre studier eller kommer att behva komplettera och fortbilda sig for
att bli attraktiva pa arbetsmarknaden. Antalet platser inom vuxenutbildningen
under foregaende och innevarande mandatperiod ar farre 4n under mandatpe-
rioden 2002-2006 trots att det da var hogkonjunktur. Platserna inom yrkes-
hogskolan och yrkesvux tacker inte behoven pa langa végar.

Riksdagen framholl dessutom att de fordndringar som konstant pagér pa
arbetsmarknaden medfor att arbetskraften stindigt, oavsett konjunktur, har ett
behov av kunskapspafyllnad. Att satsa pa vuxenutbildning ar ett av de mest
effektiva sitten att bryta kunskapsklyftor mellan ménniskor och skapa ett
samhélle utan stora klyftor. Riksdagen poédngterade avslutningsvis att vuxen-
utbildningen riskerar att i hog grad bli ett offer for besparingar om inte det
riktade statsbidraget aterinfors.

Med anledning av riksdagens beslut dr det nu hog tid att aterinfora det rik-
tade statsbidraget for vuxenutbildningen.

Utbildningskontrakt

For unga som saknar en gymnasieexamen &r inte fokus pé att snabbt komma
ut i arbete det langsiktigt mest effektiva. Tvartom kan en insats som leder till
ett tillfalligt jobb minska individens mojligheter att klara den egna forsorj-
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ningen pa lang sikt. Kraftfulla, riktade utbildningsinsatser med syfte att lyfta
sd& méanga unga som mojligt till gymnasiekompetens ar viktigare for att pressa
tillbaka ungdomsarbetslosheten. Det &r att ta ansvar bade for samhéllsekono-
min och for individens mojligheter pa lang sikt. En mdjlighet till fullfoljd
gymnasieutbildning i den tidiga vuxenaldern ger den arbetslose betydligt
battre chanser pa arbetsmarknaden i flera decennier framat.

For att pressa tillbaka ungdomsarbetslosheten och ge unga bra forutsitt-
ningar att lyckas pa arbetsmarknaden vill vi infora ett utbildningskontrakt for
alla unga arbetslosa under 25 ar som inte fullgjort sina gymnasiestudier. Ut-
bildningskontraktet innebér att man erbjuds en individuellt utformad utbild-
ningsplan och garanteras insatser som ska leda fram till gymnasieexamen. For
unga som ar under 25 ar ska det inte ldngre vara mojligt att fa stod fran det
offentliga utan att man foljer en handlingsplan som leder till gymnasieexa-
men.

Satsa pa fler yrkeshogskoleplatser

Utbildningarna inom yrkeshogskolan leder i mycket hog utstrickning till
arbete. Yrkeshogskoleutbildningar &r en viktig forutsattning for att samhallet
ska kunna tillgodose behovet av ritt arbetskraft och for att kunna underlétta
foretagsetableringar inom specifika omraden.

Behovet av och efterfrigan pa yrkeshdgskoleutbildningar okar varje ar.
Ansokningarna om att fa starta YH-utbildning ar langt fler 4n de som beviljas.
Ar 2012 beviljades endast 25-30 procent av ansdkningarna om att bedriva
YH-utbildning med statligt stéd och det var i genomsnitt 4,2 sékande per
studieplats. Med de goda resultat som utbildningen ger bor platserna kraftigt
utdkas. I samband med detta bor en versyn goras av var i landet platserna
finns sa ingen del av landet forfordelas.

Vi vill ocksa prova att satsa pé sérskilda utbildningar inom yrkeshdgskolan
inom socialt utsatta omraden riktade mot studenter med utlindsk bakgrund
syftande till att bygga ihop spréaklig och kulturell kompetens med foretagande
och handel.

Aven om akademiska utbildningar och utbildningar inom yrkeshégskolan
har olika struktur och innehall dr det mycket viktigt att undvika vattentita
skott mellan utbildningsformerna. Studenterna och deras fortsatta utveckl-
ingsmojligheter maste sta i fokus. Studenter pa yrkeshogskolan maste kunna
gé vidare till hogskolan och hogskolestudenter kan ha god nytta av att kom-
plettera sin akademiska utbildning med kurser inom yrkeshogskolan.

For storsta mojliga flexibilitet bor ockséd mojligheterna for sokande att 14sa
en yrkeshogskoleutbildning pé distans och att ldsa enstaka kurser utvecklas.
Distansutbildning ar en form som efterfragas alltmer av de grupper som attra-
heras av yrkeshogskoleutbildningar. Ménga Onskar ocksd utbildningar pa
halvfart for att kunna kombinera sin utbildning med arbete.
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Ge fler yrkesverksamma maojlighet att
aterkomma till yrkeshogskolan

Arbetsmarknaden fordndras och da maste politiken, hdgskolor, universitet och
yrkeshogskolan fordndras med den. Nar kraven pa arbetsmarknaden hdjs sé
Okar ocksd ménniskors behov av pafyllnad av kunskap under sitt arbetsliv.
Den utbildning man avslutar som tjugufemaring récker inte for att klara ett
over fyrtio ar langt arbetsliv.

Vi vill dirfor forstarka uppdraget till yrkeshdgskolan att skapa kurser och
program som dr anpassade till de yrkesverksammas behov. Yrkeshogskolan
ska samverka med arbetsmarknadens parter for att sékerstdlla att de kurser
och program som erbjuds passar de yrkesverksamma vad géller innehéll men
ocksé tid och rum.

Vi vill att yrkeshogskolan ges i uppdrag att samverka med arbetsmark-
nadens parter och staten for att garantera vidareutbildning for yrkesverk-
samma.

Det viktiga livsldnga larandet

Riitten till arbete &r titt sammankopplad med mojligheten till utbildning, och
den &r helt avgorande bade for var framtida konkurrenskraft som land och
varje individs mdjlighet att forma sitt eget liv. Darfor &r investeringar i ut-
bildning bade en ekonomisk och en ideologisk fraga, och det &r den som ska
fora Sverige framat. Oavsett om man soker arbete eller vill utvecklas i arbets-
livet ska man alltid veta att ett livslangt larande ar fullt mojligt — och tillgéng-
ligt for alla.

Den demografiska utmaningen ar stor och kompetensutveckling av an-
stillda gor oerhort mycket for att ménniskor ska kunna och vilja arbeta
langre, vilket &r viktigt for att kunna finansiera framtidens valfard. I dag blir
ménniskor arbetslosa for att jobben fordndras, kompetensutveckling kan for-
hindra det.

Det handlar om den svenska konkurrenskraften. For att stirka var stéllning
pa den globala marknaden maéste vi lara snabbare &n konkurrenterna. Kompe-
tens dr det enskilt viktigaste som foretag pekar pa nédr de pratar om konkur-
renskraft. Vi behover se over individens mojligheter till finansiering av det
livslanga larandet.

Validering for en battre matchning

Utvecklingen av en svensk metod for validering av informellt larande skulle
fylla ett tomrum i svensk utbildnings- och arbetsmarknadspolitik. Den har sin
plats i bade hog- och lagkonjunktur. En vél fungerande validering av kun-
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skap, fardigheter och kompetens forbattrar arbetsmarknadens funktionssétt
och motverkar inlasningseffekter. Huvudsyftet med validering &r att ta vara
pa varje individs samlade kunskap oberoende av hur och var kunskapen har
tilldgnats men det finns ocksa flera andra syften:

?  att fa formella bevis pa sin reella kompetens
?  att kunna paborja studier pa rétt niva och fi mojlighet att forkorta utbild-
ningstiden vid fortsatta studier
att 6ka sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
att 0ka mojligheten att fa ett arbete inom sitt kompetensomrade
att forkorta tiden i utbildning.

For dem som har invandrat till Sverige kan validering vara en fOrutséttning
for att tillgodorékna sig utbildning frén ett annat land och for att undersoka
och verifiera hur kompetensen uppfyller svenska utbildningsnivéaer eller andra
uppsatta standarder.

Hittills har hela utbildningsvisendet byggts upp utifran en grundldggande
premiss: att man utbildar sig som barn och ung; och att man bara utbildar sig
en gang i livet. Men sé ser inte verkligheten ut. En undersdkning fran TCO
visar att var fjdrde person i aldern 30—55 &r anser att de kommer att behdva
komplettera sin utbildning i framtiden med studier pa hogskola eller universi-
tet. 20 procent av dem menar att det &r en nddvéndighet om de ska vara sékra
pa att behalla sitt nuvarande jobb. 60 procent av dem vill gora det for att ha
mdjligheten att byta jobb i framtiden.

Sannolikt kommer kraven pa att vidareutbilda sig genom livet att fortsétta
att 6ka. Och da haller det inte att 14gga hela ansvaret for detta pa den enskilde.
Vi vill att vi tillsammans ska skapa betydligt béttre forutsittningar for alla att
forbéttra sin kompetens genom hela livet. Véart mal dr att det ska vara enkelt
att byta karridr eller fornya sin utbildning mitt i livet.

Arbetet med validering fick fart i samband med Kunskapslyftet. Den soci-
aldemokratiska regeringen tillsatte bland annat en valideringsdelegation som
kom med sin slutrapport 2008. Den borgerliga regeringen lamnade delegat-
ionens forslag utan atgérd. I dag dr det YH-myndigheten som har ansvar for
valideringsfrdgorna.

Vi socialdemokrater menar att det behdvs en bittre struktur for validering
som omfattar bade yrkesverksamma, arbetslosa och nytilltridda pé den
svenska arbetsmarknaden. Valideringsarbetet bor kunna utvecklas for fler
grupper utifrdn en branschcertifiering som sker inom respektive bransch dér
olika utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter kommer 6verens om
vilka kriterier som ska gélla och hur certifieringen ska ga till. Darfor foreslar
vi socialdemokrater att arbetsmarknadens parter, privata och offentliga
branschforetrddare samt foretridare for vuxenutbildningen och Arbetsmark-
nadsverket gemensamt utvecklar ett nationellt valideringscentrum.

Traditionellt &r det oftast formella betyg som har hog status for att mita
kunskaper och kompetens. Det finns ménga grupper som &r i behov av att fa
sina kunskaper och erfarenheter validerade och dokumenterade. Arbetsgiva-
ren ar i stort behov av metoder som riktar sig mot yrkets krav och behov.
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Utbildning 1 svenska for invandrare

Dagens utbildning i svenska for invandrare behover utvirderas. Idag ir inte
utbildningen tillrdckligt anpassad till ménniskors férkunskaper. Manga verkar
hamna fel i systemet, de ldser pa for ldga nivéer, t ex gymnasiekurser trots att
de har hogskoleexamen fran hemlandet, vilket i onddan forldnger arbetsmark-
nadsintriddet. Modern teknik behdver ocksa anvéndas i storre utstrackning.

Vi menar att det dr hogprioriterat att investera i svenska for invandrare-
larares kompetensutveckling dd en mycket stor andel av ldrarna saknar dm-
neskompetens i &mnet svenska som andrasprak. Behorighetskravet dr dessu-
tom for lagt satt och bor hojas. Som exempel kan ndmnas att Stockholms
universitets nya sfi-ldrarutbildning har tre terminers svenska som andrasprak
som krav medan kravet for lararlegitimation bara &r en termin. Det ger felakt-
iga signaler.

Undervisningen i svenska for invandrare maste pa ett mer ingaende sétt
kombineras med praktik och arbetslivsorientering. En kraftfull satsning pa att
erbjuda fler studerande svenskundervisning pé sitt modersmal behdvs och
skrivningarna om modersmalets betydelse i ldroplan och kursplan behdver
stirkas. Kommunerna ska erbjuda ett kontinuerligt intag av studerande samt
erbjuda flexibla studietider. Ménga som kommer till Sverige talar flera sprak
och dr vana vid akademiska studier. Vi vill att det pa nagra stéllen i landet
infors intensivkurser i svenska pa hogskola eller universitet for dem som
onskar.

Vi avvisar bestimt tanken om att begrdnsa antalet terminer inom svenska
for invandrare. Det skulle innebéra att de som har en lédngre vig att gé, exem-
pelvis analfabeter, slussas ut i den kommunala vuxenutbildningen, dér det inte
blir l4ttare att anpassa undervisningen individuellt.

En viktig frdga for manga invandrare som ldmnat sfi och gatt dver till att
ldsa grundldggande vuxenutbildning handlar om den egna finansieringen av
studierna. Méanga hamnar med mycket stora skulder da de tvingas ta 1an for
att ldsa in svensk grundskolekompetens. Det &dr orimligt menar vi att vuxna
ska behdva lana pengar inom studiemedelssystemet for att skaffa sig grund-
skolekompetens. Detta bor ses dver.

Den nya gymnasieskolans krav pd mer
vuxenutbildning

Med den nya gymnasieskola vi dr mitt inne i har ambitionerna pa yrkespro-
grammen sdnkts genom att kunskapskraven i svenska och engelska blivit
lagre. Vi anser att det dr helt fel védg att ga. Fler, inte fdrre, méste fa de kun-
skaper som é&r sa viktiga for bade individens och landets framtid. Eftersom
inte alla gymnasieutbildningar idag automatiskt ger hogskolebehdrighet stélls
de enskilda ungdomarna infor kravet att ldsa utdkat program eller att ldsa in
efterdt. Nar regeringen valt att dra ner antalet platser i vuxenutbildningen
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samtidigt som fler personer kan forvintas behdva ldsa in sin behorighet inom
vuxenutbildningen riskerar det att konkurrera ut andra som vill studera.

Skolverket visar i sin forsta uppfoljning av Gy 201 att den nya gymnasie-
skolan innebir att tendenserna forstédrks att andelen elever pa yrkesprogram-
men minskar och andelen pa hogskoleforberedande program &kar. Dessa
tendenser, menar Skolverket, paverkar utbudet hos huvudminnen och kan
leda till negativa spiraler. For vuxenutbildningen kan det innebéra att fler som
valt teoretiska program i vuxen alder kommer att vilja omskola sig och gé ett
yrkesinriktat program. Det krdvs att vi da har en vil utbyggd vuxenutbildning
som inte stoppar ménniskors vilja till omskolning och vi behéver déarfor se
over allas mojligheter att 14sa in en yrkesutbildning, oavsett vad man tidigare
last.

Regeringen vill nu stdrka rétten att 14sa in gymnasiet inom vuxenutbild-
ningen sé att den omfattar ockséd de elever som kommer fran ett hogskolefor-
beredande program samt gora det mojligt att 1dsa in sérskild behorighet. Nya
regler ska tas fram tillsammans med SKL och bérja gélla 1 januari 2017.
Samtidigt menar regeringen att detta ska finansieras av det 6kade utrymme
kommunerna fir genom att regeringen nu éndrar sig om gymnasiereformens
finansiering. Men redan fran 2016 och framat planerar regeringen neddrag-
ning pa gymnasiet med 470 mkr arligen.

Antagningsreglerna till hogskolan missgynnar de elever som upptécker att
de, efter avslutat gymnasium, saknar den sérskilda behorighet de behdver och
laser in denna i efterhand. Vidare missgynnar reglerna de elever som inte
klarar av att f4 godként i alla &mnen under sin gymnasietid. De utbildningsval
som gors tidigt i livet bor naturligtvis inte fa sddana livsavgérande konse-
kvenser.

Underlitta mojligheten att 1dsa inom
vuxenutbildningen

Manga ménniskor behdver en mojlighet att kombinera arbete med studier for
att hoja sin kompetens och ha beredskap for den typ av omstéillning som ar-
betslivet ofta krdver, inte minst under lagkonjunkturer. Det méste vara en
reell mojlighet att studera inom vuxenutbildningen pa deltid parallellt med att
man arbetar. Studierna ska kunna bedrivas pa grundskole- eller gymnasieniva
for att uppna en gymnasieexamen med grundldggande och sérskild behdrighet
till hogskolan.

Den som ér 18 eller 19 &r och har gatt ut gymnasiet och vill studera pa
komvux eller folkhdgskola har inte ritt till studiemedel forran hostterminen
det &r denne fyller 20 &r. Innan dess har man bara ritt till studiehjélp, vilket
innebir ett mycket lagre belopp. Det innebér att de elever som gétt gymnasie-
skolans yrkesprogram och som inte fatt hogskolebehorighet inom ramen for
programmet och som direkt vill komplettera inom vuxenutbildningen far det
mycket svért att klara sin forsdrjning under studierna. Det bor ses 6ver om det
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dr rimligt att systemen utestidnger unga ménniskor fran vidareutbildning dven
i fortséttningen.

Stimulera fram regionalt samarbete

Under de riktade satsningarna mot yrkesvux har vi sett manga goda exempel
pa dir olika aktdrer samverkat och resultatet har blivit mycket bra for sdvil
individ som samhélle och néringsliv. Vi menar att fler sadana statliga
styrningsmekanismer som t ex att olika aktdrer ska samverka for att fa resur-
ser &r rétt vag att ga.

Styrning, uppfoéljning och kontroll av
vuxenutbildningsinsatser

Vi behover fa bittre kontroll 6ver om de statliga resurser som avsitts till
vuxenutbildning ocksa bidrar till att uppfylla véra mal om livslédngt larande.
Kommunerna far statliga medel for grundliggande vuxenutbildning och
gymnasial vuxenutbildning, men bilden av vad kommunerna erbjuder &r for
délig. Vi behover darfor med hjélp av Skolinspektionen folja upp vuxenut-
bildningsinsatser pa ett mer ingdende sitt &n vad som gors idag.

Stockholm den 30 augusti 2013
Ibrahim Baylan (S)

Louise Malmstrém (S) Hakan Bergman (S)
Caroline Helmersson Olsson (S) Thomas Strand (S)
Gunilla Svantorp (S) Adnan Dibrani (S)
Cecilia Dalman Eek (S)
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