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Heltid som norm pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att lagstifta om rétt till heltid.

Motivering

Det ar viktigt att anstdllda som vill jobba heltid ska fa gora det. Heltid ska
vara en réttighet — deltid en mgjlighet. Tyvérr dr det inte s, utan en stor andel
av Sveriges kvinnor arbetar deltid, ménga av dem oftrivilligt eftersom de inte
far mer arbetstid hos sin arbetsgivare. Det &r viktigt att arbetsgivare &r attrak-
tiva, om de vill kunna anstélla duktiga och utbildade medarbetare. En arbets-
givare som dr modern erbjuder heltidstjanster. Heltidsanstéllningar leder i sin
tur till ett 6kat engagemang hos medarbetaren och effektivare rutiner i verk-
samheten. Det medfor dven att personalomséttningen minskar och det blir
enklare att behalla kompetent personal. Det i sig for med sig att kostnaderna
for arbetsgivaren minskar. Att soka, anstilla och ldra upp ny personal &r
tidskrdvande och kostar pengar.

En heltidsanstillning med mdjlighet att anpassa sin tjanstgoringsgrad uti-
fran personliga onskemal och fOrutsittningar ger arbetstagarna, utdver en
hogre inkomst, frihet och valmojligheter. Den typen av arbetsgivare dr ocksé
en attraktiv arbetsgivare.

Konsekvenserna av det oftivilliga deltidsarbetet dr att ménga inte kan for-
sOrja sig pé sin inkomst, vilket ar ett stort problem framst for ensamstdende
kvinnor. Om vi inte 16ser fragan om den ofrivilliga deltiden kommer proble-
men att fortsdtta for de berorda kvinnorna néir de blir dldre, eftersom de da
inte kommer att kunna leva pa sin pension. Men det blir ocksa ett samhéllse-



Fel! Okint namn pa

konomiskt problem om allt farre personer har svart att klara sin forsérjning
via sin pension.

Den storsta delen av deltidstjansterna finns inom den offentliga sektorn,
detaljhandeln samt hotell- och restaurangniringen. Aven om ett flertal kom-
muner och landsting tagit initiativ for att minska den oftrivilliga deltiden ar det
alltfor manga i offentliga sektorn som endast har deltidstjanster. Det ofrivil-
liga deltidsarbetet dr ett omfattande sloseri med arbetskraft nar det rader brist
pa personal inom bade varden och omsorgen.

Vidare ar sannolikt den hoga andelen deltider ett skal till att sa fa min so-
ker sig till vard- och omsorgsyrken och vi fir en mycket kdnsuppdelad ar-
betsmarknad, vilket inte 4r bra frin jimstilldhetssynpunkt. Overhuvudtaget
gor omfattande deltidsarbete att det blir svarare att rekrytera personal till
dessa omraden.

Varje ménniska maste sjdlv fa vélja om man vill arbeta hel- eller deltid.
Heltid maste dérfor bli en rittighet och deltid en mojlighet. Bade riksdag och
regering har tidigare uttalat att antalet personer med ofrivillig deltid maste
minska, men malet att minska deltidsarbetslésheten inom kommuner och
landsting med 50 procent har inte nétts. Vi tror tyvérr inte att vi kommer att
nad malet om ratt till heltid pa frivillig vig med det som hittills gjorts. Det
behovs fler konkreta insatser for att komma till rdtta med problemet. Ett sétt
kan vara att se dver om regelverket for statsbidrag till kommuner och lands-
ting kan anvéndas for att stimulera de offentliga arbetsgivarna att ta ett storre
ansvar for rétten till heltid. Vi anser ocksa att lagstiftningen maste ses dver
om inte arbetsmarknadens parter kan reglera heltidsfragan i kollektivavtalen.

Stockholm den 4 oktober 2012
Caroline Helmersson Olsson (S) Christina Zedell (S)
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