Motion till riksdagen

1987/88:A725

av Siri Haggmark (m)

om en vidgad undantagskrets i lagen om
anstallningsskydd

Till de kategorier arbetstagare som bor undantas fran anstéllningsskyddsla-
gens tilldimpning hor personal i féretagsledande eller dirmed jamforlig stall-
ning. Den snédva grdnsdragning som géller vid tillimpningen av detta be-
grepp dr otillfredsstéllande, sirskilt nédr det géller mindre foretag.

Anstéllningsskyddslagen syftar till att 6ka tryggheten for arbetstagare i ge-
men. Pa hogre befattningshavare och personer som skall fullgora specialist-
funktioner maste man kunna stilla sérskilda krav. Om det hos siddana befatt-
ningshavare brister i detta avseende blir det snabbt till allvarligt men for f6-
retaget. P4 de mindre foretagen kan situationen utvecklas till ett hot mot
sysselsattningen for Ovriga anstdllda. Den starka position anstillnings-
skyddslagen ger den anstéllde kan i hdr berorda fall bli ett svArbemastrat pro-
blem. Det finns ocksa skl att anta att dessa forhallanden forhindrar att per-
sonal anstdlls. Det synes darfor motiverat att utreda mojligheterna att vidga
den krets av anstéllda, som med hénsyn till sina arbetsuppgifter och dirmed
forenat ansvar bor undantas fran lagen eller ges ett begrinsat skydd. Det bor
da ocksa Overvigas att medge undantag fran lagen i sin helhet under forut-
sdttning att sarskilt avtal trdffas mellan parterna.

I § LAS bor darfor dndras i enlighet med nedanstiende.

Hemstéllan

Med hénvisning till det anférda hemstills
att riksdagen antar foljande

Forslag till

Lag om dndring i lagen (1982:80) om antillningsskydd.

Harigenom foreskrivs att 1 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd skall
erhdlla foljande lydelse:

1§

Denna lag giller arbetstagare i allmén eller enskild tjdnst.
Fran lagens tillimpning undantas dock:

1. arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig anstéllning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ar anstillda for arbete i arbetsgivarens hushéll,



4. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete, skyddat arbete eller ar- Mot. 1987/88
bete i ungdomslag, A725
5. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallnignsvillkor
far anses ha annan chefs- eller specialistbefattning, om berdrda arbetsta-
gare och arbetsgivare traffat gverenskommelse om att lagen inte skall
galla och att arbetstagaren i stallet skall vara tillforsakrad minst sex mana-
ders uppsagningstid med bibehdllna anstallningsformaner.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1989.
Stockholm den 19 januari 1988
Siri Haggmark (m)



