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2020/21:1557 Respekt for nationell kompetens inom loneséittning

Med grund fran den sociala pelaren ser vi det ena forslaget efter det andra som
riskerar att urholka kompetensfordelningen mellan EU och dess
medlemslénder. EU har antagit ett langtgaende direktiv om arbetsvillkor samt
bindande regler om balans mellan arbetsliv och privatliv. Vidare har man
upprittat en gemensam arbetsmyndighet och forsokt driva igenom kvotering i
bolagsstyrelser. Nu dr minimiloner aktuellt, vilket vi i arbetsmarknadsutskottet
varit 0verens om skulle vara férddande och ett direkt hot mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

For Sverige dr det av storsta vikt att vi haller fast vid den vél fungerande
svenska modellen dir arbetsmarknadens parter forhandlar om villkor. Om vi

frangdr dessa vet vi aldrig var det slutar.

Om medlemslénderna en gang har accepterat att kompetensfordelningen
overtrads blir det lattare for kommissionen att foresla nya atgérder pa omradet.

Med anledning av detta vill jag frdga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

Hur sikerstéller ministern att den nationella kompetensen respekteras for
svensk 16nesattning?

Ann-Sofie Lifvenhage (M)
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Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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