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III 

Till Riksdagen 

Riksdagens lönedelegation får härmed avge föreskriven redogörelse för sin verksamhet 
under år 1974. 

Lönedelegationens sammansättning 

Val av ledamöter och suppleanter i lönedelegationen för den nya mandatperioden 
förrättades den 16 januari. 

Till ledamöter utsågs herrar Gustafsson i Uddevalla (s)•, Boo (c)•, Bengtsson i 
Landskrona (s)*, Nilsson i Trobro (m)*, Kristenson (s)*, Polstam (c)••, Jansson (s)*, 
Ekinge (fp), Karlsson i Ronneby (s)*, Bengtsson i Göteborg (c), Petersson i Nybro (s)*, 
Schött (m), Carlstein (s)••, Gustafsson i Säffle (c), Blomkvist (s)**, Fransson (c) och 
Hallgren (vpk)*. 

Till suppleanter utsågs fru Sundström (s)**, herrar H åkansson i Rönneberga (c), 
Nordberg (s)•• Nordgren (m)••, Nilsson i Kalmar (s)••, fröken Andersson (c), fru 
Hansson (s)••, herr Hörberg (fp )••, fru Nilsson i Sunne (s)* •, herrar Olof Johansson i 
Stockholm (c), Nilsson i Växjö (s), Winberg (m)••, Adamsson (s), Björk i Gävle (c), Sivert 
Andersson i Stockholm (s), fröken Eliasson (c) och fru Nordlander (vpk)**. 

Från årets ingång till dess val förrättats den 16 januari bestod lönedelegationen av 
samma ledamöter och suppleanter som vid slutet av år 1973 med undantag för dem som 
då avgick ur riksdagen. Av de nyss angivna var under denna tid de med * betecknade 
ledamöter och de med •• betecknade suppleanter i lönedelegationen. Därutöver var 
herrar Ringaby (m), Gustavsson i Alvesta (c), Larsson i öskevik (c), Ångström (fp) och 
Löfgren (fp) ledamöter samt herrar Carlsson i Vikmanshyttan (c) och Elmstedt (c) 
suppleanter. 

Till ny suppleant efter herr Adamsson, som efter avsägelse avgick den 15 februari, 
utsågs den 21 februari herr Lundgren (s). 

Lönedelegationens ordförande har varit herr Gustafsson Uddevalla och dess vice 
ordförande från den 16 januari herr Boo. 

Sammanträden 

Lönedelegationen har under året hållit tio sammanträden, nämligen den 16 och 17 
januari, 19 februari, 26 mars, 7 maj, 7 och 27 juni, 12 september, 12 november och 18 
december. 
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Arbetsuppgifter och ställningstaganden 

Vid sammanträdet den 17 januari ägde samråd rum med statsrådet Löfberg rörande 
förhandlingarna om statstjänstemännens löner under den kommande avtalsperioden. 
Härvid lämnades information om dels de bud som statstjänstemännens huvudorganisatio· 
ner framfört till statens avtalsverk inför dessa förhandlingar, dels de förhandlingsbud som 
framlagts av arbetsgivarparten inom den kommunala sektorn. På förslag av statsrådet 
Löfberg beslöt lönedelegationen uttala att en uppgörelse inom den statliga sektorn borde 
sökas enligt följande riktlinjer: 

l )  Avtalstiden borde vara ett år. 
2) En samordnad lösning för hela den offentliga sektorn borde eftersträvas. 
3) Särskilda åtgärder borde sättas in i fråga om låg- och mellanlöncskikten med 

beaktande av de s. k. kvinnolönerna, dvs. vissa befordringsgångar, och av ortsgruppe· 
ringen. 

4) En uppjustering av pensionerna borde genomföras med särskild hänsyn tiJI de lägsta 
pensionerna. En samordning borde åstadkommas av sammanträffande pensionsförmåner 
på grund av uppdrag som riksdagsledamot och på grund av statsanställning. 

5) l san1band med utvidgning av förhandlingsområdet till följd av den ändring som 
vidtagits i 3 § statstjänstemannalagen skulle rationaliseringsavtal m. m. kunna träffas. 

Uttalandena under punkterna l, 2, 4 och 5 var enhälliga. 
l fråga om uttalandet under punkten 3 fattades beslut genom votering med tio röster 

mot två. Fem närvarande avstod från att rösta i slutvoteringen. 
De tio röstema till förmån för uttalandet avgavs av ordföranden herr Gustafsson i 

Uddevalla (s) samt herrar Bengtsson i Landskrona (s), Jansson (s), Ekinge (fp), Karlsson i 
Ronneby (s), Petersson i Nybro (s), Carlstein (s), Blomkvist (s), Hallgren (vpk) och 
Nordberg (s). 

Enligt motyrkandet skulle lönedelegationen inte göra något uttalande i fråga om 
punkten 3 i riktlinjerna. För detta yrkande röstade herrar Nilsson i Trobro (m) och 
Schött (m), vilka i reservation mot beslutet anförde: 

"Vi kan inte ansluta oss till punkten 3 i de av herr statsrådet Löfberg angivna 
riktlinjerna. Särskilda åtgärder skall enligt denna punkt sättas in i fråga om låg· och 
mellanlöneskikten. Ä ven högre avlönade tjänstemän har emellertid fått vidkännas en 
löneeftersläpning som måste beaktas i detta sammanhang. En särskild satsning på de lägre 
avlönade statstjänstemännen kan också vålla svårigheter på den kommunala sektorn." 

De fem som avstod från att rösta i huvudvoteringen var herrar Boo, Bengtsson i 
Göteborg, Gustafsson i Säffle och Fransson samt fröken Andersson (alla c). Dessa, som i 
en förberedande votering röstat för ett yrkande att lönedelegationen skulle modifiera 

punkten 3 genom att uttala sig för en snabb avveckling av ortsgrupperingen, avgav också 
reservation och anförde: 

"Lönedelegationens beslut i fråga om punkten 3 i de av herr statsrådet Löfberg angivna 
riktlinjerna innebär att delegationen godtar en tid av minst fyra är för avveckling av 

ortsgrupperingen. Vi kan inte ansluta oss till att frågans lösning förhalas på detta sätt. 
Med våra röster till förmån för yrkandet att lönedelegationen skulle uttala sig för en 
snabb avveckling av ortsgrupperingen har vi velat ge uttryck för uppfattningen att 
avvecklingen bör genomföras inom kortare tid än fyra år." 
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Under överläggningen yrkades också - av herr Boo (c) - alt lönedelegationen skulle 
uttala sig för en ytterligare reduktion av den löncandel som statstjänsteman enligt AST får 
behålla under tjänstledighet för fullgörande av uppdrag som ledamot av riksdagen. Detta 
yrkande avslogs med elva röster mot sex. Reservation anmäldes av herrar Boo (c), Ekinge 
(fp), Bengtsson i Göteborg (c), Gustafsson i Säffle (c) och Fransson (c) samt fröken 
Andersson (c), vilka röstat för bifall till yrkandet. 

HerrEkinge avgav i anslutning till reservationen följande särskilda yttrande: 
"Förslag har framlagts om att riksdagsmannaarvodet skall beräknas för en arbetstid i 

riksdagen omfattande tio i stället för som nu åtta månader. Om riksdagsarbetet bedöms ta 
den övervägande delen av året i anspråk synes de motiv bli föcsvagade som nu kan anföras 
för att statstjänstemän skall få behålla viss löncandel under tjänstledighet för riksdagsman­
naskap. Det vore önskvärt alt alla frågor rörande riksdagsledamöternas ersättningar, alltså 
även den nu aktuella, kunde tas u p p i ett sammanhang." 

Lönedelegationen godkände den 26 marS preliminärt avtal om 1974 ars löner och den 
7 juni avtal om B-listeätgärder m. m. 1974. Slutligt avtal om löner 1974 för 
statstjänstemän m. fl. (ALS 1974) godkändes den 27 juni. l den män dessa avtal 
innefattade överenskommelser om att statens avtalsverk skulle hos Kungl. Maj :t hemställa 
om ändring i viss författning eller motsvarande avsåg lönedelegationens godkännande -
liksom eljest i motsvarande fall- de överenskomna grunderna för författningsändring. 

Den 26 mars godkände lönedelegationen även föcslag till Iöneställning för vissa tjänster 
som undantagits från ATF. Detta föcslag hade i vanlig ordning framlagts i en inom 

fmansdepartementet upprättad promemoria. Föcslaget innefattade en höjning av statsrå­

dens arvoden. Med hänsyn till vad som föreskrivs i 62 § regeringsformen om lönedelega­
tionens kompetens antecknade delegationen att förslaget i denna del syntes vara grundat 
på förutsättningen att beträffande statsrådens förmåner förelåg förhandlingsrätt enligt 
lagen (I 936:506) om förenings- och förhandlingsrätt. 

En redogörelse för innebörden av avtalet om löner 1974 för statstjänstemän m. fl. har 

lämnats i propositionen 1974:120. 

Bland övriga avtal som lönedelegationen godkänt under året märks allmänt pensions­
avtal för statliga och vissa andra tjänstemän. Flertalet av de avtal etc. som underställts 
lönedelegationen för prövning har gällt s. k. AB-frågor, dvs. frågor om lönegradsplacering 
av tjänster i samband med omorganisation av viss myndighet. 

Godkända avtal m. m. 

Lönedelegationen har under året på riksdagens vägnar godkänt följande avtal m. m. 

den l 7 januari: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i A ST föranledda av ändring­

ar 1974-0 1-0 1 i lagen om allmän försäkring m. m. (bilaga l); 

den 19 febnwri: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt 



V I  

AST, AST-R, STÄD-PA och FAST i anledning av korrununsammanläggningar (bilaga 2); 
avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om vissa ändringar i ABL 

(bilaga 3); 
avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om arbetstid för lärare vid 
gymnasieskola med jordbruks-, skogsbruks-, trädgårds- eller lanthushållsutbildning m. fl. 
(bilaga 4); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid statens 
lantmäteriverk (bilaga 5); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om förlängning av vissa avtal 
(bilaga 6); 

den 26 mars: 

dels preliminärt avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, stats­
tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemän­
nens centralorganisations statstjänstemannasektion om 1974 års löner, utom i vad avser 
13 §, dels de grunder för ändringar i vissa författningar m. m. som framgår av 13 § i 
avtalet (bilaga 7); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för vissa tjänster som undantagits från ATF, m. m. (bilaga 8); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om anställningsvillkor för 
vissa statliga företagsöverläkare och företagsläkare (bilaga 9); 

de grunder för ändring av normerna för lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
järnvägar som framgår av bilagorna till ett förhandlingsprotokoll den 29 november 1973, 
fört vid sammanträde mellan företrädare för statens avtalsverk samt statsanställdas 
förbund, statstjänstemännens riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion (bilaga l O); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om förlängning av vissa avtal 
(bilaga Il); 

den 7 maj: 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för presidenten i kanunarrätten i Sundsvall (bilaga 12); 

två avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 
(bilaga 13 och bilaga 14); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för chef för statens brandnämnd (bilaga 15); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
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riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid statens 
brandnämnd (bilaga 16); 

preliminärt avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, 
statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om 1974 års löner för vissa 

tjänstemän hos riksdagen och dess verk (bilaga !7); 
avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om beräkning och utbetalning av avlönings­
förmåner för tid fr. o. m. april 1974, om ändring i och tillägg till preliminärt avtal om 
1974 års löner samt om retroaktivt tillägg för 1974 (bilaga 18); 

den 7 juni: 

dels avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om B-Jisteåtgärder m. m. 1974, utom i vad avser 8 § 

sam t bilaga 5 punkt 7 till avtalet, dels de grunder för ändringar i vissa författningar m. m. 
som framgår av 8 § samt bilaga 5 punkt 7 till avtalet (bilaga 19); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om slutande av nytt TFU m. m. (bilaga 20); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om anställningsvillkor 1974 

för vissa statliga läkare m. fl. (bilaga 21 ); 
förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till lönestäU­

ning för tjänsten som chef för försvarets datacentral (bilaga 22); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till lönestäU­
ning för vissa tjänster (bilaga 23); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid statens institut för läromedelsinforma­

tion (bilaga 24); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om anställnings- och arbetsvillkor för vissa yrkesvals­
lärare (bilaga 25); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 
(bilaga 26); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges akademikers centralorganisation om 
anställnings- och arbetsvillkor för personal i distriktsveterinärorganisationen (bilaga 27); 
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den 27 juni: 

dels avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om löner 1974 for statstjänstemän m. fl. (ALS 1974), 

utom i vad avser 15 § och 19 § tredje stycket, dels de grunder för ändringar i vissa 

författningar m. m. som framgår av 1 5  § och 19 § tredje stycket i avtalet (bilaga 28); 
förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­

ning för tjänsten för chef för brottsförebyggande rådets kansli (bilaga 29); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid brottsförebyggande rådet (bilaga 30); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänsterna vid fortifika­

tionsförvaltningens drift- och fackenhet (bilaga 31); 
avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 

m. m. av vissa tjänster vid försvarets forskningsanstalt (bilaga 32); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid 

armemyndigheter ingående i etapp 2 av projekt "OLLI" (bilaga 33); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund och Tjänstemän­

nens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster 

vid postverket (bilaga 34); 
avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 

m. m. av vissa tjänster vid lokala skattemyndigheten i Stockholms fögderi (bilaga 35); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund. Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid statens kulturråds kansli (bilaga 36); 
dels avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa anställnings- och 

arbetsvillkor för vissa tjänstemän som medverkar i ny praktikorganisation pa lärarhögsko­

las ämneslärar- och klasslärarlinjer m. m., utom i vad avser 8 §, dels de grunder för 

ändringar i vissa författningar som framgår av 8 § i avtalet (bilaga 37); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid lantbruksstyrelsen (bilaga 38); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid sta ten s naturvårdsverk (bilaga 39); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
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om lonegradsplacering m. m. for vissa tjänster vid arbetsdomstolen (bilaga 40): 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
industriverk (bilaga 41 ); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om lonegradsplacering av vissa tjänster vid S\ eriges 
geologiska undersökning (bilaga 42); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Statstjiinstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 
(bilaga 43); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprattad promemorid, till löneställ­
ning för tjänsten som föreständare för statens kärnkraftinspektion (bilaga 44): 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till ändrad 
löneställning för tjänsten som generalläkare (chef för försvarets sjukvårdsstyrelse) (bilaga 

45); 

avtal mellan statens avtalsverk sanlt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänsterna 
vid länsstyrelsemas bil- och körkortsregister (bilaga -16); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­
mannens riksforbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om loner 1974 for tjanstemän hos riksda­
gen och dess verk (RALS 1974), med undantag för 8 §(bilaga 4 7); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och statsanställdas förbund av innebörd att 
det av statens avtalsverk och statsanställdas forbund den 9 april 1974 ingångna 

kollektivavtalet för statligt arvodesanställda lokalvärdare blir tillämpligt pa tjänstemän hos 
riksdagen och dess verk (bilaga 48); 

den 12 september: 

avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanstalldas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid försvarets datacentral (bilaga 49); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksforbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemannens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjanster vid statens 
järnvägars centralförvaltning, utvecklingsavdelningen. administrativa avdelningen, juridis­
ka avdelningen och forvaltningssekretariatet (bilaga 50); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemannens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa anställnings- och 
arbetsvillkor för vissa tjänstemän som medverkar i ny praktikorganisation vid praktisk­
pedagogisk utbildning för lärare inom området industri och hantverk (bilaga 51); 

avtal mellan riksdagens forvallningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
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centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i avtal den 19 juni 1974 om 
löner 1974 för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 1974) (bilaga 52); 

den 12 november: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om ändringar i AST i anledning av ändring i lagen om 
allmän försäkring, m. m. (bilaga 53); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid 

kriminalvårdens regionkontor, riksanstalter och lokalanstalter (bilaga 54); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid nya 
allmänna häktet i Stockholm (bilaga 55); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid 
televerket (bilaga 56); 

två avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 
(bilaga 57 och bilaga 58); 

beslut av riksdagens förvaltningsstyrelse om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster 
(bilaga 59); 

den 1 8  december: 

allmänt pensionsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän, ingånget mellan statens 
avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion (bilaga 60); 

de grunder för beräkning av pensionslön, änklings rätt till familjelivränta och frånskild 
makes pensionsrätt som anges i överenskommelse mellan statens avtalsverk samt 
statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers central­

organisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion (bilaga 
61); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om ändring i bilersättningsavtalet den 29 maj 1969 samt 
de normer för beräkning av kilometerersättning som anges i bilaga 2 till det i samband 
med avtalet upprättade förhandlingsprotokollet (bilaga 62); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för chef för brottsförebyggande rådets kansli (bilaga 63); 
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översynsavtal för 1974 mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion angående tjänster vid hovrätter, hyresnämnder och tingsrätter (bilaga 64); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster inom Malmö polisdistrikt (bilaga 65); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa 
tjänster vid lokala skattemyndigheten i Stockholms fögderi (bilaga 66); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid centrala förvaltningen och biblioteket vid 
jordbrukets högskolor och statens veterinärmedicinska anstalt (bilaga 67); 

översynsavtal för 1974 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centraJ­
organisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vid statens vattenfallsverk (bilaga 68); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid Sveriges 
geologiska undersökning (SGU) (bilaga 69); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid 
domänverket (bilaga 70); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om undantagande från rätt till stridsåtgär­
der (bilaga 71 ); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster hos 
Sveriges riksbank och riksdagens förvaltningskontor (bilaga 72). 

Stockholm den 3 1  december 1974 

För riksdagens lönedelegation 

GU NAR GUSTAFSSON 
/Lars Foyer 
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Bilaga l 

AVTAL 

om ändringar i AST föranledda av ändringar 1974-01-01 
i lagen om allmän försäkring m m 

AST ändras på sätt framgår av bilaga.* 
Vidare skall vad som sägs i huvudbestämmelserna och specialbestämmelserna i AST om 

minskning av lönetillägg när tjänsteman vidkännes A-avdrag gälla även när tjänstemannen 
vidkännes sjukavdrag. 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. Avtalet 
gäller f o m 1 974-0 1 -0 1 .  

Stockholm den 2 8  december 1 97 3  

Statens avtalsverk 
A Ståhlberg 

statsanställdas förbund 
L-E Nicklasson 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

John Östlund 

* [Bilagan återges ej här. Avtalet jämte bilaga har utgivits i tryck av statens avtalsverk i SAV:s 
cirkulär 1974 nr A:2.) 
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AVTAL 

om vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt AST, AST·R, STÅ'D·PA 
och FAST i anledning av kommunsammanläggningar 

B ilaga 2 

Orter inom följande t o m 1 973-1 2-3 1 befintliga kommuner eller delar därav uppnyttas 
vid tillämpning av AST, AST-R, STÄD-PA och FAST från ortsgrupp 4 till ortsgrupp 5 ,  
nämligen 

inom Stockholms län : Salems kommun till de delar den har uppgått i B otkyrka 
kommun samt österåkers kommun (har uppgått i Vaxholms kommun), 

inom Jämtlands län : Hogdals, Ullhärdals och Svegs k ommuner (har uppgått i 
Härjedalens kommun) samt 

inom Västerbottens län : Fredrika och Å sele kommuner (har uppgått i nya Å sele 
kommun). 

Vad som sägs i första stycket om orter sk all för tjänsteman som avses i STÄD-PA eller 
FAST i stället gälla arbetsplatser. 

Avtalsverket sluter detta avtal under för behåll om Kungl Maj:ts godk ännande. Avtalet 
gäller f o m 1 974-0 1 -0 1 .  

Stockholm den I l  januari 1 97 4  

Statens avtalsverk 
A Ståhlberg 

statsanställdas förbund 

Curt Persson 

TCO:s statstjänstemannasektion 
( TCO-S) 

A nders Liedberg 
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Bilaga 3 

AVTAL 

om vissa ändringar i ABL 

l .§ 
Med anledning av ändringar f o m 1 974-0 1 -0 l i lagen om allmän försäkring m m ändras 

avtalet om allmänna bestämmelser för vissa statliga och icke-statliga läkare m n (ABL) på 
sätt som framgår av bilaga l. 

Protokollsanteckning: 

Parterna är ense om att genom de i l § angivna ändringarna har alla ändringar f o m 
1 97 4-0 1 -0 l sjukförsäkringslagstiftningen och därmed sammanhängande lagändringar 
beaktats. 

2 § 
Med anledning av ändringar i kommunindeJnjngen uppflyttas följande orter inom t o m 

1 973-1 2-31 befintliga kommuner eller delar därav från ortsgrupp 4 till ortsgrupp S, 
nämligen 

inom Stockholms län: Salems kommun till de delar den har uppgått i Botkyrka 
kommun samt österåkers kommun (har uppgått i Vaxholms kommun), 

inom Jämtlands län: Hogdals, Lillhärdals och Svegs kommuner (har uppgått i 
Härjedalens kommun) samt 

inom Västerbottens län: Fredrika och Asele kommuner (har uppgått i nya Asele 
kommun). 

3 § 
Bilaga E till ABL ändras på sätt framgår av bilaga 2. 

4 § 
Detta avtal gäller f o m 1 974-01 �l, om inte annat framgår av avtalet. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts.godkännande. 

Stockholm 1 974-0 1 -29 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

2 Riksdagen 1975. 2 sam/. Nr J 

Sveriges läkarförbund 
S Ahlfeldt 
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Bilaga l 

1 0  § 

6 mom Angående arbetsgivarinträde beträffande sjuk penning och f öräldrapenning enligt 
lagen om allmän försäkring föreskrivs i bilaga C. 

1 3  § 
Allmänna bestämmelser om lön 

2 mom Om tjänsteman med förordnande för bestämd tid, vilken innehar tjänst som 
biträdande överläkare, avdelningsläkare eller underläkare och på vilken statens allmänna 
pe nsionsreglemente (SPR) är tillämpligt, vid förordnandetidens utgång innehaft anställ­
ning med avlöning enligt avtalet minst 1 80 kalenderdagar i följd och då åtnjuter sådan 
tjänstledighet som avses i 1 8  § sammanställningen A punkt 3 a)-c) eller punkt 4, äger 
tjänstemannen för tid efter förordnandetidens utgång, då sjukpenning eller föräldrapen­
ning utan uppehåll utgår från allmän försäkringskassa, uppbära den lön - i  förekomman­
de fall minskad med löneavdrag - som sk ulle ha tillkommit tjänstemannen om 
förordnandet inte upphört. För den som ef ter förordnandetidens utgång omfattas av 
bestämmelserna i 3 § 4 mom SPR upphör här avsedd rätt till lön då förhållande inträtt 
som avses i S § SPR. 

Arbetsgivaren äge r - - - mellan f örordnandeperioderna. 
För den - - - bilaga C.  
Den som - - - till förmånen. 

1 7  § 
Allmänna bestämmelser om löneavdrag 

2 mom Löneavdragen på grund av tjänstledighet och annan f rånvaro är sjukavdrag, 
A-avdrag, B-avdrag och C-avdrag. 

Sjuk avdraget och A-avdraget utgör de belopp för dag som framgår av tabellbilagan. 
B-avdraget utgör - - - som A-avdraget. 
C-avdraget utgör - - - för månaden. 
Löneavdragen på - - - av 20 § .  
3 mom O m  tjänstledighet eller annan f rånvaro, som medför sjuk-, A-, B - eller C-avdrag, 

omfattar endast viss del av den för tjänst en gällande tjänstgöringstiden, skall i stället för 
helt avdrag göras det mindre avdrag som svarar mot f rånvarons omfattning (partiellt 
löneavdrag). 

4 mom Om tjänsteman - - - hela dagantaL 
Bestämmelserna i första stycket gäller inte C-avdrag på grund av tjänstledighet för 

offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldra­
penning över garantinivån inte utgår eller, beträffande tjänsteman som ef ter anmälan är 
undantagen f rån arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 1 80 
dagar, för barnsbörd. 

5 m om När tjänsteman enligt bestämmelserna i detta kapitel skall vidkännas dels sjuk-, 
A-, B- eller C-avdrag och dels löneavdrag på grund av viss förmån, skall sjuk-, A-, B- eller 
C-avdrag göras i första hand. 
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1 8  § 
Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman - - - följande sammanställning. 

Tjänstledighetsorsak 

A. Ordinarie tjänsteman - - - förmåns­
grupp A 

3. Sjukdom m m 

c) Sjukdom i annat fall 

d) Avvaktan på - - - under a)-c) 

4. Barnsbörd 

6. Enskild angelägenhet 

e) Tillsyn av barn som ej fyllt tio år, när 
annan person inte kan anlitas 

f) Vård av - - - sju år  

Löneavdrag 

Sjukavdrag; dock skall den, som är un­
dan tagen från arbetsgivarinträde, vidkännas 
C-avdrag utom för sådan insjuknandedag då 
sjukpenning inte utgår 

Sjukavdrag; dock skall intet avdrag 
tillämpas och innehållen lön utbetalas, om 
läkarintyget över undersökningen eller, i 
förekommande fall, utlåtande av socialsty­
relsen inte utvisar att tjänstemannen under 
tjänstledighetstiden varit på grund av sjuk­
dom, vanförhet, lyte eller annat därmed 
jämförligt förhållande oförmögen att utöva 
sin tjänst tillfredsställande 

Intet avdrag för kvinnlig tjänsteman, för 
vilken arbetsgivarinträde gäller, för dag då 
hon enligt lagen om allmän försäkring är 
berättigad till föräldrapenning över garanti­
nivån, dock högst för 1 80 dagar 

C-avdrag i övrigt 

B-avdrag för vårdnadshavare för dag då 
han inte uppbär sjukpenning för vård av 
barnet eUer föräldrapenning, dock högst l O 
dagar av ett och samma kalenderår 

C-avdrag i övrigt 

B-avdrag för adoptiv- eller fostermodern 
för dag då hon inte uppbär sjukpenning för 
vård av barnet eller föräldrapenning, dock 
längst t o m 90:e dagen efter den då barnet 
kom under hennes vård 

C-avdrag i övrigt 
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Anmärkningar: 

3.  Har tjänsteman - - - arbetsgivaren bestämmer. 

Har tjänsteman vid tjänstledighet för sjuk dom i anledning av skada ådragen i statligt 
reglerad anställning vidkänts sjukavdrag enligt sammanställningen A punkt 3 c) och har 
sjuk domen enligt bedömande av riksförsäkringsverket eller högre instans förorsakats av 
y rk esskada i statligt reglerad anställning, sk all, om sjukledigheten varar u t över 90 :e dagen 
efter den då skadan inträffat eller yppats, till tjänstemannen utbetalas ett belopp 
motsvarande summan av de gjorda sjukavdragen. 

6. Vid tillämpning av bestämmelserna i sammanställningen A punkt 4 om löneavdrag vid 
tjänstledighet för barnsbörd skall med dag då tjänstemannen är berättigad till föräldrapen­
ning över garantinivån likställas dag då tjänstemannen inte är berättigad till föräldrapen­
ning av den anledningen att hon är eller varit bosatt utomlands eller att hon åtnjutit 
tjänstledighet för studier med behållande helt eller delvis av lönen. 

övergångsbestämmelse: 

För kvinnlig tjänsteman som avses i sammanställningen A skall vid tjänstledighet för 
barnsbörd gälla följande. För dag, då p å  grund av uppburen moderskapspenning eller 
förskott därå avräk ning enligt punkt 3 övergångsbestämmelserna till lagen ( 1 973 :4 7 3 )  om 
ändring i lagen om allmän försäk ring sker med 6 k ronor från henne tillkommande 
föräldrapenning, skall 6 k ronor avdragas från lön som utgår enligt sammanställningen A 
punkt 4. 

20 § 
Löneavdrag på grund av vissa förmåner 

l mom ( U pphör att gälla f o m 1 974-0 1 -0 1 )  

25 § 
Speciella lönetillägg 

l mom Vissa tjänstemän - - - särskilda bestämmelser. 
Förordnas tjänsteman - - - av denna. 
Förordnas tjänsteman - - - egna tjänsten. 
När tjänsteman är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkänns sjuk- eller A-avdrag, sk all 

avlöningsförstärkningen minskas med l O procent. När tjänstemannen vidkänns B- eller 
C-avdrag, skall avlöningsförstärk ningen minskas  med 55 procent respektive indras. 

För deltidsanställd - - - tjänstgöringens omfattning. 
Tjänsteman som - - - vid tjänstledighet.1 
2 mom'2 Nedan angivna - - - följande sammanställning. 
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Förordnas tjänsteman - - - hela tillägget. 
När tjänsteman är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkänns sjuk- eller A-avdrag, skall 

tillägget minskas med l O procent. När tjänstemannen vidkänns B- eller C-avdrag, skall 
tillägget minskas med 55 procent respektive indras. Bestämmelserna i detta stycke gäller 
endast om tjänstemannen frånträder uppdragets fullgörande. 

När tjänsteman - - - hela tillägget. 

26 § 
Gottgörelse för särskild arbetstid 

3 mom När tjänstemannen är tjänstledig u tan löneavdrag eller vidkänns sjuk- eller 
A-avdrag skall gottgörelsen minskas med l O procent. När tjänstemannen vidkänns B- eller 
C-avdrag, skall gottgörelsen minskas med 55 procent respektive indras. 

33 § 
Semesterns längd 

3 mom För kalenderår - - - avdrag tillämpas. 
Vad som sägs i första stycket gäller dock inte tid varunder tjänsteman vidkänns 

C-avdrag av följande anledningar, nämligen 
tjänstledighet för offentligt uppdrag eller, såvitt angår 60 dagar för kalenderår, för 

militärtjänstgöring, vapenfri tjänst eller civilförsvarstjänstgöring, 
tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldrapenning över 

garantinivån inte utgår, 
beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde: 

tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 180 dagar, för barnsbörd eller 
beträffande extra tjänteman som vid tjänstledighetens början tillhör förmånsgrupp B :  

tjänstledighet för sjukdom - dock endast såvitt angår 90 dagar för kalenderår o m  
sjukdomen inte ä r  förorsakad av yrkesskada i statligt reglerad anställning - eller, såvitt 
angår 90 dagar, tjänstledighet för barnsbörd. 

Vid tillämpning - - - behållet arvode.• 

38 § 
Allmänna bestämmelser om sjukvårdsförmåner 

2 mom Vidkänns tjänsteman - - - medger det .  
Vad som sägs i första stycket gäller dock inte t id varunder tjänsteman vidkänns 

C-avdrag på grund av tjänstledighet för offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd 
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när C-avdraget föranleds av att föräldrapenning över garantinivån inte utgår eller, 
beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, 
tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 1 80 dagar, för barnsbörd. 

46 § 
Beräkning 

l mom Vid beräkning - - - iakttas följande. 
a) Månadsbeloppet avser - - - av kalendermånad. 
b) Föreskriven minskning eller indragning av förmånen vid tjänstledighet utan löne­

avdrag eller vid sjuk-, A-, B- eller C-avdrag skall, när fråga är om partiell tjänstledighet 
eller partiellt löneavdrag, begränsas i samma omfattning som tjänstledigheten respektive 
avdraget. 

47 § 
Utbetalning 

l mom Lön och - - - den tjugoförsta. 
Lön för sådan kalendermånad varunder kvinnlig tjänsteman är tjänstledig för barnsbörd 

utbetalas snarast möjligt efter det att tjänstemannen avgivit vederbörlig försäkran för 
föräldrapenning avseende månaden i fråga. 

Om tjänsteman - - - anställningens frånträdande. 
Arbetsgivaren äger - - - ifrågavarande löneavdrag. 
Avlider tjänsteman - - - utbetalningen bero. 
Semestertillägg utbetalas - - - anställningens frånträdande. 
Om arbetsgivaren - - - efter utbetalningsdagen. 



BILAGOR 

TA BELLBILAGA 

L ÖNEA VDRA G 

Sjukavdrag 
( 1 7  § 2 mom) 

För deltidsanställd - - - tjänstgöringens omfattning. 

I l  

Bilaga B 

För tjänsteman som enligt 20 § 3 mom huvudbestämmelserna vidkänns löneavdrag på 
grund av pensionsförmån, skall eljest gällande avdragsbelopp minskas med det procenttal 
varmed lönen minskas på grund av pensionsförmånen. 

Löneplan A 

Löneklass 
enligt 
vilken lön 
utgår 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32  
33 

Löneplan SKB 

Loneklass 
enligt 
vilken lön 
utgår 

l 
3 

Sjukavdrag för dag, kronor 

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår 

4 
l :a-30:c dagen 
i tjänstledig­
hetsperioden 

1 1 , 1 0  
1 1 ,70 
12,30 
12,95 
1 3 ,65 
14,35 
15 , 10  
15,90 
16,70 

F o m 31 :a dagen 
i tjänstledig­
hetsperioden 

8,35 
8,80 
9,25 
9,70 

10,20 
10,75 
1 1 ,35 
1 1 ,90 
1 2,55 

Sjukavdrag for dag, kronor 

l :a 30:c dagen F o m 3 1  :a dagen 
1 tjanstledig- i tjänstledig-
hetsperioden hetsperioden 

16,80 
18,55 

12,60 
1 3,90 

5 
l :a-30:e dagen 
i tjänstledig­
hetsperioden 

1 1 ,35 
1 1 ,95 
1 2,50 
1 3, 15  
1 3,80 
14,50 
15,25 
16,00 
16,80 

F o m 31 :a dagen 
i tjänstledig­
hetsperioden 

8,55 
8,95 
9,40 
9,85 

10,35 
10,90 
1 1 ,45 
12,00 
12 ,60 
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A-avdrag 
( 1 7  § 2 mom) 

LöNETILLAGG 

ö VHR TIDSTILLA.GG 

Arbetsgivario träde 
( l  O §  6 mo m )  

Bilaga C 

l § 
Sjukprnning som vid tjänstemans sjukdom tillkommer tjänstemannen enligt lagen om 

allmän försäkring samt föräldrapenning som vid barnsbörd tillkommer kvinnlig tjänste­
man enligt nämnda lag uppbärs av arbetsgivaren (arbetsgivarinträde); dock skall 
föräldrapenning som motsvarar endast garantinivån inte omfattas av arbetsgivarinträde. 
Arbetsgivarinträde gäller inte för extra tjänsteman som enligt 1 8  § sammanställningen B i 
huvudbestämmelserna skall vidkännas C-avdrag vid tjänstledighet för sjukdom eller för 
barnsbörd. 

Arbetsgivarinträde omfattar även sådan del av sjukpenning eller föräldrapenning som 
svarar mot inkomst av anställning hos annan arbetsgivrare eller av annat förvärvsarbete. 

Med tjänstledighet för sj ukdom avses i denna bilaga även tjänstledighet för vanförhet, 
lyte eller annat därmed jämförligt förhållande. 

2 § 

3 mom Uttar tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, det oaktat sjukpenning 
eller föräldrapenning från allmän försäkringskassa är han skyldig att snarast möjligt 
underrätta arbetsgivaren härom. För tid då sjukpenning eller föräldrapenning uttagits 
skall han, om han inte åtnjuter semester, undantas från arbetsgivarinträde och vidkännas 
löneavdrag som om han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom respektive för barnsbörd. 

Vad som sägs i första stycket skall inte gälla, om tjänstemannen styrker att uttagen 
sjukpenning eller föräldrapenning återbetalats till försäk ringskassan. I dylikt fall äger 
tjänstemannen utfå de avlöningsförmåner han gått förlustig till följd av bestämmelserna i 
första stycket. 

4 mom Har bet räffande tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, sjukpenning 
eller föräldrapenning nedsatts, indragits eller helt eller delvis förvägrats på grund av 
bestämmelserna i 3 kap l 7 § eller 20 kap 3 § lagen om allmän försäkring, skall i fråga om 
avlöningsförmåner för den berörda tiden gälla vad arbetsgivaren bestämmer. 

3 § 
l m o m  ö nskar tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, uppbära honom 

tillkommande sjukpenning och föräldrapenning, skall han göra skriftlig anmälan härom 
till arbetsgivaren. Undantag från arbetsgivarinträde gäller därvid, såvida inte arbetsgivaren 
medger annat, från och med den kalendermånad som börjar efter det att en månad 
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förflutit från anmälans ingivande; dock skall, om anmälan görs i samband med att 
arbetsgivarinträde blir gällande för tjänstemannen och anmälan inges inom en månad 
därefter, undantaget gälla redan från och med dagen efter den då anmälan inkom. 

Undantag som - - - vid tjänstledighet. 
2 mom Om tjänsteman, som undantagits från arbetsgivarinträde jämlikt l mom, öns­

kar att undantaget skall upphöra, skall han göra sk riftlig anmälan härom till arbetsgivaren. 
Undantaget upphör från och med den kalendermånad som börjar efter det att en månad 
förflutit från anmälans ingivande. 

3 mom Uttar tjänsteman, som undantagits från arbetsgivarinträde jämlikt l mom, 
sjukpenning eller föräldrapenning från allmän försäkringskassa under tid då han inte 
åtnjuter tjänstledighet för sjuk dom eller barnsbörd och ej heller vidkänns C-avdrag, är han 
skyldig att snarast möjligt underrätta arbetsgivaren härom. För tid då sjukpenning eller 
föräldrapenning uttagits skall han, om han inte åtnjuter semester, vidkännas löneavdrag 
som om han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom respektive för barnsbörd. 

Vad som sägs i första stycket sk all inte gälla, om tjänstemannen styrker att uttagen 
sjukpenning eller föräldrapenning återbetalts till försäk ringsk assan. I dylikt fall äger 
tjänstemannen utfå de avlöningsförmåner han gått förlustig t ill  följd av bestämmelserna i 
första stycket. 
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Ersättning för flyttningskostnad 
(30 § 2 mom) 

3 § 

Bilaga 2 

Bilaga E 

J mom Transport av bohag från den förutvarande till den nya bostaden - häri 
inbegripet in- och uppackning, ned- och uppbärning samt nödvändig emballering av 
bohaget - bekostas av arbetsgivaren om tjänstemannen anlitar transportföretag som slutit 
avtal med staten om omhänderhavande av tjänstemäns bohagstransporter. 

Förmån enligt första stycket avser inte större viktmängd bohag än l S 000 kilogram och 
ej heller skadestånd i anledning av transportuppdrag. 

Protokollsan teckning: 

Vill tjänsteman yrka skadestånd i anledning av transportuppdrag, skall sådant yrkande 
ställas till transportföretaget. 

2 mom Tjänsteman som inte anlitar transportföretag som avses i l mom första stycket 
må, om arbetsgivaren i visst fall prövar synnerliga skäl föreligga, i stället för förmån enligt 
nämnda stycke åtnjuta ersättning för skäliga och styrkta kostnader för transporten av 
bohaget. 

övergångsbestämmelse: 

l fråga om ersättning för bohagstransport som skall ske under januari och februari 
1 974 får hittills gällande bestämmdser tillämpas. 

s § 
Tjänsteman må, i den mån så följer  av särskilda bestämmelser, vid försäljning av 

bostadsrättslägenhet i samband med flyttning åtnjuta särskild ersättning för flyttnings­
kostnad.• 

6 § 
Om den vikt mängd bohag, för vars transport tjänstemannen åtnjuter förmån enligt 3 § ,  

utgör minst SOO kilogram, utgår ersättning enligt följande tabell. 

Den t id igare bostadens 
yta, m2 

högst 50 
51 - 7 5  
76 - 90 

1 Gäller f o m 1974-01-01 

Belopp, k ro nor 

325 
400 
475 
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Anmärkr.ing: 

Ersättningen höjs med 75 kronor för varje påbörjat 20-tal m2 varmed den tidigare 
bostadens yta överstiger 90 m2 . 

Har flyttning - - - och åter. 

7 § 
Om tjänstemannen - - - att vidkännas. 
Vid flyttning - - - bostadens hyresvärde. 
Ersättning må - - - halvt år. 
Ersättning utgår - - - med omstationering. 

Protokollsanteckning: 

Ersättning enligt 7 § kan utgå även när tjänstemannen eller hans familj i samband med 
flyttningen nödgas övernatta på hotell e d på grund av att bohaget måste packas in redan 
före avresan från den tidigare bostadsorten eller kan packas upp först efter ankomsten til l  
den nya bostadsorten. 
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AVTAL 

A rbetstid för lärare vid gymnasieskola med jordbruks-, skogsbruks-, 
trädgårds- eller lanthushållsutbildning m fl 

l § 
TFU ändras enligt bilaga l .  

2 § 

Bilaga 4 

För undervisning som lärare meddelar vid gymnasieskola med jordbruks- eller 
trädgårdsutbildning gäller de bestämmelser om undervisningstid som framgår av bilaga 2. 

Bestämmelserna äger motsvarande tillämpning vid statens trädgårdsskola. 

3 § 
För undervisning som lärare meddelar vid gymnasieskola med skogsbruksutbildning 

gäller de bestämmelser om undervisningstid som framgår av bilaga 3 .  
Bestämmelserna äger motsvarande tillämpning vid skogsbruksskola. 

4 § 
För undervisning som lärare meddelar vid gymnasieskola med enbart lanthushållsutbild­

ning (f d lanthushållsskola) gäller de bestämmelser om undervisningstid som framgår av 
bilaga 4. 

Bestämmelserna äger motsvarande tillämpning vid statsunderstbdd lanthushållsskola. 

s § 
Om beräkning av arbetstid enligt bestämmelserna i detta avtal för viss lärare innebär 

ofördelaktigare villkor än enligt de bestämmelser som gällde 1 973-06-30 skall sistnämnda 
bestämmelser, om läraren så önskar, i stället tillämpas i fråga om hans tjänstgöring läsåret 
1 973/74. 

6 § 
syfte att underlätta beräkning av tjänstgöringens omfattning enligt bestämmelserna i 

det ta avtal för lärare, vilkens tjänstgöring utgörs av undervisning i ämnen för vilka gäller 
olika undervisningstider, utarbetar arbetsgivaren tabeller för omräkningstal. Omräknings­
talen skall anges med tre decimaler. Den med hjälp av omräkningstalen beräknade 
tjänstgöringen skall avrundas till två decimalers noggrannhet. 

7 § 
Arvode för tilläggst immar som uppkommer läsåret 1 973/74 till följd av omräkning av 

undervisningstid enligt detta avtal, får dock inte utgå med belopp som - utöver ersättning 
för eventuella tilläggst immar vid beräkning enligt 1 973-06-30 gällande bestämmelser -
överstiger ersättningen för 3 t illäggst immar enligt beteckning DT. 

8 § 
Med arbetsgivare avses, om inte Kungl Maj :t föreskriver annat, statens avtalsverk eller 

myndighet som avtalsverket bestämmer. 

9 § 
Detta avtal, som slutits under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande, gäller f o m 

1 973-07-0 l och t o m 1 974-06-30. Avtalet förlängs därefter med ett år i sänder om det 
inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
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Uppsägning skall för att vara giltig åtföljas av förslag till nytt avtal. Part får medge 
avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas. 

Stockholm 1 974-0 1 -2 1  

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Jan-Henrik Björck 

TCO:s Statstjänstemannasek tio n 
(TCO-S) 

Jonas Akerstedt 
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Tf U 

AVD B ARVODEN 

Tillämpningsområde och arvodesform 

Arvode beräknas för 

Bilaga l 

Bilaga 4 
(Avd B l kap l §) 

undervisningstimme veckotimme 

Statlig skola för synskadade eller 
hörselskadade x 

Gymnasieskola utom skola för jordbruks-, 
skogsbruks-, trädgårds- eller lanthus-
hållsutbildning x 

Gymnasieskola för jordbruks-, skogsbruks-, 
trädgå rds- eller lanthushållsutbildning x 

Särskild gymnasial utbildning i glesbygd x 

AVD C AR BETSTIDENS LÄNGD FÖR VJSSA TJÄNSTER 
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Bilaga 9 
(Avd C l § ) 

Utbildningsanstalt/tjänst/ämnen Undervisnings- eller tjänstgöringstid 

Gymnasieskola 1 

IV Som undantag - - - gäller följande. 
a) Undervisningstiden för - - - i veckan. 
b)2 Undervisningstiden för - - - 1 9  veckotimmar. 
c)3 Undervisningstiden för - - - 24 veckotimmar. 
d)4 Om lärares - - - l kap avd B .  
e)S Undervisningstiden för - - - 26 veckotimmar. 

statsunderstödd folkhögskola 

övningslärare 

A lnarpsinstitu te t 
Lektor eller adjunkt 

Yrkeslärare 

Starens skogsmästarskola 
Lektor eller adjunkt 

Statens skogsinstitut 
Adjunkt 

Statliga och statsunderstödda yrkesut­
bildningskurser för arbetslösa (omskol­
ningskurser) 

960 lärotimmar för arbetsår 

18-24 veckotimmar enligt 
arbetsgivarens bestämmande 
33 veckotimmar 

1 8-24 veckotimmar enligt 
arbetsgivarens bestämmande 

1 8-24 veckotimmar enligt 
arbetsgivarens bestämmande 

1 Bestämmelserna under denna rubrik gäller inte undervisningstid vid gymnasieskola för jordbruks-. 
skogsbruks-, trädgårds- eller lanthushållsutbildning. l fråga om undervisningstid vid sådan skola gäller i 
stället bestämmelser i avtalet 1974-01-21 om arbetstid för lärare vid gymnasieskola med jordbruks-, 
skogsbruks-, trädgårds- eller lanthushållsutbildning m 11. 

2 Motsvarar den tidigare punkten c) 
3 Motsvarar den tidigare punkten d )  

4 Motsvarar den tidigare punkten e )  

5 Motsvarar den tidigare punk ten f) 
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Undervisningstid vid gymnasieskola med jordbruks- eller trädgårdsutbildning 

l .  Undervisningstiden är för heltidstjänst i vart och ett av ämnena vid 
jord brukslinjen 

a)  arbetslivsorientering, engelska eller 
annat främmande språk, ergonomi, mate­
matik, psykologi, religionskunskap, 
samhällskunskap eller svenska 2 1  veckotimmar 

b) animalieproduktion, lantbruksmaskiner 
och byggnadsunderhåll, lantbruksekonomi 
eller växtodling 2 1  eller 33 veckotimmar 

Anmärkning: 

Bilaga 2 

Undervisningstiden utgör 33 veckotimmar när undervisningen meddelas i sådan grupp 
som enligt medgivande i timplan bildas genom delning av klass i grupper om lägst 8 elever. 
l övriga fall är undervisningstiden 2 1  veckotimmar. 

c) konsumentkunskap 

d) gymnastik, musik eller teckning 

27 veckotimmar 

30 veckotimmar 

2.  För ämne i specialkurs gäller den undervisningstid som framgår av underbilaga 2:1 . 

3. Bestäm melserna nedan i a)-c) om t illgodoräkning av där angivna uppgifter såsom 
fullgjord undervisningstid förutsätter at t uppgiften utförs i den ordning som senast 
angivits i lantbruksstyrelsens tillämpningsföreskrifter till stadga för lantbrukets yrkes­
skolor. Tillgodoräkning kan dock även komma i fråga för s k kurslärarskap enligt regler 
som arbetsgivaren meddelar. 

Dc under a)-c) angivna veckotimtalen är beräknade för heltidstjänst om 30 vecko­
timmar. Om veckotimtalct i heltidstjänsten över- eller understiger 30 veckotimmar ökas 
eller minskas dc under a)-c) angivna vt>ckotimtalen i motsvarande mån. 

Protokollsanteckning till punkt 3 första stycket: 

Under läsåret 1 973/74 skall dock gälla bestämmelserna om tillgodoräkning för 
k urslärarskap i lantbruksstyrelsens senaste tillämpningsföreskrifter till stadgan för 
lantbrukets yrkesskolor. 

a) Tjänsteman tillgodoräknas för jourtjänst följande antal veckotimmar. 
Jourtjänst var fjärde-femte vecka 3 veckotimmar 
Jourtjänst var sjätte-åttonde vecka 2 veckotimmar 
Jourtjänst var nionde vecka eller längre l ,5 veckotimmar 

Om elevantalet vid skolan under övervägande del av läsåret överstiger 70 tillgodoräknas 
dock 3 veckotimmar även när jourtjänsten förekommer mindre ofta än var fjärde-femte 
vecka. 
b) Tjänsteman som är skolbibliotekarie t illgodoräknas l veckotimme. 
c) Tjänsteman som svarar för att skoljordbrukets växt odling, djurstallar eller maskinhallar 
utnyttjas i undervisningen tillgodoräknas för var och en av dessa uppgifter l ,5 
veckotimmar. 
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Tillgodoräkning enligt första stycket får sammanlagt inte överstiga 4,5 veckotimmar vid 
skolan. 

Protokollsanteckning: 

Vid skola med trädgårdsutbildning får arbetsgivaren medge tillgodoräkning för de 
förhållanden vid denna ut bildning som motsvarar förhållandena enligt c) vid jordbruksut­
bildning. 

4. Protokollsanteckningen till l § l mom avd C i TFU, 4 § avd C i TFU samt anmärkning 
2 till bilaga 9 TFU skall ha motsvarande tillämpning. 

Avtalet hindrar inte att det för tjänstemannen gällande antalet veckotimmar omvandlas 
till däremot svarande antal undervisningstimmar för läsår. Därvid skall veckotimtalet 
multipliceras med 37. 

Tjänstgöringstiden fastställs på sådant sätt att ersättning för eventuella s k tilläggs­
timmar kan regleras senast i samband med varje terminsslut. 

Protokollsanteckning: 

I anslutning till punkt 4 konstaterar parterna gemensamt det önskvärda i att lärarens 
undervisningstid fördelas så jämnt som möjligt över läsårets veckor. Normalt bör 
undervisningstiden inte någon vecka överstiga det antal veckotimmar som i genomsnitt 
gäller för tjänsten under läsåret med mer än 5 veckotimmar. 

Underbilaga 2:1 

Undervisningstid för ämnen vid spec ialkurs som avser utbildning för jordbruks­
eller trädgårdsnäring 

A. Specialkurser jordbruk 

Å"mnen 
a) 
Arbetslivsorientering 
Arbetslära 
Ergonomi 
Gymnastik 
Matematik 
Naturvård 
Svenska 
Samiska 
Samhällslära 

Undervisningstid 

2 1  veckotimmar 
2 1  " 
2 1  " 
30 " 
2 1  " 
2 1 " 
2 1  " 
2 1  .. 
2 1  " 

Dessutom är i samtliga ämnen i arbets- och driftsledarkurs utom maskinlära, i 
ladugårdsförmanskurs samt i förkortad driftsledarkurs undervisningstiden 2 1  vecko­
timmar. Denna undervisningstid gäller även för undervisning som meddelas i propedeutisk 
kurs för agronornie studerande utom i fråga om undervisning under förpraktikskedet, då 
anmärkningen under l b) i Bilaga 2 skall tillämpas. 

b) l övriga ämnen är undervisningstiden densamma som enligt punkt l bilaga 2 gäller för 
jordbrukslinjens ämnen animalieproduktion, lantbruksmaskiner och byggnadsunderhåll, 
lantbruksekonomi, växtodling. 

3 Riksdogen 1 9 75. 2 som/. Nr J 
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Anmärkning: 

Med delning av klass i grupper om lägst 8 elever avses i timplaner fastställda av 
lantbruksstyrelsen antal elever i grupp "8-1  5" eller lägre gruppindelning t ex "4- 7 " eller 
"5-9". 

Där det i timplaner fastställda av lantbruksstyrelsen anges antal elever i grupp "8- " 
eller "8- 3 1 "  utgör således undervisningstiden 2 1  veckotimmar. 

B. Specialkurser trädgård 

Å·mnen 
a) 
Arbetslivsorientering 
Arbetslära 
Ergonomi 
Gymnastik 
Matematik 
Praktisk svenska 
Samhällslära 
Samhällskunskap 
Svenska 

Undervisningstid 

2 1  veckotimmar 
2 1 , 
2 1  " 
30 .. 
2 1  .. 
2 1 " 
2 1  .. 
2 1  .. 
2 1  " 

Dessutom är i trädgårdsförmanskurs undervisningstiden 2 1  veckotimmar i ämnena 
växtpatologi, växtnäringslära, fältmätning, byggnadslära, trädgårdsekonomi, redovisnings­
lära samt arbetslära. 

b) l övriga ämnen är undervisningstiden densamma som enligt punkt l bilaga 2 gäller för 
jordbrukslinjens ämnen animalieproduktion, lantbruksmaskiner och byggnadsunderhåll, 
lantbruksekonomi, växtodling. 

Anmärkning: 

Anmärkningen under A. b) äger motsvarande tillämpning. 
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Bilaga 3 

Undervisningstid vid gymnasieskola med skogsbruksutbildning 

l .  Undervisningstiden är för heltidstjänst i vart och ett av ämnena vid skogsbrukslinjen 

a) arbetslivsorientering, engelska eller 
annat främmande språk, ergonomi 
matematik, naturvård, psykologi, 
religionskunskap, samhällskunskap 
eller svenska 

b) konsumentkunskap 

c) gymnastik, musik eller teckning 

d) drivning, maskini ära, mätnings- och 
virkeslära eller skogsproduktion 

2 1  veckotimmar 

27 " 

30 " 

33 " 

2. För ämne i specialkurs gäller den undervisningstid som framgår av underbilaga 3:1 . 

3. Bestämmelserna nedan i a) och b) om tillgodoräkning av där angivna uppgifter såsom 
fullgjord undervisningstid förutsätter att uppgiften utförs i den ordning som senast 
angivits i skogsstyrelsens anvisningar för skogsyrkesutbildning. 

De under a) och b) angivna veckotimtalen är beräknade för heltidstjänst om 30 
veckotimmar. Om veckotimtalet i heltidstjänsten över- eller understiger 30 veckotimmar 
ökas eller minskas de under a) och b) angivna vecketimtalen i motsvarande mån. 

a) Tjänsteman tillgodoräknas för jourtjänst följande antal veckotimmar. 
Jourtjänst var fjärde-femte vecka 3 veckotimmar 
Jourtjänst var sjätte-åttonde vecka 2 veckotimmar 
Jourtjänst var nionde vecka eller längre l ,5 veckotimmar 

Om elevantalet vid skolan under övervägande delen av läsåret överstiger 70 
tillgodoräknas dock 3 veckotimmar även när jourtjänsten förekommer mindre ofta än var 
fjärde-femte vecka. 

b) Lärare tillgodoräknas för s k övrig tjänstgöring 3 veckotimmar. 

Anmärkning till b): 

Tillgodoräkningen för övrig tjänstgöring utgör en schablonberäknad tillgodoräkning för 
de arbetsuppgifter som enligt skogsstyrelsens senaste anvisningar för skogsyrkesutbildning 
avses med detta begrepp. övrig tjänstgöring behöver således inte vara beordrad för att 
tillgodoräknas utan det förutsätts att denna tjänstgöring är av sådant slag att den 
fortlöpande utförs av läraren. 

4. Protokollsanteckningen till l § l mom avd C i TFU, 4 § avd C i TFU samt anmärkning 
2 till bilaga 9 TFU skall ha motsvarande tillämpning. 

Avtalet hindrar inte att det för tjänstemannen gällande antalet veckotimmar omvandlas 
till däremot svarande antal undervisningstimmar för läsår. Därvid skall veckotimtalet 
multipliceras med 37.  

Tjänstgöringstiden fastställs på sådant sätt att ersättning för eventuella s k t illäggs­
timmar kan regleras senast i samband med varje terminsslut. 
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Protokollsanteckning: 

l anslutning till punkt 4 konstaterar parterna gemensamt det önskvärda i att lärarens 
undervisningstid fördelas så jämnt som möjligt över läsårets veckor. Normalt bör 
undervisningstiden inte någon vecka överstiga det antal veckotimmar som i genomsnitt 
gäller för tjänsten under läsåret med mer än 5 veckotimmar. 

Underbilaga 3:1 

Undervisningstid för ämnen vid specialkurs som avser utbildning för skogsbruk 

.ifmne 
Arbetslivsorientering 
Arbetsteknik 
Arbetslära 
Arbetsledning 
Avtal 
Aptering 
Arbetarskydd 
Arbetsfysiologi 
Drivning 
Driftsplanläggning 
Ergonomi 
Fysisk träning 
Hydraulik 
Körning 
Lastning och lossning 
Matematik 
Maskinlära 
Maskinvård 
Maskinkostnad och driftsekonomi 
Miljövård 
Naturvård 
Organisation och samordningsfrågor 
Planläggning 
Prissättning 
Redskap och maskin 
Sjuk- och olycksfallsvård 
Samhällskunskap 
skogsproduktion 
skogsmätning 
Skogspoliti.k 
skogsekonomi 
skogsbotanik, produktionsekonomi 
Sprängning 
Svenska 
Virkesmätning 
Utvecklingstendenser 

Undervisningstid 
2 1  veckotimmar 
33 .. 
2 1  .. 
2 1  .. 
2 1  .. 
33 .. 
2 1  .. 
2 1  .. 
33 . .  
33 " 

2 1  . .  
30 " 
33 .. 
33 .. 
33 .. 
2 1  .. 
33 .. 
33 .. 
33 .. 
2 1  .. 
2 1  .. 
33 .. 
33 .. 
33 .. 
33 .. 
2 1  .. 
2 1  .. 
33 .. 
33 .. 
2 1  .. 
2 1  " 
33 .. 
33 .. 
2 1  .. 
33 .. 
33 .. 



Undervisningstid vid gymnasieskola med enbart lanthushållsutbildning (lanthus­
hållsskola) 

l .  Undervisningstiden är för heltidstjänst i vart och ett av ämnena 

a) arbetslivsorientering 2 1  veckotimmar 

b) bostads/miljökunskap, familjekunskap, 
hälsa/hygien, konsumentkunskap eller 
kostkunskap 27 " 

c) barnkunskap, gymnastik, textil-
kunskap eller slöjd 30 " 

Anmärknjng: 
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Bilaga 4 

För undervisning i ämnena animalieproduktion, lantbruksekonorni, lantbruksmaskiner 
och byggnadsunderhåll samt växtodling skall gälla samma undervisningstider som vid 
gymnasieskola med jordbruks- eller trädgårdsutbildning. 

2. För lärare vilken innehar tjänst som yrkeslärare i U 1 3  inrättad vid förutvarande 
lanthushållsskola höjs undervisningstiden enligt punkt l med 2/30 av veckotimtalet för 
heltidstjänsten. 

3. Bestämmelserna nedan a)-d) om tillgodoräkning av där angivna uppgifter såsom 
fullgjord undervisnjngstid förutsätter att uppgiften utförs i den ordning som senast 
angivits i lantbruksstyrelsens tillämpningsföresk rifter till stadga för lantbrukets yrkes­
skolor. Tillgodoräkning kan dock även komma i fråga för s k kurslärarskap enligt regler 
som arbetsgivaren meddelar. 

Dc under a)-d) angivna veckotimtalen är beräknade för heltidstjänst om 30 vecko­
timmar. Om veckotimtalet i heltidstjänsten över- eller understiger 30 veckotimmar ökas 
eller minskas de under a)-d) angivna veckotimtalen i motsvarande mån. 

Protokollsanteckning till punkt 3 första stycket : 

Under läsåret 1 973/74 skall dock gälla bestämmelserna om tillgodoräkning för 
kurslärarskap i lantbruksstyrelsens senaste tillämpningsföreskrifter till stadgan för 
lantbrukets yrkesskolor. 

a) Tjänsteman tillgodoräknas för jourtjänst följ ande antal veckotimmar. 
Jourtjänst var fjärde-femte vecka 3 veckotimmar 
Jourtjänst var sjätte-åttonde vecka 2 veckotimmar 
Jourtjänst var nionde vecka eller längre 1 ,5 veckotimmar 

Om elevantalet vid skolan under övervägande del av läsåret överstiger 70 tillgodoräknas 
dock 3 veckotimmar även när jourtjänsten förekommer mindre ofta än var fjärde-femte 
vecka. 

b) Tjänsteman som är skolbibliotekarie tillgodoräknas l veckotimme. 

c) Tjänsteman som undervisar i hushållsteknik ( motsvarande) får under den tid eleverna 
erhåller sådan undervisning räkna måltiderna som undervisningstid med 2,5 veckotimmar. 

Tillsyn och undervisning i anslutning t ill måltiderna får fördelas på skolans samtliga 
lärare inom ramen för det i första stycket angivna antalet veckotimmar. 
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d) Den tjänsteman, som ålagts svara för skolans yttre och inre miljö, tillgodoräknas l 
veck otimme. 

Vid skola som saknar internatföreståndare gäller dessutom att tjänsteman, som svarar 
för undervisningskök tillika internatkök, tillgodoräknas l , S  veckotimmar. 

4. Protokollsanteckningen till l § l mom avd C i TFU, 4 § avd C i TFU samt anmärkning 
2 till bilaga 9 TFU skall ha motsvarande tillämpning. 

Avtalet hindrar inte att det för tjänstemannen gällande antalet veckotimmar omvandlas 
till däremot svarande antal undervisningstimmar för läsår. Därvid skall veckotimtalet 
multipliceras med 37.  

Tjänstgöringstiden fastställs på sådant sätt att ersättning för eventuella s k tilläggs­
timmar kan regleras senast i samband med varje terminsslut. 

Protokollsanteckning: 

I anslutning till punkt 4 konstaterar parterna gemensamt det önskvärda i att lärarens 
undervisningstid fördelas så jämnt som möjligt över läsårets veckor. Normalt bör 
undervisningstiden inte någon vecka överstiga det antal veckotimmar som i genomsnitt 
gäller för tjänsten under läsåret med mer än S veckotimmar. 
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Bilaga S 

1 974-0 1 - 1 8  

AVTAL 
om lönegradsplacering m m av tjänster vid statens lantmäteriverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om sammanförande av 

lantmäteriet och rikets allmänna kartverk i en gemensam organisation under ett 
centralorgan med benämningen statens lantmäteriverk träffar parterna detta avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som 

framgår av bilagan. 

Anmärkning: 

I bilagan angivna tjänstenummer hänför sig till tjänstebeskrivningar enligt en inom 
dåvarande civildepartementet upprättad, 1 973- 1 1 -28 dagtecknad PM. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj :t 
bestämmer. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande 

ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisa tio n 

Sven Magnusson 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Jan Lord 

TCO:s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

A nne·Marie Buckau 
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

Administrativa avdelningen 

A OOI  

A 002 

Personalenhet 
A 1 0 1  

C 2+ avi förstärk n 
200 kr/mån 
A 1 5  

B 7  

P e r s o n a l p l a n e r i n g  
A 102 B 5 
A 103  A 26 
A l04 A l9 

U t b i l d n i n g  
A 1 05 A 25 

P e r s o n a l s o c i a l a  ä r e n d e n  
A 106 A 25 
A 1 07 A 24 

L ö n e ä r c n d e n  
A 108 A 28 

A 22 A 109 
A 1 10 
A 1 1 1 - 1 12 
A l l 3- l l 4  

A 1 15 
A 1 1 6 
A 1 17 
A l l 8  
A 1 19 

Ekonomienhet 
A 201  

K a m e r a l a  
A 202 
A 203 
A 204 
A 205 
A 206 

A 207 
A 208 
A 209 
A 2 1 0-2 1 2  
A 2 1 3-215 

A 1 7  
A 14  
Bg l A 

A 2 1  
A 1 7  
A 15 
A 1 4  
Bg l A 

B 7  

ä r e n d e n  
B 5  
A 26 
A 1 7  
A 2 3  
A 1 7  

A 1 4  
A 2 1  
A 15 
A 1 3  
Bg l A 

K a n s l i ä r e n d e n  
A 2 1 6  A l8 
A 2 1 7  A l5 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

A 2 1 8  A 1 6  
A 2 1 9  A 1 4  
A 220-221 Bg l A 

A 222 A 1 5  
A 223 A 1 3  
A 224-225 Bg l A 
A 226-228 Bg l A 
A 229 A 15 

A 230-235 Bg l C 
A 236 A 16 
A 237-238 A 14 

B i b l i o t e k  o c h  a r k i v 
A 239 A 26 
A 240 A 19 
A 241  A 1 5  
A 242 A 1 5  
A 243 A 16 

A 244 A 1 4  

I n t e n d e n t u r ä r e n d e n  
A 245 A 25 
A 246 A 1 5  
A 247 A 14 
A 248 Bg l A 
A 249 A 23 

A 250 
A 251  

Planeringsenhet 
A 301 

P l a n e r i n g  o c h  
A 302 
A 303-304 
A 305 
A 306 

A 15 
Bg l C 

c l 

u t r e d n i n g  
B 5  
A 27 
Bg 12 A 
A 19 

A l l m ä n n a  ä r e n d e n  
A 307 B 5 
A 308 A 28 
A 309 A 28 
A 3 1 0  A 1 9  

O r g a n i s a t i o n  
A 3 1 1  
A 3 1 2  
A 3 1 3  

A 30 
Bg 1 2  A 
A 1 7  

Bilaga 



Enh�t/Tjänst nr 

I n f o r m a t i o n  
A 3 1 4  
A 3 1 5  

Redo visningscentral 
A 401 
A 402 
A 403 
A 404-407 

Revisionskontor 
R l 
R 2  
R 3  

G OOl 

Fastighetsavdelningen 

F 001 

fo' 002 

Lönegrad m m 

A 28 
A 19 

A 28 
A 2 1  
A 14 
Bg l A 

B 6  
A 27 
A 1 9  

A 1 7  

C 2 + avi förstärk n 
4 1 0 kr/mån 
A 15 

Fastighetsbildningsenhet 
F 1 0 1  C l +  avi förstärk n 

200 k r/mån 

A l l m ä n n a  
F 102 
F 103  
F 104 
F 105 
F 106 

fo' 107 

ä r e n d e n  
B 6  
A 29 
A 28 
A 27 
A 15 

Bg l A 

F a s t i g h e t s s a m v e r k a n  
F 108 B 5 
F 109 A 28 
F 1 10 A 26 
F 1 1 1  Bg l A 

P l a n- o c h 
F 1 1 2 

b e b y g g e l s e ä r e n d e n  
B 5  

F 1 1 3  
F 1 1 4  
F 1 15 

Värderingsenhet 
F 201 

A 28 
A 26 
Bg l A 

C l + avi förstärk n 
200 kr/mån 

A l l m ä n n a  ä r e n d e n  
f' 202 B 6 
F 203 A 28 

Enhet/Tjänst nr 

r 204 
F 205 
F 206-207 

Lönegrad m m 

A 1 5  
Bg l A 
Bg l A 

J o r d- o c h 
F 208 

s k o g s b r u k s ä r e n d e n  
B 6  

F 209 
F 2 1 0  
F 2 1 1  
fo' 2 1 2  

F 2 1 3  
F 2 14 

A 28 
A 27 
A 22 
A 27 

A 26 
A 1 5  

B e b y g g e l s e ä r e n d e n  
F 2 1 5  B 5  
F 2 1 6  A 28 
F 2 1 7  A 2 1 
F 2 1 8  A 1 5  

Registerenhet 
F 301 C l + avi förstärk n 

200 kr/mån 

A l l m ä n n a  
F 302 

ä r e n d e n  
B 6  

F 303 
F 304 
F 305 
F 306 

s t a d s r e g i s t e r  
F 307 
F 308 
r 309 

J o r d r e g i s t e r  
F 3 1 0  
F 3 1 1  
F 3 1 2  
F 3 1 3  

Utvecklingsenhet 
F 401 
F 402 
F 403 
F 404 
F 405 

F 406 
F 407 

Kartavdelningen 

K 001 

K 002 

A 28 
A 27 
A 1 6  
Bg l A 

B 5  
A 28 
Bg l A 

B 5  
A 28 
Bg 12 A 
A 23  

C l 
A 29 
A 2 1  
A 1 4  
A 27 

Bg 12 A 
A 28 

C 2 + avi för�tärk n 
4 1 0  kr/mån 
A 16 

29 
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Enhet/Tjänst nr 

Geodetisk enhet 
K 101  

K 102 

Lön�grad m m 

C l + avi förstärkn 
200 kr/mån 
A 14 

V e t e n s k a p l i g a  å r e n d e n  
K 103  B 6 
K l 04 B 5 + avi forstärkn 

144 kr/mån 
K l 05 B 5 + avi förstärkn 

144 kr/mån 
K 106 A 27 
K 107 A 28 

K 108 
K 109 
K 1 10 
K I l  l 

M å l n i n g s t e k n i k  

A 24 
Bg 12  A 
högst A 19 
A 16 

K 1 1 2  B 6 
K 1 1 3  A 30 
K 1 1 4  A 27 
K 1 15 A 30 
K 1 1 6  A 2S 

K 1 17 
K 1 1 8  
K 1 1 9  
K 120 
K 1 2 1  

K 1 2 2  
K 123 
K 1 24 

D a t a t e k n i k  
K 12S 
K 1 26- 1 27 
K 1 28-1 32 

Fotogrammetrisk enhet 

A 2S  
A 24 
A 2 1  
A 20 
A 2 1  

A 20 
A l4 
Bg l A 

B 5  
högst A 28 
A 1 3-22 

K 201 C l + avi förstärk n 
200 kr/mån 

K 202 A 14 

F o t o· o c h  
K 203 
K 204 
K 20S 

a v k ä n n i n g s t e k n i k  
B 6  
A 28 
A 22 

F o t o g r a m m e t r i s k 
b e a r b e t n i n g s t e k n i k  
K 206 B 6 
K 207 A 29 
K 208 Bg 1 2  A 
K 209 Bg i2 A 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

M a r k n a d s k o n t a k t e r  
K 2 1 0  B S 
K 2 1 1  A 29 
K 2 1 2  A 24 
K 2 1 3  A 26 
K 2 1 4  A 2S 

K 2 1 S  
K 2 1 6  
K 2 17 -2 1 8  
K 2 1 9  
K 220-222 

Kartografisk enhet 
K 301 

K 302 

K a r t p l a n e r i n g  
K 303 

K 304 
K 30S 
K 306 

A 24 
A 22 
A 2 1  
A 17 
Bg l A 

C l + avi förstärk n 
200 kr/mån 
A 1 4  

B 6 + avi förstärkn 
1 9 3  kr/mån 
A 28 
A 2 1  
A 1 7  

F ö r l a g s v e r k s a m h e t  
K 307 A 30 
K 308 A 24 

K a r t u t v e c k l i n g  
K 309 B S 
K 3 1 0  A 29 
K 3 1 1 - 3 1 2  A 2 1  
K 3 1 3  A 20 

T e k n i k u t v e c k l i n g  
K 3 1 4  B 6 + avi förstärkn 

K 3 1 S  
K 3 16-317  
K 3 18  

F ö r s v a  r s e n  h e t  
K 401 

K 402 
K 403 
K 404 
K 40S 

K 406-408 
K 409 
K 4 1 0  
K 41 1 
K 4 1 2  

K 4 1 3  

1 9 3  kr/mån 
A 27 
Bg 1 2  A 
A 23  

B 5 + uppdragstillägg 
S76 kr/mån 
A 28 
A 24 
A 22 
A 20 

högst A 19 
A 1 5  
A 1 4  
Bg l A 
A 27 

A 1 4  



3 1  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

Produktionsavdelningen p 278-280 högst A 1 9  

p 001 C 2  Kartredaktionell enhet 
p 002 A 15 p 301 B 7  

p 302 A 1 3  
P r o d u k t i o n s p l a n e r i n g  
p 1 0 1  A 30 K a r t r e d a k t i o n  
p 102 A 22 p 303 8 5  
p 103 A 2 1  p 304 A 28  
p 104 A 14 p 307 A 22 

p 308 A 20 
p 309-31 1 

Mätningsenhet 
högst A 1 9  

p 201 B 7  p 3 1 2  A 2 1  
p 202 A l 3 p 3 1 3  A 20 

p 339 Bg l C 
G e o d e t i s k  m ä t n i n g  p 305 A 29 
p 203 8 5  p 3 1 4  A 2 3  
p 204 A 27 
p 205-206 A 24 p 3 1 5 - 3 1 7  A 2 2  
p 207 A 2 1  p 3 1 8  A 22 
p 208-209 A 20 p 340-341 A 15 

p 342- 343 A 14 
p 2 1 0- 220 högst A 1 9  p 344- 346 Bg l C 
p 221 A 22 
p 222 A 20 p 347 A 1 5  
p 223-225 högst A 1 9  p 306 A 26 
p 226-227 A 23 p 3 1 9  A 2 2  

P 320- 32 1 A 2 1  
p 228 A 20 p 322-325 A 20 
p 229-232 högst A 1 9  
p 233 Bg l C p 326- 338 högst A 19 

s t e r e o b e a r b e t n i n g  K a r t r e d i g e r i n g  
p 234 B 5  p 348 A 30 
p 235 A 27 p 349 A 23 
p 236 A 23 p 350 A 20 
p 237-239 A 20 p 372 Bg l A 
p 240-244 högst A 19 p 35 l A 25 

p 245 A 23 p 352 A 23 
p 246 A 2 1  p 353 A 23 
p 247-250 högst A 19 p 354 A 2 1  
p 25 l A 23 p 355-356 A 2 1  
p 252 A 20 p 357 - 359 A 20 

p 253 258 högst A 19 p 360-368 högst A 19 
p 259 A 23 p 369 A 14  
p 260 A 2 1  p 370-37 1 Bg l C' 
p 261 A 20 
p 262-269 högst A 19 

F ä l t a r b e t e  
p 270 A 25 p 373 B 5  
P 27 1 -273 A 24 P 427 Bg l A 
p 274 A 22 p 374 A 28 
p 275 A 22 p 375 A 27 
p 276-277 A 2 1  p 376 A 26 
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad m rn Enhet/Tjänst nr Lönegrad rn rn 

l· ä l l a r b e l � (forh) p 576-599 Bg l C 
p 378 A 25 p 528 A 23 
p 379 380 A 26 p 529 A 2 1  
p 381 A 24 p 530 högst A 19 
p 382-384 A 23  p 601 A 17 
p 385 A 2 1  

p 602 A 14  
p 386-390 A 20 p 603-609 Bg l C 
p 391 400 högst A 1 9  P 5 3 1 -5 32 högst A 1 9  
p 377 A 28 p 600 A 17 
p 401 A 26 p 533 A 24 
p 402 A 24 

p 534 A 23 
p 403-405 A 20 p 535-536 högst A 19 
p 406-41 8 högst A 19 p 6 1 0- 6 1 1  A 1 7  
P 4 1 9  423 A 17 p 6 1 2  A 1 7  
p 424 426 A 15 p 6 1 3-614 A 14 

Rit· och gravyrenhet 
p 61 5-621 Bg l C p 501 8 5  

p 502 A 1 3  p 622 A 26 
p 623 A 23 

M a n u e l l  r i t n i n g  o c h  g r a v y r  p 624 A 2 1  
p 503 A 28 p 625-627 högst A 19 
p 537 A 15 
p 504 A 25 p 628 A 14 
p 505 A 22 p 629-63 1 Bg l C 
p 506 A 20 p 632 A 14 

p 507 A 20 
Produktionsserviceenhet p 508 A 20 

p 509 5 1 1  högst A 19 p 701  8 7  

p 538 A 17 p 702 A l 3 

p 539 A 15 F l y g f o t o g r a f e r i n g  

p 540 A 14 p 703 A 28 

P 541 -553 Bg l C p 705 A 23 
p 704 A 27 p 5 1 2  A 2 3  p 706 A 22 P 5 1 3-5 1 5  hogst A 19 p 707 A 2 1  p 554 A 15 

p 555 A 14  P 708 högst A 19 

p 556-563 Bg l C P 709-710 A 15 

P 5 16-5 1 8  A 24 p 7 1 1  A 14  

p 5 1 9  A 20 P 7 12-7 1 3  Bg l C 

p 520-52 1 högst A 19 P 7 1 4-7 15 Bg l C 

p 522 A 20 F o t o g r a f i s k t  l a b o r a t o r i u m  

p 523-524 högst A 19 p 7 1 6  A 29 

p 525 A 20 P 747-749 Bg l C 

p 526 527 högst A 1 9  p 7 1 7  A 22 

p 564 A 17 P 7 1 8-72 1 högst A 19 
p 722 A 24 

p 565 A 1 5  
p 566 A 17 p 723 A 21  
p 567 A 15 l' 724-725 A 20 
p 568 A 17 p 726-729 högst A 19 
p 569-575 A 14 p 730 A 22 
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Enhet/Tjänst nr Lön�grad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

F o t o g r a f i s k t  P 7 55 A 14 
l a b o r a t o r i u m  (forts.) P 756-762 Bg l A 

p 7 3 1 -732 A 20 A r k i v 
p 7 6 3  A 2 1  

P 7 33-736 högst A 19 p 764 A 1 9  
p 737 A 22 P 765 A 1 3  
P 7 38-741 högst A 1 9  p 766-774 Bg l C 
p 742 A 23  
p 743  A 22 F ö r r å d  o c h  v e r k s t a d  

P 7 44-745 
p 775 A 26 

A 2 1  P 77 6  A 23  
P 746 högst A 1 9  P 777-778 A 16 

P 779 A 17 
A D B-d r i f t  p 780 A 17  
p 750 A 29 
p 7 5 1  A 24 P 7 8 1  A 1 5  
p 752 A 23 P 782-785 A 1 6  
p 753 A 2 1  p 786 A 1 5  
p 754 högst A 1 9  p 787-790 Bg l C 
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Bilaga 6 

1974-0 1 -09 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 
Dc 1 973-1 2-31 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, vilka slutits av riksdagens 

förvaltningskontor, å ena, samt statsanställdas förbund (SF) eller TCO:s statstjänsteman­
nasektion (TCO-S) var för sig eller tillsammans med annan organisation, å andra sidan, 
och som enligt avtal 1 97 3-09-28 upphör att gälla med utgången av 1 973,  förlängs att gälla 
med SF respektive TCO-S fr. o. m. 1 974-0 1-01  t. o. m. 1 974-0 1 -3 1 .  

2 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens lönedelegations 

godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 



PRELIMINÄRT AVTAL 

o m  1 9 74 års löner 

l § 

3S 

Bilaga 7 

De av avtalsverket slutna tidsbegränsade avtal som denna dag tillämpas på tjänstemän 
skall gälla under år 1 974 med de ändringar och tillägg som följer av vad som nedan sägs i 
detta avtal. 

Första stycket avser inte avtal som tillämpas enbart på sådana f d arbetare som inte 
överförts till löneplansanställning eller avtal som på arbetslagarsidan slutits av Sveriges 
läkarförbund. 

2 § 
Löneplaner m m ändras enligt bilaga l * . 

3 § 
Tjänst på löneplan A, B eller C hänförs till löneplan och inplaceras där enligt bilaga 2*. 

Därutöver görs vissa andra ändringar som framgår av bilagan. 

4 § 
Tjänst på löneplan U hänförs till löneplan och inplaceras där enligt bilaga ]* 

Därutöver görs vissa andra ändringar som framgår av bilagan. 

s § 
l ARV görs de ändringar angående bestämmande av arvode m m som framgår av bilaga 

4*. 

6 § 
Vissa ändringar görs i arbetstidsbestämmelserna enligt bilaga 5*. 

7 § 
B-listeåtgärder för löneplansanställda tjänstemän genomförs per 1 97 4-04-0 l så att 1 97 3 

års lönenivå för tiden därefter höjs med O,S procent. 

8 § 
Årlig översyn enligt ATF genomförs per 1 974-1 0-0 l .  l samband därmed kan även andra 

lönegradsåtgärder genomföras inom A TF-området om parterna i det ta avtal är ense om 
dem. 

Kostnader för åtgärder enligt första stycket samt för s k AB-förhandlingar under 1 974 
inom förevarande avtals hela tillämpningsområde får motsvara en höjning av 1 97 3 års 
lönenivå med högst O, l procent. 

9 § 
För år 1 97 S skall i fråga om löneplansanställda tjänstemän gälla ett garantiutrymme för 

förtjänstutveckling på beräkningsmässigt 2,4 procent av 1 974 års löner. Garantiutrymmet 
för förtjänstutveckling har beräknats som skillnaden mellan, å ena sidan, 3 procent och, å 
andra sidan, det utrymme som disponerats för B-listeåtgärder och åtgärder enligt 8 § 

* ( Bilagorna till avtalet återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk 
i SAV:s cirkulär 1974 nr A:IO . )  
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andra stycket.  
De förbättringar i vissa befordringsgångar som till följd av övergångsregler i bilagorna 2 

och 3 inträder f o m 1 97 S-0 1 -0 l skall kost nadsmässigt värderas och beaktas i samband 
med tillämpning av första stycket. 

Garantiutrymmet är utformat mot bakgrund av den ringa löneglidning som förekommer 
för tjänstemän som är anställda på löneplan. 

1 0  § 
l AST, ATF, TFU och TFK görs, utöver vad som följer av bilagorna l ,  2, 3 eller 5 ,  de 

ändringar som framgår av bilaga 6 * .  

I l  § 
Avtal om förmåner för vissa arvodesanställda tjänstemän sluts enligt bilaga 7*. 

1 2  § 
l fråga om beräkning och utbetalning av förmåner skall avtal träffas snarast möjligt. 

1 3  § 
Avtalsverket skall hos K ung! Maj :t hemställa om ändring av vissa författningsbe­

stämmelser m m enligt bilaga 8*. 

14 § 
l .  Parterna är ense om att i den mån befintliga arbetsgrupper inte slutfört sina uppdrag 

arbetet skall fortsätta i dessa grupper. 
2. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om ett nytt 

lönesystem inom undervisningsområdet i anledning bl a av ett av TCO-S framlagt förslag. 
3. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om ändrade 

arbetstidsbestämmelser för undervisningsområdet på grundval bl a av utredningen om 
lärarnas arbete (SOU 1 97 1  :53) och pågående utredningar om lärares arbetsförhållanden. 

4. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp fortsätta arbetet på ett 
rationaliseringsavtaL Utgångspunkten skall därvid vara att tillskapa en partssammansatt 
nämnd med uppgift att mellan parterna dryfta allmänna rationaliseringsfrågor på det 
statliga området. I nämnden bör sakkunskap inom den statliga rationaliseringsverksam­
heten vara företrädd. 

Parterna är ense om att i särskil d ordning behandla de frågor i övrigt som 
sammanhänger med ändringen i 3 § statstjänstemannalagen (2 § kommunaltjänstemanna­
lagen). 

S. Parterna är ense om at t i särskil d ordning behandla frågor som sammanhänger med 
lagstiftningen om anställningsskydd. 

6. Parterna är ense om att göra en översyn av bestämmelserna för statens personskade­
försäkring i syfte att i vad avser ersättning vid färdolycksfaU, yrkessjukdom samt dödsfall 
anpassa dessa till bestämmelserna i den trygghetsförsäkring som omnämns i ett mellan 
SAF, LO och PTK 1 974-0 1 -25 upprättat särskilt förhandlingsprotokoll. 

7. Parterna är ense om att, om höjning sker av riksdagsmannaarvodet under 
avtalsperioden, till förhandling la upp frågan om ändring av löneavdraget vid tjänstledig­
het för uppdrag som ledamot av riksdagen.  

8. Parterna är ense om att  under avtalsperioden gemensamt studera grunderna för lön 
med B-avdrag vid tjänstledighet för studier såvitt avser tjänstemän inom skolområdet. I 
anslutning härtill avser arbetsgivarsidan att behandla även handläggningen av sådana 
ärenden. 

9. Avtalsverket och SF är ense om att i samband med AST-R-förhandlingarna utforma 

* (se not på s. 35. ] 
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en metod för beräkning av underlagssumma på AST-R-området som tar hänsyn till de 
löneformer som förekommer på nämnda område. 

l O. Parterna är ense om att följande frågor skall studeras, nämligen 
rätten att inneha s k konkurrensbisysslor, 
rätten till arbetstagares uppfinningar, 
förmåner till tjänsteman som medverkar vid statlig personalutbildning, 
rät ten till risktillägg vid fångvårdsanstalterna, 
förmånerna vid sjötjänstgöring och flygtjänstgöring inom försvaret, 
rik !linjer för bedömning av frågan huruvida flyttning skall anses "påkallad" av 

omstationering vid tolkningen av 35  § l mom AST, 
frågan om värdesäkring av pensionsförmånerna, 
samt beträffande skolområdet arvodesformen veckotimme för timlärare, reglerna om 

uppdragstillägg vid vissa vikariat, ersättningsgrunderna för tillsynslärare och löneformen 
lön för lärotimme. 

1 5  § 
Bestämmelserna i 2-4, 7 ,  8 och 9 §§ gäller endast tjänsteman som avses i AST, TFU 

eller TFK. 
övriga ovanstående bestämmelser har det tillämpningsområde som följer av dessa 

bestämmelser. 
Avtalet avser inte till någon del tjänsteman vid allmän försäkringskassa. 

1 6  § 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

1 7  § 
Parterna skall senare träffa slutligt avtal om löner för år 1 974 för statstjänstemän m fl 

( A  LS 1 974) som avlöser ALS 1 97 1 -73, FAT-73 och detta avtal. Text till sådant avtal 
utarbetas snarast möjligt. Avtalet skall gälla f o m 1 974-01-0 l t o m 1 974- 1 2-3 1 om inte 
annat framgår av avtalet. 

1 8  § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Stockholm den 28 februari 1 974 

statens avtalsverk 
K-L Uggla 

statsanställdas förbund 
Lars Sandberg 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Berne Palvall 

4 R iksdageu 1 9  7 5. 2 sam/. Nr J 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Ola Wiberg 

TCOs statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

John Östlund 
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Bilaga 8 

FINANSDEPARTEM ENTET 1 974-03-2 1 

PM 

med förslag till löneställning för vissa tjänster, m. m. 

Statens avtalsverk och de statsanställdas huvudorganisat ioner har 1 974-02-28 träffat 
preliminärt avtal om 1 974 års löner. Avtalet innebär bl. a. att  löneplanerna A, B ,  C och U 
ersätts med två nya löneplaner, löneplan F och löneplan T (lönetariff). I avtalet finns 
vidare regler om hur tjänster som den l januari 1 974 tillhör nuvarande löneplaner skall 
överföras i lönegrad på de nya löneplanerna. Avtalet, som är t räffat under förbehåll om 
K u ngl. Maj:ts godkännande, skall gälla fr. o. m. 1 974-0 1 -0 1 .  

Genom beslut 1 968-06-06 har Kungl. Maj:t föreskrivit att från avtalsverkets handlägg­
ning skall undantagas frågan om lönegradsplacering av eller arvode för vissa i beslutet 
uppräknade tjänster. Dessa tjänster omfattas inte av avtalet. 

Dc tjänster som sålunda inte omfattas av det nu träffade avtalet är följande. 
a) tjänst som justitieråd, regeringsråd, justitiekansler eller riksåklagare, 
b) följande tjänster vid statsrådsberedningen och statsdepartementen, nämligen tjänst 

som kabinettssek reterare, statssekreterare, biträdande kabinettssekreterare, chef för 
administrativa avdelningen inom utrikesdepartementet, budgetchef, expeditionschef, 
expeditionschef/rättschef, planeringschef, rättschef, departementsråd, inspektör vid ut­
rikesdepartementet, utrikesråd, kansliråd som är huvudman, biträdande utrikesråd eller 
protokollchef, 

c) följande tjänster vid statens avtalsverk, nämligen som generaldirektör, chefsjurist, 
förhandlingselirek tör, lönedi rek tör, avtalsjurist , di rek törsassisten t ,  lönesek re terare, in f or­
mationschef eller konsulent, 

d) tjänst som byråchef eller byrådirektör vid statens förlikningsmannaexpedition, 
e) följ ande militära tjänster' nämligen tjänst som överbefälhavare, chef för armen, chef 

för marinen, chef för flygvapnet, chef för försvarsstaben, chef för armestaben, chef för 
marinstaben eller chef för flygstaben, 

f) följande tjänster i övrigt, nämligen som generaldirektör ( motsvarande), överdirektör 
(motsvarande), som är verkschef eller souschef, annan chef i lägst lönegrad C l för sådan 
myndighet som är direkt underst ä lid K ung!. Maj :t ,  polismästare i Stockholm, landshöv­
ding, länsöverdirektör eller president .  

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor o m  lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisat ionerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undan tagits från avtal. 

De flesta tjänster som är undantagna från avtal är lönegradsplacerade på löneplan C. 
Frågan om dessa tjänsters lönegradsplacering kräver riksdagens medgivande. Enligt avtalet 
om 1 974 års löner hänförs tjänst på löneplan C på vilken avtalet är tillämpligt till löneplan 
F, varvid tjän�ted C 1 -8 inplaceras i lönegraderna F 24-3 1 . Om riksdagens lönedelega­
tion godkänner avtalet föreslås att  de tjänster på löneplan C som undant agits från 
avtalsverkets handläggning hänförs till löneplan F och där inplaceras i lönegrad med 
motsvarande tillämpning av avtalets bestämmelser. Eftersom avtalet skall gälla fr. o. m. 
1 974-0 1 -0 1  bör den ändrade lönegradsplaceringen även för de nu aktuella tjänsterna gälla 
från och med nämnda tidpunkt. 

Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 
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l anslutning till dc förhandlingar, som resulterat i avtalet om 1 974 års löner, har 
löneställningen för vissa av de tjänster som undantagits från avtalsverkets handläggning 
diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda huvudorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att löneställningen änd ras för följande tjänster. 
l .  Tjänsten som chef för värnpliktsverket bör höjas från Cp 3 ( Fp 26) tiU Cp 4 (Fp 27) .  
2. Tjänsten som kanslichef i beredskapsnämnden för psykologiskt försvar bör  höjas 

från Ce l (Fe 24) till Cc 2 (Fe 25) .  
3.  Tjänsten som föreståndare för statens bakteriologiska laboratorium är f .  n. placerad i 

Cp 4 ( fp 27).  Med tjänsten är förenad avlöningsförstärkning med 1 . 500 kr. för månad. 
Tjänsten bör höjas till Cp 5 ( Fp 28) och förenas med avlöningsförstärkning på 1 .000 kr. 
för månad. 

4. Tjänsten som överdirektör vid statens personalnämnd bör höjas från Cp 4 (Fp 2 7 )  
till  C p  5 ( F p  2 8 ) .  l samband därmed bör tjänstebenämningen ändras till generaldirektör. 

De föreslagna ändringarna bör gälla fr. o .  m. 1 974-07-0 1 .  
Genom det n u  träffade avtalet aktualiseras också frågan o m  statsrådens löncställning. 

Statsrådcn uppbär arvode motsvarande lönen till tjänsteman i lönegrad C 6. Vid 
avvägningen av statsrådens förmåner bör beaktas a !t  sta tsr å d ens nuvarande förmåner 
fastställts mot bakgrunden av all de flesta statsråden samtidigt uppbar arvoden som 
riksdagsmän och a t t  detta förhållande ändrats fr. o. m. 1 974-0 1 -0 l .  Härom bör följande 
nämnas. 

l samband med l 957 ärs revision av statens löneplaner beslöts att stalsråd fr. o. m. 
1 957-07-01 skulle uppbära arvode enligt dåvarande lönegrad B 8 medan u t rikesministerns 

arvode skulle utgå enligt lönegrad B 9.  
l lönegrad B 9 placerades samtidigt generaldirektörerna i televerket, domänverket och 

vattenfallsverket,  medan generaldirektören i statens järnvägar placerades i lönegrad B l O. 
Cencraldirektörerna i medicinalstyrelsen. väg- och vattenbyggnadsstyrelsen, statens 

organisationsnämnd. riksnämnden för ekonomisk försvarsberedskap och postverket 
placerades i lönegrad B 8 liksom överbefälhavaren och bankinspektören. 

l lönegrad B 7 placerades justitiekanslern, riksåklagaren, justitieråden, regeringsråden 
och presidenten i Svea hovrätt liksom landshövdingarna, överståthållaren, cheferna för 
armen, flygvapnet och marinen samt överdirektören och souschefen på statens järnvägar. 

Den 29 april l 965 godkände riksdagens lönedelegation och Kungl. Maj : t  en PM 
angående lönegradsplacering för vissa chefstj änster m. m . ,  som bl. a.  innebar att tjänster i 
lönegraderna B 8 och B 9 flyttades upp till lönegrad B l O, att tjänster i lönegrad B 7 
flyttades upp till lönegrad B 8 och att tjänster i lönegrad B 6 flyttades upp till lönegrad 
B 7. 

Vid prövningen av frågan om arvodena skulle höjas eller ej togs hänsyn till att flertalet 
statsråd också var riksdagsmän. l egenska p av riksdagsmän uppbar de arvoden med 2. 91 O 
kr. för månad. Månadslönen i lönegrad B 8 var är 1 965 6.947 kr. och i lönegrad B 9 7.642 
kr. Utrikesministern hade sålunda sammanlagda månadsarvoden på 1 0. 5 5 2  kr. och övriga 
stal sråd 9.857 kr.  Lönen i lönegrad B 1 0  var samtidigt 8.484 kr. Eftersom flertalet 
statsråd sålunda hade sammanlagda arvoden som inte obetydligt översteg lönen i lönegrad 
B 1 0  ansåg sig regeringen inte böra utnyttja lönedelegationens bemyndigande att höja 
statsrådens arvoden. 

Vid 1 966 års löneplansrevision som trädde i kraft den l juli 1 966 översal tes de nu 
a k tuella lönegraderna utan någon inbördes n:lationsändring på så sätt att lönegraderna 
B 8, B 9 och B l O  i nya löneplanen fick beteckningarna resp. C 6, C 7 och C 8 .  

l lönegrad C 8 finns f .  n .  generaldirektörerna i socialstyrelsen, statens vägverk, 
postverket,  televerket , statens järnvägar, bankinspektionen, domänverket och statens 
vat ten fallsverk sa m t överbefälhavaren. 

I lönegrad C 7 finns ingen tjänst placerad. Utrikesministern är den ende som åtnjuter 
lön enligt den löneklassen. 

Övriga statsråd åtnjuter nu arvode motsvarande lön enligt lönegrad C 6. l den 



40 

lönegraden är tjänsterna för j ustitieråd, regeringsråd, j ustitiekanslern och riksåklagaren 
placerade liksom tjänsterna för presidenterna i Svea hovrätt och försäkringsdomstolen, 
landshövdingarna och cheferna för armen, marinen och flygvapnet. Slutligen är i denna 
lönegrad också placerade 1 8  generaldirektörer, rikspolischefen, generaltulldirektören och 
universitetskanslern. 

Under år 1 97 3 uppbar utrikesministern månadsarvode med l 0.572 kr. som statsråd och 
4.633 kr. som riksdagsman eller tillsammans 1 5.205 kr., vartill kom 300 kr. i 
kostnadsersättning som riksdagsman. Övriga statsråd uppbar under samma år 9.635 kr. 
som statsråd och 4.633 kr. som riksdagsman eller tillsammans 1 4.268 kr. för månad samt 
kostnadsersättning med 300 kr. för månad. 

Från och med 1 974-03-0 1 uppbär statsråd inte längre riksdagsmannaarvode. Förutsätt­
ningarna som låg till grund för Kungl. Maj :ts ställningstagande år 1 965 att inte utnyttja 
riksdagens bemyndigande att flytta upp samtliga statsråd från dåvarande lönegraderna B 8 
och B 9 till lönegraden B l O har därigenom ändrats. Utrikesministern har f. n. ett 
månadsarvode om 10 .572 kr. och övriga statsråd 9.635 kr. medan tjänstemän som är 
placerade i lönegraden C 8 har I l . 706 k r. 

I pågående förhandlingar har lagts fram ett förslag till en löneplansrevision som i princip 
godkänts av personalorganisationerna. Enligt detta förslag ändras C 6, C 7 och C 8 till 
F 29, F 30 och F 3 1 .  l samband med den nya löneplanens i k raftträdande bör beslutas att 
statsråd skall uppbära arvode motsvarande lönen till tjänsteman i lönegrad F 3 1 .  

Ärendet bör underställas lönedelegationens prövning med hänsyn till att nio år förflutit 
ulan att Kungl. Maj :t utnyttjat tidigare lämnat bemyndigande. Ändringen bör ske räknat 
fr. o. m. 1 974-03-0 1 .  
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Bilaga 9 

AVTAL 

om anställningsvillkor för vissa statliga företagsöverläkare och företagsläkare 

l § 
Avtalet äger tillämpning på den, som innehar arvodestjänst hos staten som läkare 

antingen inom den av statens personalnämnd (SPN) bedrivna verksamheten beträffande 
personalhälsovård i statsförvaltningen eller, med motsvarande arbetsuppgifter, vid något 
av affärsverken. ( J fr KK 1 972:6 1 om läkare för hälso- eller sjukvård hos statsmyndigheter­
na.) 

2 § 
Bestämmelserna i avdelning B till tjänsteförteckningsavtalet för statliga läkare m fl 

(TF L) 1 972-03-29 skall i tillämpliga delar gälla. Beträffande 4 § i avd B i TFL skall gälla 
vad där sägs om tjänsteman som innehar arvodesanställning enligt avsnitt C. 

l stället för 2 § första stycket avd B TFL skall gälla bilaga. 

Protokollsan t cc k ningar: 

Med företagsöverläkare avses i avtalet läkare som är ansvarig för en eller flera 
hälsocentraler/hälsovårdsgrupper ( motsvarande) med underställd läkare eller personalkon­
sulent samt med företagsläkare annan läkare inom personalhälsovården. Utförs motsvaran­
de arbetsuppgifter i stället av läkare som benämns t ex personalöverläkare respektive 
personalläkare skall avtalet gälla även för dessa. 

l arvodet ingår ersät t ning för alla de arbetsuppgifter av skilda slag som åvilar läkaren i 
tjänsten. 

3 § 
Avtalet hindrar inte att tj änsteman, som anställs genom kontrakt för att utföra 

arbetsuppgifter som ankommer på innehavare av tjänst som företagsöverläkare eller 
företagsläkare, erhåller andra förmåner än som enligt detta avtal är förenade med tjänsten. 

4 § 
Det ta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om Kungl Maj :ts 

godkännande, gäller f o m 1 974-0 1-01  och i övrigt med samma giltighetstid som TFL 
1 97 2-03-29. 

Stockholm den 20 februari 1 974 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges läka rförbund 
S Ahlfeldt 
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Tjänst 

Företagsöve rläk a re 
som är ansvarig för 
minst 6 hälsocentra­
ler/hälsovårdsgrupper 

Annan företags­
överläkare 

Företagsläkare 

Arvode (löneklass eller 
belopp angivet i 1 973 

års lönenivå) 

SK B 3 jämte 3 630 samt 
990 kr för månad 

SKB 3 jämte 3 630 samt 
330 kr för månad 

SKB 2 1 jämte 3 630 kr 
för månad 

Bilaga 

An m 

Arvodet till företagsöver­
läkare/företagsläkare avser 
en tjänstgöringsskyldighet 
om 40 timmar för helgfri 
vecka. Beträffande arvodet 
om 3 630 k r skall bestäm­
melserna i ABL om avlönings­
förstärk ni ng äga motsvarande 
tillämpning. Beträffande ar­
vodet om 990 eller 330 kr 
skall bestämmelserna i ABL 
om uppd ragstillägg äga mot­
svarande tillämpning. l öv­
rigt skall tillämpas de be­
stämmelser i ABL och 
LA RB som gäller för tjänste­
man i SKBe 3 resp SKBe 2 .  

l Lönebeloppen i löneklass SKB 2 skall motsvara lönrbcloppcn i löneklass U 2 6  enligt TFU, 1 9 7  3 
års lönenivå. Gottgörelse för särskild arbetstid skall utgå med 27 5 kronor för veckotimme och månad. 



Parter: 
Arbetsgivarsidan: 
Arbetslagarsidan: 

Arende: 

PROTOKOLL 
1 973-1 1 -29 

Slatens avtalsverk (SAV) 
statsanställdas förbund (S F) 
Stalstjänstemänncns riksförbund SR 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion (TCO-S) 

Normer för lönegradsplacering av vissa tjänster 
vid statens järnvägar 

§ 
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Bilaga 1 0  

Efter förhandling rörande ändring av normer för lönegradsplacering av vissa tjänster vid 
statens järnvägar meddelar avtalsverket att statens järnvägar avser att ensidigt utfärda 
föreskrifter i frågan i huvudsaklig överensstämmelse med vad som anges i bilagorna 1 -4 
till detta protokoll. 

2 § 
Normerna avses gälla f o m 1 97 3-07-01 om inte annat anges. 
Den som närmast före ikraftträdandet av de nya normerna innehar eller uppehåller 

tjänst, som normerna avser, har inte på grund av detta protokoll med därtill hörande 
bilagor rätt till dc förmåner som avses där. 

Protokollsanteckning l 

För vissa tjänster skall den nya normen gälla från senare tidpunkt än 1 973-07-01 Ufr 
BuO 0 : 1 1 ) . l dessa fall har ett preliminärt datum för ikraftträdandet angivits. Sker sådan 
förändring som legat till grund för bedömningen vid annan tidpunkt, gäller ifrågavarande 
normändring i stället från detta datum. För tiden fram till dess den nya normen vinner 
tillämpning gäller nuvarande lönegradsplacering oförändrad. 

Protokollsanteckning 2 

Underhållsområdeschef, arbetsledare och personal i expeditionstjänst vid f n befintliga 
underhållsområden och expeditioner, som i anslutning till omorganisationen enligt BuO 
0: I l  är avsedda att dras in senast 1 977-07-0 l ,  skall t v intill dess detta äger rum vara 
placerade i den lönegrad som gällde 1 973-06-30. 

Protokollsanteckning 3 

Tjänst som bfm A 1 6  (lagbas) nyinrättas ej vid buo, som är avsett att indragas senast 
1 974-07-0 l .  

3 § 
Vad som sägs i detta protokoll med därtill hörande bilagor skall gälla under 

förutsättning av Kungl Maj:ts godkännande. 
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4 § 
Parterna förklarar sig inte ha något att erinra mot vad som anges i detta protokoll och 

därtill hörande bilagor. 

Stockholm 1 973-1 1-29 

Vid protokollet 
Börje Engqvist 

J uslerat 
statens avtalsverk 

Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Tage Persson 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga J 

NORMER FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER V I D  BANUNDER­
H Å L LSOMRADEN 

Lokal chef (buoc) 

Expedi tianstjänst 

a) Personal-, bokförings- avlönings- och 
förrådsärenden 

Bm A 26 
vid Malmö, Nässjö ( 7 5-07-01 ),  Stock­
holm, Tomteboda, Älvsjö, Hallsberg, Kri­
stinehamn (74-0 1 -0 l ), Västerås 
(74-07-0 l ) , Ange och Kiruna 

Bm A 24 
vid Alvesta, Eslöv, Helsingborg, Hässle­
holm, Karlskrona (74-0 1 -0 1 ) ,  Kristian­
stad, Växjö, Ängelholm, Borås, Falköping 
(7 5-07-0 l ), Göteborg, Halmstad, Limma­
red, Mellerud (7 5-07-0 l ), Olskroken, San­
negården, Skövde, Uddevalla, Vara, öxne­
red (7 5-07-0 l ), Hultsfred (77 -07-0 l ), 
Jönköping, Kalmar (7 5-07-0 l ), Katrine­
holm, Linköping (77 -07-0 l ) ,  Mjöl by 
( 77-07-0 l )  Norrköping, Värna mo, Stock­
holm huo, Södertälje, Uppsala, Fagersta, 
Kil l ,  Örebro, Bollnäs, Borlänge, Gävle, 
Leksand, Mora, Storvik, Mellansel, Sollef­
teå, Sundsvall, Östersund, Boden 
(74-07-0 l ), Gällivare (74-07-0 l ) , Jörn 
(76-07-0 1 ) , Luleå, Storuman ( 74-07-0 1 )  
och Vännäs 

Bm A 22 
i övrigt 

Fjxp A 20 
vid Malmö, Borås (7 6-07-0 l ) , Falköping, 
Norrköping, Nässjö, Kil l (7 5-07-0 l ) , 
Borlänge ( 76-07-0 l ) , Gävle, Sundsvall, 
Ange, Östersund, Boden (73- 10-0 l ), Kiru­
na och Vännäs 

Fjxp A 1 8  
vid Alvesta, Helsingborg, Hässleholm, Gö­
teborg, Öxnered ( 7 5-07-0 1 ), Katrine­
holm, Mjöl by (7 7-07-0 l ) ,  Stockholm, 
Södertälje, Tomteboda, Uppsala, Älvsjö, 
Halls berg, Kristinehamn (74-0 1 -0 l ), Väs­
terås (74-07-0 l ), Örebro, Bollnäs, Sollef­
teå  och Gällivare (74-07-0 l )  

Fjxp A 1 7  

i övrigt 

Anm.  Normen gäller endast för en tjänst 
per banunderhåUsområdesexpcdition. 
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b) Medarbetare för personal-, bokförings-, 
avlönings- och förrådsärenden 

Arbetsl,edare 

Lagbas 

Anm. Kompetenskrav för lagbas: genom­
gången lagbasutbildning. 

Besiktningsman/patrullbas 

Anm. Kompetenskrav: föreskriven utbild­
ning. 

Tjänst enligt Antal tjänster i lgd 
a) placerad 

A 1 7  (fjxp) A 15 (fjxp 

A 20 2 
A 1 8  l 
A 1 7  l 

A n m J .  Vid bu o Göteborg får finnas 
ytterligare en tjänst i A 1 5. 

Anm 2. Upptar personalplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta. 

Bo u c Antal tjänster i lgd 
lgdl 

A 22 A 2 1  A 20 A 1 9  A 18 
(b m) (b m) (b m) (b m) (b m) 

A 26 l 
A 24 2 
A 22 l 

Anm. l .  Tjänst för distriktsreserv placeras 
i lönegrad A 1 8 .  

A n m 2. Upptar personalplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta. 

A n m  3. Upptar personalplanen fler 
tjänster än tabellen ovan bestämmes löne­
graden för dessa från fall till fall. 

Bm A 1 7  

A n m. Normen gäller för fyra tjänster per 
bandistrikt. För inplacering på tjänsten 
erfordras AL-utbildning. 

Bfm A 1 6  

Anm. Normen gäller för e n  tjänst per 
banunderhållsområde. 

Frpr A 15 
i övrigt 

Frpr A 15 

Anm. Med patrullbas avses bas för patrull 
som avdelats för spårunderhåll och besikt­
ning. 

l Ändring enligt tabeUen sker f o m tidpunkt då chefen (motsv) erhåller i tabellen angiven lönegrad. 



Boxledare för baxmaskin P/asser och Soll· 
inger Hiitte 

Anm. Kompetenskrav: föreskriven utbild­
ning. 

Förare på spårarbetsmaskiner 

Anm. Kompetenskrav: föreskriven utbild­
ning. 

Förste förare på ballaststoppmaskin med 
nivelleringsutrustning 

Andre förare på dito 

Förare på ballastkomprimerare 
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Frpr A 1 5  

Frpr A 1 5  

Frpr A 1 5  

efter 7 års tjänst som förare p å  sådan 
maskin 

R pr bfg l C 
i övrigt 

Frpr A 1 5  
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Bilaga 2 

NORMER FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER VID ELUNDER­
HA LLSOM RADEN 

Lokal chef (euoc) 

Personal-, bokförings-, avlönings- och för­
rådsärenden 

Arbetsledare 

Lagbas, specialist/tekniker 

E/m A 26 
vid Göteborg, Stockholm och Kiruna 

E/m A 24 
vid Alvesta, Malmö, Borås (76-07-0 l ), 
Falköping, öxnered (7 5-07-0 l ), Nässjö, 
Hallsberg (76-07-0 l ), Kil, Boll näs, Bor­
länge (76-07-0 1 ), Gävle (76-07-0 1 )  Sollef­
teå, Östersund, Boden och Vännäs 

E/m A 22 
i övrigt 

Euo 

Göteborg 
Stockholm 

Antal tjänster i lgd 

A 20 
(fjxp) 

A 1 7  
(fjxp) 

A 1 5  
(fjxp} 

Anm. Upptar personalplanen färre tjäns­
ter än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta. 

Euoc 
lgdl 

A 26 
A 24 
A 22 

Antal tjänster i lgd 

A 22 A 2 1  A 20 A 19 A 1 8  
(elm) (elm) (clm) (clm) (elm) 

Anm l.  Upptar personalplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta. 

Anm. 2. Upptar personalplanen fler tjäns­
ter än tabellen ovan bestämmes lönegra­
den för dessa tjänster från fall till fall. 

Elfm A 1 6  

A n m .  Efter prövning från fall till fall kan 
tjänst i högre lönegrad ifrågakomma. 

t Ändring enligt tabellen sker f o m tidpunkt då euoc (motsv) erhåller i tabellen angiven lönegrad. 



Driftvak t  

Anm. Normen gäller under förutsättning 
att vakt tjänsten enligt lista fullgöres av 
högst 7 man. l annat fall meddelas göro­
målsförordnande (vikariatstillägg) som 
elfm resp frpr vid här avsedda driftcentra­
ler. 
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El[m A 1 6  
vid driftcentralerna i Malmö, Göteborg, 
Häggvik, Älvsjö, Hallsberg (77-0 1 -0 l )  och 
Gävle 

Frpr A 15 
vid driftcentral med fjärrstyrning av om­
formarstation samt vid Moholm, Nässjö, 
Södertälje, Frövi och Avesta 

Anm. Hallsberg hänföres till frpr A 1 5  
intill 77-01-0 1 .  
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Bilaga 3 

NORMER FÖR LÖNEGRADsPLACERING AV VISSA TJÄNSTER VID SIGNALUN­
DERHÅ LLSOMRADEN 

Lokal chef (suoc) 

Personal-, bokförings-, avlönings- och för­
rådsärenden 

Arbetsledare 

Lagbas, specialist/tekniker 

Sim A 26 
vid Malmö, Göteborg, Stockholm och 
Örebro/Hallsberg (7 6-07-0 l )  

Sim A 24 

vid Alvesta, Helsingborg, Hässleholm, Fal­
köping, Halmstad, öxnered, Mjöl by, 
Nässjö Uppsala, Kil (76-07-0 1 ) ,  Borlänge, 
Boden och Kiruna 

Sim A 22 
i övrigt 

Suo Antal tjänster i lgd 

A 17 (fjxp) A 15 (fjxp) 

Tillberga 

Anm. Upptar personalplanen färre tjäns­
ter än tabellen ovan, minskas antalet 
tj änster med början från den lägsta. 

Suoe 
lgdl 

A 26 
A 24 
A 22 

Antal tjänster i lgd 

A 22 A 2 1 A 20 A l9 A l8 
(sim) (sim) (sim) (sim) (sim) 

Anm. l. Upptar personalplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta. 

A n m 2. Upptar personalplanen fler tjäns­
ter än tabellen ovan bestämmes lönegraden 
för dessa tjänster från fall till falL 

Sifm A 1 6  

A n m .  Efter prövning från fall till fall kan 
tjänst i högre lönegrad ifrågakomma. 

l Ändring enligt tabellen sker f o m tidpunkt då suoc (mot sv) erhåller i tabellen angiven lönegrad. 
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Bilaga 4 

NORMER FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER V I D  TELEUNDER­
H A L LSOM RADEN 

Lokal chef (tuoc) 

Personal-, bokförings-, avlönings- och för­
rådsärenden 

Arbetsledare 

Lagbas, specialist/tekniker 

Te/m A 26 
vid Malmö, Göteborg och Tomteboda 

Te/m A 24 
vid Växjö, Norrköping, Nässjö, Stock­
holm, Örebro (7 5-07-0 l ), Gävle, Kiruna 
och Vännäs 

Te/m A 22 
i övrigt 

Tu o Antal tjänster i lgd 

A 18 (fjxp) A 1 5  (fjxp) 

Stockholm 

Anm Upptar personalplanen färre �äns-
ter än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början f rå n den lägsta. 

Tuoc 
lgdl 

A 26 
A 24 
A 22 

Antal tjänster i lgd 

A 22 A 2 1 A 20 A l9 A l 8 
(tclm) (tclm) (tclm) (tclm) (telm) 

A n m. l. U p p tar personalplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början fran den lägsta. 

A n m. 2. Upptar personalplanen fler 
tjänster än tabellen ovan bestämmes löne­
graden för dessa från fall Lill fall. 

Te/fm A 1 6  

Anm. Efter prövning från fall till fall kan 
tjänst i högre lönegrad ifrågakomma. 

l Ändring enligt tabellen sker f o m tidpunkt då tuoc (motsv) erhåller i tabellen angiven lönegrad. 
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Bilaga 1 1  

1 974-02-0 l 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 
De kollektivavtal rörande tjänstemän, vilka enligt avtal 1 974-{) 1 -{)9 förlängts att gälla 

mellan riksdagens förvaltningskontor samt SF respektive TCO-S t. o. m. 1 974-0 1 -3 1 ,  
förlängs att gälla mellan parterna fr. o. m. 1 974-{)2-0 l till dess nya avtal slutits eller 
förhandlingarna förklarats avslutade. 

2 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om förvaltningsstyrelsens och 

riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 



FINANsDEPARTEMENTET 1 974-04-26 

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten för presidenten 
i kammarrätten i Sundsvall 
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Bilaga 1 2  

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 97 1  slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till A TF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses i 
nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om Iönegradsola­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m.  för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Enligt beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 974 : 1 ,  bil. 4 ,  JuU 1 974:6, rskr 
1 974:  1 28) inrättas en kammarrätt i Sundsvall fr. o. m. den l juli 1 974. Riksdagsbeslutet 
innefattar bl. a. bemyndigande för Kungl. Maj :t att inrätta en ordinarie tjänst för 
president i kammarrätten i Sundsvall med beteckningen o. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten som president i kammarrätten i Sundsvall har 
diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisatio­
ner. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som president i kammarrätten i Sundsvall 
placeras i Fo 28. Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran 
mot förslaget. 

5 Riksdagen 1 9 75. 2 sam/. Nr 3 
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Bilaga 1 3  

AVTAL 

om lönegradsplacering av  vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande preliminära avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst nr Enhet/funktion 

Centralplanering 
020/ 1 Ccp 
02 1/3  cp ekonomi 

Produktområde Siw g 
030/ l Cp o Skog 
032/1 po Skog-C teknik 
032/2-5 po Skog-teknik 

032/6 po Skog-teknik 
033/1 po Skog- C skogsvård 
033/2-4 po skog-skogsvård 
033/5 po Skog-skogsvård 

Produktområde Nyttjanderätter 
040/ l Cpo Nyttjanderätter 
040/2 po Nyttjanderätter-jordbruk 
040/3 po Nyttjanderätter-ek/pi 
040/4 po Nyttjanderätter-kalkyl/marknadsföring 

Regioner 
2 1 0-7 1 0/ 1  
5 1 2-7 12 / 1  
5 1 3-7 1 3/ 1  
5 1 4-7 14/1 
550-7 50/ l 
65 1/ 1  

C region 
C försälj ning, södra, västra, östra 
C planering, södra, västra, östra 
C personal, södra, västra, östra 
C utveckling/service, södra, västra, östra 
Vägar och täkter, västra 

3 § 

Lönegrad 

F 26 
F 18/F 2 1  

F 26 
F 19/F 22 
h F 17 

h F I l  
F 19/F 22 
h F 17 
h F I l  

F 26 
F 19/F 22 
F 17/F 19 
h F 17 

F 26 
F 20/F 23  
F 18/F  21 
h F 1 7  
F 18/F 2 1  
h F I l  

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåU om Kungl Maj :ts godkännande. 



ss 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 974-04-0 l och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-03-26 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Jan Neumu"/ler 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers centralorganisation 
John Erik Forslund 
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Bilaga 1 4  

AVTAL 

om lönegradsplacering av  vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befatt ningsbesk riv n inga r. 

Tjänst nr 

Central planering 
02 1 / 1  
021/4 
021/5 
021/6 
021/7 
021/8-9 
022/1 
022/4 
022/6 
022/7 
022/8- 9 
022/10 
022/1 1 
022/i 2 
024/1 

Centra/ service 
1 1 0/1 
1 1 1 / 1  
1 1 1 /2 - 3 
1 1 1/4 
1 1 2/ 1  
1 1 2/2 
1 1 2/3 
1 1 3/1 
1 1 3/2 
1 1 4/1 
1 1 4/2-3 
1 1 5 / 1  
1 15/2, 5 
1 1 6/ 1  

Fastighetsenhet 
050/1 
050/2 
050/3 
05 0/4 

Enhet/funk tio n 

cp C ekonomi 
cp ekonomi 
cp ekonomi 
cp ekonomi 
cp ekonomi 
cp ekonomi 
cp C persona l 
cp personal 
cp personal 
cp personal 
cp personal 
cp personal 
cp personal 
cp personal 
cp C allm utveckling 

c cs 
cs C väg och bro 
cs väg och bro 
cs väg och bro 
cs C inköp 
cs inköp 
cs inköp 
cs C kontor 
cs kontor 
cs C HK service 
cs HK service 
cs C system 
cs system 
cs C skogsindelning 

C fastighet 
fastighet 
fastighet 
fastighet 

Lönegrad 

F 2 5  
h F 1 7  
F 1 7 / F  1 9  
F 1 7 / F  1 9  
h F 1 7  
h r 1 1  
r 25 
h F 1 7  
F 17/F 1 9  
F 1 9/F 2 2  
h r 1 1  
F 1 9/F 2 2  
h F 1 7  
F 17/F 19 
r 19/F 22 

F 2 5  
F 1 7 / F  19/F 2 1  
h F 1 7  
h F 1 1  
F 1 8/F 2 1  
h F 1 7  
h F 1 1  
F 1 3  
F 1 0  
F l 3 
F 6  
F 1 9/F 22 
h F l l 
F 18/F 2 1  

F 24 
l' 18/F 2 1  
F 19/F 2 2  
F 17/F 1 9  



Tjänst nr 

Regioner 
5 1 2/4 
6 1 2- 7 1 2/2 
71 3/2 
7 1 3/3 
5 1 4/2-3 
5 5 1 / 1  
552/2 
554/2 
652/2 
653/2 

Enhet/ f u nk tio n 

försäljning, östra 
försäl jning, västra, södra 
p la ncring, södra 
planering, södra 
personal, östra 
utvcc.:kling/servicc, östra 
utveckling/service, östra 
utveckling/service, östra 
utveckling/service, västra 
utveckling/service, västra 

3 § 

Lönegrad 

h F I l  
h F 1 7  
h r: 1 7  
h F I l  
h F I l  
h F I l  
h r: 1 1  
h F 1 1  
h F 1 1  
h r: 1 1  
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Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 974-05-01 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-04-04 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Jan NeumUI/er 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers centralorganisation 
John t"rik Forslund 



58 

RNANSDEPARTEMENTET 1 974-04-25 

PM 

med förslag till lön estä/Ini ng för tjänsten för 
chef för statens brandnämnd 

Bilaga 1 5  

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj:t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tj änster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 97 1  slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses i 
nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Enligt beslut av 1 97 3  års riksdag (prop. 1 973 : 1 85 ,  CU:30, rskr 1 97 3 :34 1 )  skall den l 
juli 1 974 inrättas en central myndighet för räddningstjänst i allmänhet. Beslutet innebär 
att statens brandinspektion och statens brandskola läggs samman till en myndighet, 
statens brandnämnd. 

Enligt beslut av innevarande års riksdag (p rop. 1 974:  l ,  bil. 1 6, CU 1 974: l 7,  rskr 
1 974 : 137)  har Kungl. Maj :t bemyndigats att inrätta en ordinarie tjänst för verkschefen 
med beteck ningen p. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för statens brandnämnd har diskuterats 
mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Fp 27 .  Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 

Tjänstebenämningen för chefstjänsten bör vara överdirektör. 
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Bilaga 1 6  
1 974-03-29 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av  tjänster vid statens brandnämnd 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF i anledning av beslut om sammanförande av statens 

brandinspektion och statens brandskola i en gemensam organisation med benämningen 
statens brandnämnd träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår av 

bilagan. 

Anmiirkning 

I bilagan angivna tjänstenummer hänför sig till tjänstebesk rivningar enligt en inom 
kommundepartementet i februari 1 974 upprättad PM.  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Om nuvarande innehavare av tjänsten som rektor vid statens brandskola i anslutning till 

omorganisationen blir innehavare av tjänst nr 1 8  får han, om han ansöker härom, under tid 
då han innehar sistnämnda tjänst, i avlöningshänseende behandlas som innehavare av 
tjänst i lönegrad F 20 med avlöningsförstärk ning om 4 3 1  kronor för månad. Om denna 
förmån skall upphöra erfordras ny ansökan. 

5 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj :t 
bestämmer. 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande 

ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

Sveriges akademikers central­
organisation 

L G Appelgren 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 
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Enhet/Tjänst nr 

Administrativa enheten 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Enheten för räddningstjänst 
9 

l O  
I l  
1 2  
1 3  
14  
1 5  
1 6  
1 7  

Ut bildningsenheten 
18  
1 9  
20 
2 1  
2 2  
23  
24 
25 
26 
27 
28 

Lönegrad 

F 2 1  
F 1 7  
F 7  
F 2  
F 4  
F l 
Bg l C 

... 24 
F 2 1  
F 17 
F 17 
F 19 
F 19 
r 19 
F l9 
F 19 

F 2 3  
F 1 7  
F 1 7  
F 10  
F 3  
F 3  
F 3  
F 2  
F l 
Bg l A 
Bg l A 

Bilaga 



6 1  

Bilaga 1 7  

1 974-03- 1 8  

PRELIMINÄRT AVTAL 
om 19 74 års löner för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk 

Det tidsbegränsade avtal som den 28 februari 1 974 träffats mellan statens avtalsverk 
samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund SR,  Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
(bilaga) skall i tillämpliga delar gälla under år 1 974 inom riksdagens och dess verks 
tjänstemannaområde. Dock skall vad i 7 § sägs beträffande kostnader för 8-listcåtgärder 
inte äga tillämpning inom detta område. 

Vidare skall kostnader för åtgärder i anledning av särskild översyn rörande lönesättning­
en vid riksbanken inte belasta kostnadsramen för 1 974. 

Riksdagens förvaltningskontor t räffar dett a avtal under förbehåll om riksdagens 
förvaltningsstyrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
A k e Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjänstema noasektion 

A nne-Marie Bu ck au 
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1 974-04-01 

AVTAL 

om beräk ning och utbetalning av avlöningsförmåner för tid fr. o. m. 
april 1 9  74, avtal om ändring i och tillägg till preliminärt avtal 
om 1 9 74 års löner samt avtal om retroaktivt tillägg för 1 9 74 

Bilaga 1 8  

De avtal om beräkning och utbetalning av avlöningsförmåner för tid fr. o. m. april 
1 974, om ändring i och t iii ägg till preliminärt avtal om 1 974 års löner samt om retroaktivt 
tillägg för 1 974 som t räffats den 22 resp. den 26 mars 1 974 mellan statens avtalsverk , 
statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund SR,  Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tj änstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
(bil. l ,  2 och 3) skall i tillämpliga delar gälla inom riksdagens och dess verks 
tjänstemannaområde. 

Dessa avtal träffas under förbehåll om riksdagens förvaltningsstyrelses och riksdagens 
löncdelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisa tio n 
Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 



63 

Bilaga 1 9  
1 974-0S-30 

AVTAL 

om B-listeåtgärder m m 1 9 74 

Parterna sluter i enlighet med 7 § i det preliminära avtalet 1 974-02-28 om 1 974 års löner 
(PALS 1 974) följande avtal. 

l § 
Lönegradsplaceringen m m av tjänster so m avses i A TF ändras enligt bilaga l *. l 

samband därmed sker de ändringar i AST som framgår av bilagan. 

2 § 
TFU och AST ändras enligt bilaga 2*. 

3 § 
Bilagorna l och 2 i TFK skall ha den lydelse som framgår av bilaga 3*. 

4 § 
AR V ändras enligt bilaga 4*. 

s § 
l .  Utöver vad som anges i bilaga 6 avsnitt A l punkt 2 i PALS 1 974 vidtas i AST:s 

huvudbestämmelser ändring av följande innebörd. 
Tjänsteman som uppnått en levnadsålder av 33 år och som har minst 1 2  års 

anställningstid och innehar tjänst i lönegrad F 2 eller högre skall ha rätt att efter anmälan 
åtnjuta lön enligt löneklass S på löneplan F. 

2. Bestämmelserna om tjänstetidsbefordran i ATF, TFU, TFK eller annat avtal upphör 
att gälla f o m 1 974-07-0 l .  Tjänsteman som 1 974-06-30 innehar personlig placering enligt 
bestämmelserna om tjänstetidsbefordran äger dock bibehålla denna placering intill den 
dag han erhåller lika hög eller högre ordinarie eller extra ordinarie tjänst. 

Avtalsverket skall hos K ung) Maj :t hemställa att Kungl Maj :t m åt te vidta de 
författningsändringar som föranleds av första stycket denna punkt. 

6 § 
l fråga om vissa tjänster skall gälla de övergångsregler m m som framgår av bilaga 5*. 

7 § 
1 fråga om vissa tjänster på övergångsstat m m skall gälla de bestämme lser som framgår 

av bilaga 6*. 

8 § 
Avtalsverket skall göra framst ällning hos Kungl Maj:t om ändringar enligt bilaga 7* av 

vissa pensionsbestämmelser. 

9 § 
Myndighet får vid beräkning av förmån som avses i avtalet, för tid t o m september 

1 974, tillämpa hit tills tillämpade bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman 
andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse snarast och 
senast i samband med löneutbetalning i november 1 974. 

• 1 Bilagorna till avtalet återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk 
(Avtal om löner 1974 for statstjänsteman m fl, s B l B 228). l 
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Reglering av placering i lönegrad, löneklass eller åldertilläggsklass i anledning av avtalets 
bestämmelser skall ske snarast möjligt. 

10 § 
Parterna är ense om att det arbete som enligt 1 4  § l punkten PALS 1 974 skall fortsätta 

i vissa arbetsgrupper skall ifråga om anställningsvillkoren för arbetsledande personal 
inriktas särskilt på utredning av möjligheten att finna mera övergripande principer för 
jämförelse mellan tjänster med olika arbetsledningsuppgifter. 

I l  § 
Parterna konstaterar att de förhandlingar som föranleds av 7 § PA LS 1 974 nu slutförts. 

1 2  § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst eller arvode för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på 
grund av avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

1 3  § 
Om inte annat föreskrivs i detta avtal gäller avtalet f o m 1 974-04-0 l och i övrigt med 

samma giltighetstid som AST. 

14 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Olof Olson 

Sveriges akademikers cen tral­
organisa tio n 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Ola Wiberg 

TCO :s sta tstjänstemannasek tio n 
(TCO-S) 

Rune Larson 



65 

Bilaga 20 

AVTAL 

om slutande av nytt TFU m m 

l § 
Parterna sluter samtidigt härmed TFU med den giltighetstid som framgår av avtalet*. 

2 § 
Vid tillämpning av TFU skall gälla följande. 
l .  I fråga om förmåner på vilka retroaktivt tillägg beräknas enligt avtalet 1 974-03-26 

(SAV cirkulär A :l l J 974) om retroaktivt tillägg för J 974 skall inte göras någon 
omräkning för tiden 1 974-0 1 -0 1 -03-3 1 utöver den som följer av retroaktivavta Jet. 

2. Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i TFU i dess lydelse enligt l §,  för 
april, maj och juni 1 974 tillämpa TFU i dess hittills gällande lydelse. Om denna 
tillämpning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av TFU, skall myndigheten 
vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i j uH 1 974. 

Första stycket har motsvarande tillämpning i fråga om sådan förmån för tiden 
l 974-01-0 J -03-3 l på vilken enligt retroaktivavtalet retroaktivt tillägg in te  skall beräknas. 

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ung! Maj :t s godkännande. 

Stockholm 1 974-04-29 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers cen traJ­
organisation 

A strid Nensen 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasekt i on 
(TCO-S) 

Jonas Akerstedt 

* !Avtalet återges ej här. Det har utgivits i tryck av statens avtalsverk.J 
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Bilaga 2 1  

AVTAL 

om anställningsvillkor 1 9  74 för vissa statliga läkare m fl 

l § 
Part.:rna sluter avtal om allmänna bestämmelser för vissa statliga läkare m fl (AB L), 

tjänsteförteckningsavtal för vissa statliga läkare m 11 (TFL), arbetstidsavtal för vissa 
statliga läkare m f1 ( LARB),  avtal om arvoden vid medverkan i vidareutbildning av läkare, 
avtal om anställningsvillkor för förbandsläkare och tjänsteläkare inom försvaret samt avtal 
om anställningsvillkor för förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa. 

2 § 
AB L skall ha samma lydelse som föregaende AB L hade 1 9 7  3- 1 2-3 l med dels sådana 

ändringar som skall gälla enligt två ändringsavtal till A B L träffade 1 974-0 1 -29 och dels dc 
ändringar som framgår av bilaga I*. 

Löneplan A ersätts med löneplan S K A  varvid lönegradsnumren motsvarar varandra. 
Vad som sägs i ABL beträffande löneplan A skall således i stället gälla löneplan SKA.  
Vidare skall nuvarande bil agorna E och F till ABL betecknas F respektive G .  

Parterna skall senare träffa avtal o m  ä ndringar i ABL som motsvarar tillämpliga delar 
av bilaga 6, A ändringar i AST, till det preliminära avtalet 1 974-02-28 om 1 974 års löner. 

3 § 
T r L skall ha samma lydelse som föregående TFL hade 1 973-1 2-3 1 med de ändringar 

som framgår av bilaga 11*. 

Vidare skall vad som sägs i T F L  beträffande löneplan A i stället gälla löneplan SKA. 

4 § 
LARB skall ha samma lydelse som föregående LARB hade 1 973- 1 2-3 1 med de 

ändringar som framgår av bilaga lli* .  

A n märkning ti/1 2 - 4 §§: 
För vissa bestämmelser i ABL, T r L  och LARB gäller de organisatoriska förutsättningar 

som framgår av bilaga I V• .  

5 § 
Föregående avtal om arvoden vid medverkan i vidareutbildning av läkare skall gälla 

med de ändringar som framgår av bilaga V*. 

6 § 
Föregående avtal om anställningsvi llkor för förbandsläkare och tjänsteläkare inom 

försvaret skall gälla med de ändringar som framgår av bilaga VI. 

7 § 
Avtalet om anställningsvillkor för förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa skall ha 

den lydelse som framgår av bilaga VII. 

' [ Bilagorna 1-V återges ej här. ABL, Tl·'L, LARB och avtalet om arvoden vid medverkan i 
vidareutbildning av läkare i efter ändringarna gällande lydelse har utgivits i tryck av statens avtalsverk 
under titeln Statliga läkaravtal. J 



67 

8 § 
Tjänsteman som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal ifraga om 

lönegradsplacering av tjänst eller arvode för tjänst innehar eller uppehaller tjänsten har 
inte på grund av avtalet rätt till de högre förmånerna. 

9 § 
l .  För tid då tjänsteman efter 1 973- 1 2-3 1 innehar tjänst. som enligt bilaga I l  får 

ändrad lönegradsplacering f o m 1 974-0 1 -0 l ,  skall han i avlönings- och pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden, dock längst intill dess tjänsten 
i denna lönegrad tillträds. Med tjänst likställs vikariatslöneförordnande. 

Omräkning som följer av första stycket omfattar inte vikariatst illägg, fyllnadstil lägg, 
extratidstillägg eller kontant got tgörelse för jour eller beredskap, i den män förmånen 
hänför sig ti l l  tiden l 974-0 1 -0 l -05-3 l .  

Första och andra styckena äger motsvarande tillämpning pa sådan i bilaga I l  avd B 
avsedd arvodestjänst för vilken arvodet höjs f o m 1 974-0 1 -0 l .  

2. Om tjänsteman under tiden l 974-0 1 -0 l 05-3 l eller del därav som vikarie u t an 
vikariatslöneförordnande utövat tjänst som f o m 1 974-0 1 -0 l enligt bilaga I l  far ändrad 
lönegradsplacering. skall han under nämnda tid i avlöningshänseende behandlas som 
vikarie på tjänsten i den tidigare lönegraden .  

l o §  
l .  Till tjänsteman. som för tiden januari maj 1 9 7 4  eller del därav varit berättigad till 

lön, lönetillägg eller arvode enligt A B L  eller TFL, utbetalas - o m  inte annat följer av 
punkt 2 - retroaktivt tillägg med ett belopp som motsvarar 5,S procent av sådan ovan 
angiven fönnån som utbetalats till tjänsteman under nämnda t id.  l fråga om lön och 
löneklassanknuten förmän för tjänsteman, som på grund av detta avtal f o m 
1 974-0 1 -0 l är berättigad till det högre beloppet i löneklass där t v å belopp förekom mer 
skall dock procenttalet för beräkning av det retroaktiva tillägget vara 7 , S  i löneklasserna 
S K A  33 och S K B  l ,  7,4 i löneklass S K B  2 och 1 0,0 i löneklass S K B  3. 

Vid tillämpning av första stycket inräknas övertidstiiHigg, extratidstillägg, kontant 
gottgörelse för jour och beredskap samt semesterersättning i lönen (arvode t ) .  

2 .  Retroaktivt tillägg beräknas inte p å  tjänstledighetst illägg, semestertil lägg eller 
go t tgörelse f ö r särskild arbetstid. 

Anmärkning: 
Det föru tsätts a t t  gottgörelse för särskild arbetstid o m räknas individuellt f o m 

1 974-0 1 -0 1 .  
3 .  O m  avlöningsförmån som hänför sig till tiden före 1 974-0 1 -0 l ut betalats först 

un der tiden januari- maj 1 97 4 ,  beräknas retroaktivt t i llägg pa sådan förmån endast om 
tidpunkten för utbetalningen överensstämmer med tidigare gällande ordning. 

4. Retroaktivt t i llägg som slutar på öretal får jämkas till närmaste krontal eller. om 
til lägget slutar på SO öre, till närmast högre krontal. 

S. U t betalning av retroaktivt tillägg skall ske snarast möjligt. 

I l  § 
För tiden januari maj 1 9 74 skall inte pa grund av höjn ingen 1 974-0 1 - 0 1  av 

löneplanslöner, lönetillägg och arvoden pa vilka retroaktivt tillägg beräknas enligt l O §  
punkt l ske någon y tterligare omräkning för nämnda t id .  

Vad som sägs i första stycket gäller dock inte gottgörelse för övertidstjänstgöring 
mellan klockan 1 3  och 1 8  pa dag före sön- eller helgdag. 

Anmärkning: 
Den högre gottgörelse för övertidstjänstgöring som följer av den ändrade lydcl�en av 

2S a §  3 mom ABL förutsä t t s  regleras efter framställning av tjiinstcmannen i varje särskilt 
fall. 
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1 2  § 
Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet utgår för tiden före 1 974-06-01 

skall ske snarast möjligt. 
Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juni och juli  1974 

tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman andra 
förmåner än tillämpning av detta avtal skall myndigheten vidta rättelse snarast och senast 
i samband med löneutbetalning i augusti 1 974. 

Andra stycket äger motsvarande tillämpning i fråga om sådan för m ån för tiden 
januari-maj 1 9 7  4 på vilken re t roa k liv t tillägg inte skall beräknas. 

1 3  § 
Avtalsverket skall hos Kungl. Maj :t hemställa om ändring av vissa pensionsbestämmel­

ser enligt bilaga VIll. 

1 4  § 
Avtalsverket skall hos Kungl. M aj :t hemställa om ändring av vissa avlöningsbestämmel­

ser för statsanställda provinsialläkare enligt bilaga IX, om upphävande av vissa 
författningsbestämmelser för läkare vid statens rättsläkarstationer enligt bilaga X samt om 
utfärdande av vissa författningsbestämmelser för förtroendeläkare vid allmän försäkrings­
kassa enligt bilaga XI. 

1 5  § 
J .  Parterna är ense om att i särskild ordning behandla de frågor som sammanhänger 

med ändringen i 3 § statstjänstemannalagen (2 § kommunaltjänstemannalagen). 
2.  Parterna är ense om at t i särskild ordning behandla frågor som sammanhänger med 

Jagstiftningen om anställningsskydd. 
3 .  Parterna är ense om att, om höjning sker av riksdagsmannaarvodet under 

avtalsperioden, till förhandling ta upp frågan om ändring av löneavdraget vid tjänstledig­
het för uppdrag som ledamot av riksdagen. 

16 § 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

1 7  § 
Detta avtal gäller f o m  1 974-0 1 -0 1  t o m  1 974-1 2-3 1 ,  om annat inte föreskrivs 

avtalet. 

Anmärkning: 
Genom detta avtal upphör avtalet 1 974-02-20 om anställningsvillkor för vissa statliga 

företagsöverläkare och företagsläkare. 

1 8  § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förebhåll om Kungl. M aj :ts godkä nnande. 

Stockholm den 21 maj 1 974 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges läkarförbund 
S. Ah/fe/dr 
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Bilaga VI 

AVTAL 

om anställningsvillkor för förbandsläkare och tjänsteläkare inom försvaret 

2 § 
Tjänsteman åtnjuter arvode m m enligt bilaga. 

3 § 
Vid genomgäng - - - gått miste. 
När annan tjänsteman än som avses i första stycket genomgår där angiven kurs erhåller 

han ersättning med belopp motsvarande lönen i löneklass F l O. 
Utöver ersättning - - - allmänna resereglementet. 
Vid genomgång av annan utbildningskurs än som avses i första stycket eller vid 

medverkan i utbildningskurs eller konferens får om försvarets sjukvårdsstyrelse så beslutar 
förmåner enligt första-tredje styckena utgå. 

Förmåner enligt denna paragraf utgår dock under högst 1 4  dagar per år. 

4 § 
l mom Förbandsläkare åtnjuter för dag, då han till följd av särskilt beordrad 

tjänstgöring eller deltagande i förbandsläkarkurs hindras att utöva enskild praktik, 
ersättning med 2 1 6  kronor under förutsättning att hindret förelegat under minst fyra 
timmar mellan klockan l 2 och l 8. 

Ersättning enligt - - - ersättning utgår. 

2 mom Tjänsteläkare åtnjuter för dag då han till följd av särskilt beordrad tjänstgöring 
u t för hälsoundersökningar, ympningar eller blodgruppsbestämningar eller deltar i tjänste­
läkarkurs och därigenom hindras att utöva enskild praktik, ersättning med 2 1 6  kronor 
under förutsä tt ni ng att hindret förelegat under minst fyra timmar mellan klockan 1 2  och 
1 8 .  

Ersättning enligt - - - ersättning utgår. 

6 § 
l mom för förbandsläkare skall i fråga om semesterns längd och förläggning tillämpas 

de bestämmelser härom som gäller för statstjänsteman i lönegrad Fe 8. 

8 § 
Vid uppsägning - - - och tjänstemannen. 
För tjänsteman - - - vissa arbetstagare. 

Övergångsbestämmelse: 
Har i enskilt avtal som slutits före 1 97 2-06-05 överenskommits om annan uppsägnings­

tid än som anges i 8 § första stycket skall den uppsägningstiden gälla under det enskilda 
avtalets ursprungliga giltighetstid. 

9 § 
Förhandling i fråga som in te regleras i detta avtal förs under fredsplikt. 

6 Riksdagen 1 9 75. 2 sam/. Nr J 
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l O § 
Detta avtal gäller f o m 1 974-0 1 - 0 1  t o m 1 974-1 2-3 1 .  Avtalet förlängs därefter med 

ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. 
Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas. 

Arvoden m m 
Förbandsläkare 

l .  Till förbandsläkare - - - följande tabell. 
---·-----------------

Antal timmar 
fOr vecka 

Arvode, 
kronor för år 

6 
8 

lO  

16 015 
2 1  353 
25 5 3 1  

Vid  annan - - - till frånvarotiden. 
För varje - - - 1 6  timmar. 

2. Till förbandsläkare - - - enligt följande. 

Bilaga 

A. För undervisning utgår arvode med 1 3  7 kronor för undervisningstimme omfattande 
40-45 minuter. 

B. För rättning av föreskrivna skriftliga prov vid slutet av utbildningskurs eller 
utbildningsskede samt eljest när läkare är skyldig att avge betyg över inhäm tade 
kunskaper utgår, om skrivtiden uppgår till en timme, ett arvode om 1 3 7  kronor för varje 
påbörjat antal om åtta skrivningar, och om skrivtiden uppgår till två timmar, arvode med 
samma belopp för varje påbörjat antal om fyra skrivningar. Arvodet för rättningar av 
skriftliga prov utgår dock med lägst 274 kronor per skrivlag. För vakthållning utgår ej 
ersättning. 

Tjänsteläkare 
l .  Till tjänsteläkare - - - enligt underbilaga. 
Tjänsteläkare uppbär för tjänstgöringsdag, då det sammanlagda intjänade arvodet 

enligt underbilagan skulle understiga 92,80 kronor, i stället särskild ersättning med 
nämnda belopp. Sådan särskild ersättning utgår ej samtidigt till mer än en läkare vid 
förbandet. 

2. Tjänsteläkare uppbär - - - tillkommer förbandsläkare. 

Underbilaga 

Arvode till tjänsteläkare 

D. För läkarvård vid jourfall. 
Ersättning för läkarvård, vid fall då läkaren särskilt kallats till förband, skall utgå med 

35 kronor för patient. Resekostnadsersättning utgår därvid för begagnande av taxibil mot 
uppvisande av kvitto eller med sammanlagt l 5 kronor för resa fram och åter. 
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Bilaga VII 

AVTAL 
om anställningsvillkor för förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa 

l § 
Avtalet äger tillämpning på den som innehar eller som vikarie utövar arvodestjänst som 

förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa. 

2 § 
l mom Till förtroendeläkare, vars tjänstgöring är fastställd till visst antal timmar för 

vecka, utgår arvode enligt följande. 

Antal timmar 
för vecka 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

l O  
I l  
1 2  
13  
14  
1 5  
16 
17 
18  
19 
20 

Arvode, kronor för år 

4 642 
9 284 

1 3  926 
18 3 1 5  
2 2  450 
26 333 
29 962 
33 338 
36 46 1 
39 330 
41  947 
44 3 1 0  
46 63 1 
48 952 
5 1  273 
53 594 
55 9 1 5  
5 8  236 
60 557 
62 878 

För varje ytterligare timme för vecka som anställningen avser ökas årsarvodet med 
2 3 2 1  kronor. 

2 mom Vid tillfälligt förekommande oregelbunden tjänstgöring utgår ersättning med 
92,80 kronor för timme. 

övergångsbestämmelse till 2 §: 
Den som 1 973-1 2-3 l innehade arvodestjänst som förtroendeläkare, får, så länge han 

utövar tjänsten, i stället uppbära arvode enligt då gällande avtal. 

3 § 
När förtroendeläkare är frånvarande från tjänstgöringen av annan anledning än 

semester minskas arvodet för varje timme frånvaron omfattar med belopp som erhålls 
enligt följande formel. 

Arsarvodet 
Avdrag för timme = 

5 0  x antalet timmar för vecka som anställningen avser 

Avdragsbeloppen framgår av bilaga. 
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4 § 
Avtalet hindrar inte att tjänsteman, som anställs genom kontrakt för att utföra 

arbetsuppgifter som ankommer på förtroendeläkare, erhåller andra förmåner än som 
enligt detta avtal är förenade med tjänst som förtroendeläkare. 

s § 
Semester utgår under kvalifikationsåret med 40 dagar för helt kalenderår med 

iakttagande i övrigt i tilläm pliga delar av bestämmelserna i 39-42 § §  AST. 
Arvode enligt 2 § 2 mom inbegriper semesterlön och semesterersättning enligt 

semesterlagen. 

6 § 
Förhandlingar i fråga som inte regleras i detta avtal förs under fredsplikt. 

7 § 
Detta avtal gäller f o m 1 974-0 1 -0 l t o m 1 974- 1 2-3 1 .  Avtalet förlängs därefter med 

ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
Uppsägningen skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt 
avtaL Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas. 

A vdrag för timme 
(3 § )  

Antal timmar 
får vecka 

l 
2 
3 
4 
5 

6 
7 
8 
9 

10  

I l  
12 
1 3  
14 
15 

16 
17 
18  
19 
20 

Avdrag, kr för timme 

92,80 
92,80 
92,80 
9 1 ,60 
89,80 

87,80 
85,60 
83,30 
8 1 ,00 
78,70 

76,30 
73,90 
7 1 ,70 
69,90 
68,40 

67,00 
65,80 
64,70 
63,70 
62,90 

Bilaga 
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Bilaga VIII 

Hemställan om ändring av vissa pensionsbestämmelser 

l .  Som pensionslön för lön�gradsplacerad tjänst med lön enligt löneplan S K A  eller 
SKB skall, med iakttagande i övrigt av bestämmelserna i 3 § mom statens 
pensionslöneförordning, gälla månadslönen för den lönegrad i vilken tjänsten är placerad. 

Där för löneklass på löneplan SKA �ller S KB gäller två månadslönebelopp skall det 
högsta belopp�t gälla som pensionslön. 

2. Vid beräkning av pensionsunderlag enligt 9 § SPR skall i fråga om sådan tid för 
innehav av i detta avtal avsedd tjänst som infallit före l 974-0 1-0 l och tillika inom fem år 
före avgången pensionslön enligt löneklass på löneplan A beaktas med månadslönen för 
respektive ortsgrupp i löneklass på löneplan SKA med samma ordningsnummer. 

3.  För statligt anställd provinsialläkare skall f o m 1 974-01-0 l gälla pensionslön enligt 
lönegrad F 1 2 .  

Bilaga IX 

Hemställan om ändring av vissa avlöningsbestämmelser för statsanställda provinsialläkare 

Ändring av Kungl Maj :t s beslut 1966-02- 1 1  angående avlöningsbestämmelser för 
statsanställda provinsialläkare enligt följande. 

s § 
Tjänst som provinsialläkare skall vid jämförelse med tjänst på löneplan F anses 

placerad i F l O. 

Bilaga 

Månadslön, 
kronor 

3 886 

Daglön, kronor 

Kalendermånad med 

28 dagar 30 dagar 

138,80 129,55 

31 dagar 

125,35 

Löneplan P 

A-avdrag för dag, 
kronor 

1 3 ,00 

Bilaga X 

Hemställan om upphävande av vissa författningsbestäm melser för läkare vid statens 
rät tslå"karstationer 

l .  Taxeersättningar enligt rättsläkartaxan skall inte utgå till läkare som löneregleras i 
TF L. 

2. Ersättningar för antropologiska undersökningar enligt KBr 1 973-05-25 skall inte 
utgå till läkare som löneregleras i TFL. 
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Bilaga XI 

Hemställan om utfärdande av  vissa författningsbestämmelser för förtroendeläkare vid 
allmän försäkringskassa 

Avtalsverket hemställer, att Kungl Maj :t måtte besluta om i huvudsak följande. 
Förtroendeläkare skall vid tjänsteresa och förrättning åtnjuta ersättning enligt 

allmänna resereglementet jämte tilläggsbestämmelser. Förtroendeläkare hänförs härvid till 
reseklass A.  



FINANSDEPARTEMENTET I 974-05-30 

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten som chef 
för försvarets datacentral 

75 

Bilaga 22 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med de statsanställdas huvudorganisationer skall frågor om 
lönegradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills 
vidare regleras genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas 
upp till behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning 
till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. fnr sådana tjänster 
om vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (pro p. 1 974:7 5, FöU 1 974 :2 1 ,  rskr 
1 974: 1 92) skall den l juli  1974 inrättas en extra ordinarie tjänst som chef för försvarets 
datacentral. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten som chef för försvarets datacentral har diskuterats 
mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. Efter 
dessa diskussioner föreslås att tjänsten som chef för försvarets datacentral placeras i 
Fe 26. Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot 
förslaget. 
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Bilaga 23 

FINANsDEPARTEMENTET 1 974-05-30 

PM 

med förslag till /öneställning för vissa tjänster 

( ;e nom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som u ndantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för K ungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m .  m. för sädana tjänster som 
omfattas av avtal. S iridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
frän avtal. 

Genom beslut av riksdagen (pro p. 1 973 :76, U bU 1 973 :28, rskr 1 973 :242 och p rop. 
1 974: 1 3 ,  UbU 1 974 : 1 5 ,  rskr 1 974 : 1 55) skall statens institut för läromedelsinformation 
inrättas den l juli 1 9 74. För chefen för institutets kansli skall fr. o. m. samma dag inrättas 
en extra ordinarie tjänst. 

Riksdagen har vidare beslutat {prop. 1 974:28, KrU 1 974 : 1 5 ,  rskr 1 974:248 och UbU 
1974:27, rskr 1 9 74:249) att en central myndighet för vissa uppgifter på kulturområdet, 
statens kulturråd, skall inrättas den l oktober 1 974. Inom rådet skall finnas ett kansli. 
För ledningen av kansliets arbete skall en extra ordinarie tjänst som chef för kansliet 
inrättas. 

l anslutning till förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor för personalen vid 
institutet och kulturrådet har löneställningen för nyssnämnda tjänster diskuterats mellan 
företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. Efter dessa 
diskussioner föreslås att tjänsten som kanslichef hos statens kulturråd placeras i Fe 25 och 
att med tjänsten förenas en avlöningsförstärkning på 346 kronor för månad och tjänsten 
som kanslichef hos statens institut för läromedelsinformation i Fe 24. Berörda personal­
organisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget .  
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Bilaga 24 

AVTAL 

Lönegradsplacering m. m. för viss personal vid 
statens institut för läromedelsinformation 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av statens institut för 

läromedelsinformation träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstäende förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna tjänster hänför sig till en inom utbildningsdepartementet 

1 9 74-02-01 upprättad promemoria (Dnr 42 1 3/73) .  

Tjänst (funktion) 

sekretcrare (biträder chefen för 
kansliet m rn) 
Registrator (svarar för registra­
tur m m) 
Handläggare (bearbetar och redigerar 
producenternas förslag till information 
om läromedel m m) 
Handläggare (bevakar utvecklingen på 
läromedelsområdet m m) 
Handläggare (handlägger frågor rörande 
anslagsframställningar m m) 
Vaktmästare (har hand om frågor om 
inköp, underhåll m m) 
Biträde (fullgör allmänna kontorsgöro­
mål samt fakturering av registrerings­
uppgifter m m) 
Biträde (fullgor allmänna kontors­
göromål) 

Antal 

3 § 

Lönegrad Anmärkning 

F 2  Kontorsskrivare 

F 4  Assistent 

f 20 Avdelningsdirektör 

F 1 7  Byrådirektör 

högst F 1 3  Förste byråserkctcrare/ 
byråsekreterare 

F 2  Materialförval tar c 

F l  Kansliskrivare 

Bg l A Kontorsbiträde 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

4 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm den 1 4  maj 1 974 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers central­
organisation 

John-t:rik Forslund 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s statsjä nstem anna­
sektion (TCO-S) 

A rzne-Marie Buckau 
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Bilaga 25 

AVTAL 
1 974-04-29 

om anställnings- och arbetsvillkor för vissa yrkesvalslärare 

Med anledning av försöksverksamhet med ny organisation för studie- och yrkesoriente­
ring inom grundskolan 1 974-07-0 1 - 1 979-06-30 (pro p 1 9 7 1  :34, U bU 1 97 1  :2 1 ,  rskr 
1 9 7 1  :2 14)  sluts detta avtal beträffande arbets- och anställningsvillkor för vissa yrkesvals­
lärare. 

l § 
Avtalet gäller för den som inräknar studie- och yrkesorientering (syo) i sin lärartjänst 

enligt Kungl Maj :t s bestämmelser 1 97 3- 1 2-20 om anställnings- och tjänstgöringsför­
hållanden för yrkesvalslärarna i grundskolan efter utgången av juni 1 974 m m.  

Anmärkning: 
Avtalet vilar på förutsättningen att lärares tjänstgöring inom syo årligen även skall 

om fatta två ferieveckor. 

2 § 
Anställnings- eller arbetsvillkor enligt detta avtal gäller utöver vad som eljest följer av 

AST eller TFU på grund av att yrkesvalslärare innehar lönegradsplac.:erad tjänst för vilken 
dessa avtal gäller. 

3 § 
Den del av ferierna då yrkesvalslärare är tjänstgörings.>kyldig skall likställas med 

terminstid vid tillämpning av specialbestämmelserna del XV A till 1 8  § p 2 AST om 
löneavdrag under ferier. 

4 § 
Yrkesvalslärare åtnjuter uppdragstillägg enligt 29 § 2 mom AST med 200 kronor för 

månad. 

Övergångsbestäm melse till 4 §: 
För sådan yrkesvalslärare, som läsåret 1 973/74 innehaft anställning hos länsarbets­

nämnd för yrkesvägledningsarbete m m med vilken var förenad högre arvode än 240 
kronor för månad, skall uppd ragstillägget höjas på sätt framgår av bilaga. 

O m avlöningsförmånerna för läraren ökar på grund av sådan lönegradsuppflyttning, 
som sker genom s k B-listeåtgärd, eller höjning - dock inte generell uppräkning - av 
uppdragstillägget 200 kronor, skall höjningen enligt bilagan minskas med belopp 
motsvarande ökningen av avlöningsförmånerna. 

5 § 
Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om Kungl Maj :ts 

godkännande, gäller f o m 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som då 
gällande AST. 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas Förbund 
A k e Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Astrid Nensen 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sah/en 

TCO:s statstjänstemanna­
sektion (TCO-S) 
Jonas A kerstedt 
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Bilaga 

Uppdragstillägget 200 kronor höjs med hänsyn till arvodesgrupp och arvodesplan, 
enligt vilka tjänstemannens arvode för anställningen hos länsarbetsnämnden bestämdes 
läsåret 1 973/74, med nedan angivna belopp i kronor för månad. 

Arvodt!sgrupp 

l 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 

l O  

Arvodesplan l 

57 
108 
155 
197 
234 
266 
294 

Arvodesplan II eller III 

96 
185 
269 
348 
422 
49 1 
555 
6 1 4  
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Bilaga 26 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket 

upprättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst nr 

Produktavdelning Skog (PAS) 
031/ 1  
031/2 
031/3 
031/4 

Enhet/funk tio n 

PAS-C marknad 
PAS-marknad 
PAS-marknad 
PAS-marknad 

Produktavdelning Nyttjanderätter (PAN) 
040/5 PAN-fritid 

Central Service (CS) 
1 1 3/5 
1 1 3/6 
1 1 3/7 
1 1 3/8 
1 1 3/9 
1 1 3/ 10  
1 1 3/ 1 1  
1 1 5/3 
1 15/6 
1 1 5/7 
1 1 6/2 
1 16/3 
1 16/4 
1 1 6/5 
1 16/8 
1 1 7/ 1 

Umeå region 
3 1 1/1  
3 1 2 / 1  
3 1 5/ 1  
3 1 5/2 
316/1 
316/2 
3 1 6/3 
3 1 6/4 
3 17/ 1  

CS-kontur 
C'S-kontor 
C'S-kontor 
CS-kontor 
CS-konior 
CS-kontor 
CS-kontor 
CS-systcm 
C'S-systcm 
CS-systcm 
C'S-skogsindclning 
CS-skogsindelning 
CS-skogsindclning 
CS-skogsindt:lning 
CS-skogsindclning 
CS-C personal 

C personal 
C ekonomi 
C virkesförsäljning 
virkesförsäljning 
C skogs- och virkesproduktion 
C skogs- och virkesproduktion 
C skogs- och virkesproduktion 
C skogs- och virkesproduktion 
C nyttjanderätter 

Lönegrad 

F 25 
F 20/F 23  
F 19/F 22 
f 18/F 2 1  

F 17/F 19 

F 2  
Bg l A 
F 3  
Bg l A 
F 2  
Bg l C 
Bg l C 
h F 1 7  
h F 1 7  
h F 1 7  
h F 1 1  
h F I l  
h F 1 1  
h F I l  
Bg l A 
h F 17 

h F 17 
h F 1 1  
F 20/F 23 
h F 1 7  
F 18/F 2 1  
h F 1 1  
h F I l  
h F I l  
F 18/F 2 1  



Tjänst nr Enhet/funktion 

Fo/u region 
4 1 1/ l 
4 1 1/2 
4 1 1/3 
412/1  
4 1 2/2 
4 1 2/3 
4 1 2/4 
4 1 2/5 

C ekonomi och planering 
C ekonomi och planering 
C ekonomi och planering 
C personal 
C personal 
C personal 
C personal 
C personal 

Södro, Östra, Västro och Fo/u regionen 
7 1 5/ l fastighet 
6 15/1 fastighet 
5 1 5/ l fastighet 
4 1 4/ l fastighet 
554/ l utveckling/service, C naturvård 

§ 3 

Lönl!grad 

F l8/F 2 1  
h F 17 
h F I l  
h F 1 7  
h f I l  
h F 1 7  
h F I l  
h l- I l  

h F 1 7  
h F 17 
h F· l7 
h F 17 
h F 17 

81 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-06-0 1 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-05- 1 6  

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers centralorganisation 
John Erik Forslund 
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1 974-06-06 

AVTAL 

om anställnings· och arbetsvillkor för personal i 
dis t rik t s veterinärorgan isa tio n en 

l § 

Bilaga 27 

Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av ändring distriktsveterinär-
organisationen träffar parterna följande avtal. 

2 § 
Tjänst som distriktsveterinär i distrik tsveterinärorganisationen hänföres till löneplan 

med beteckningen D. 
Tjänst som distriktsveterinär, avsedd som rekryteringstjänst, placeras i lönegrad D l .  

Tjänst som distriktsveterinär, som avses för regionvikarie, placeras i lönegrad D 3 .  Annan 
distriktsveterinärtjänst placeras i lönegrad D 5. 

Den som - utan att fråga är om långtidsvikariat vikarierar för distriktsveterinär och 
icke samtidigt innehar annan tjänst med avlöning enligt AST skall placeras i lönegrad D l 
eller, om vikarien är legitimerad veterinär, i lönegrad D 3.  

Varje lönegrad omfattar fyra löneklasser. M ånadslönen framgår av bilaga l.  

3 § 
De tillägg till och undantag från huvudbestämmelserna i allmänt avlöningsavtal för 

statliga och vissa andra tjänstemän (AST), som följer av 4-23 §§ , skall gälla. 

4 § 
Avlöningsförstärkning utgår till distriktsveterinär eller vikarie för sådan som tjänstgör i 

nedanstående distrikt med följande belopp för månad. 
800 kronor i Strömsund, Berg, Vilhelmina, Gällivare, Haparanda och Arvidsjaur. 400 

kronor i Sunne, Arvika, Orsa, Hudiksvall, Bollnäs, Sandviken, örnsköldsvik, Härnösand, 
Sundsvall, Östersund, Ragunda, Skellefteå, Umeå, Boden och Piteå. 

5 § 
l distrikt, där mer än en tjänst som distriktsveterinär är placerad, utgår uppdragstillägg 

till en distriktsveterinär, om han förordnats att handlägga vissa administrativa frågor, med 
200 kronor för månad. 

6 § 
Innehavare av distriktsveterinärtjänst eller vikarie på dylik tjänst åtnjuter inkomster 

enligt gällande taxa ( veterinärtaxan). 

7 § 
Tjänst i respek t i ve lönegrad D l ,  D 3 eller D 5 skall vid jämförelse med tjänst på annan 

löneplan anses placerad i respektive lönegrad F 1 2, F 1 4  eller F 1 6. 

8 § 
Bestämmelserna i I l  § l mom första stycket AST gäller även den som tillträder tjänst 

på löneplan D. 



83 

9 § 
Bestämmelserna i 1 2  § AST gäller även den som tillträder tjänst på löneplan D. Till 

utgångspunk t för löneklassplacering får tagas endast tidigare innehavd tjänst på nämnda 
löneplan. 

Tjänsteman som innehaft tjänst på löneplan D enligt tidigare gällande avtal får för 
inplacering och uppflyttning i löneklass på löneplan D enligt detta avtal tillgodoräkna tid, 
varunder han innehaft tjänst på tidigare gällande löneplan D. Därvid skall innehav av 
tjänst på tidigare gällande löneplan D anses motsvara innehav av tjänst i lönegrad D 5 
enligt detta avtal. 

10 § 
N är distriktsveterinär åtnjuter semester, tjänstledighet eller kompensation för fullgjord 

veckoslutsberedskap i form av arbetsbefrielse, skall i fråga om lön och löneavdrag gälla 
följande. 

Innehavare av tjänst i respektive lönegrad D l ,  D 3 eller D 5 skall behandlas som 
innehavare av tjänst i respek t i ve lönegrad F J 2, F 1 4  eller F 1 6  med lön enligt den 
löneklass på löneplan F, vars nummer med J l enheter överstiger numret för den löneklass 
på löneplan D enligt vilken lön utgår i distriktsveterinärtjänsten. Vad nu sagts gäller även 
när distriktsveterinär förordnats att med frånträdande av utövningen av sin tjänst och 
utan erhållande av annan tjänst utöva tjänst på löneplan F. 

J l § 
Bestämmelserna i J 5 § 3 mo m AST gäller även tjänsteman på löneplan D. 

1 2  § 
Vid tillämpning av bestämmelserna om löneavdrag i AST på distriktsveterinär iakttages 

vad som sägs i l O § .  

1 3  § 
Vid tillämpning av bestämmelserna om löneavdrag i AST på distriktsveterinär skall 

med utbildningskurs vid verket likställas för dylik tjänsteman avsedd utbildnings· eller 
repetitionskurs. 

14 § 
Kallortstillägg enligt AST utgår med det belopp för månad som framgår av bilaga 2. 

1 5  § 
För distriktsveterinär, som utövar länsveterinärtjänst, utgör vikariatstillägget 50 kronor 

9 5 öre för dag. 

16 § 
Bestämmelserna i 24 c § AST gäller inte vid tjänsteresa i samband med förrättning, för 

vilken ersättning utgår enligt gällande taxa (vt:terinärtaxan). 

1 7  § 
När distriktsveterinär fullgör beredskap inom distriktsveterinärorganisat ionen, åtnjuter 

han gottgörelse härför enligt följande. 
Distriktsveterinär åtnjuter gottgörelse endast för beredskap som fullgörs mellan 

klockan 1 7.00 fredag och klockan 08.00 följande måndag (veckoslutsbcredskap). 
För fullgjord veckoslutsberedskap utgår kompensation i form av arbetsbefrielse under 

två arbetsdagar. Som arbetsdagar anses härvid helgfria måndagar-fredagar. Under ett 
kalenderår får dock arbetsbefrielse för fullgjord veckoslutsberedskap åtnjutas under högst 
20 arbetsdagar eller, såvitt avser distrikt där all beredskap i princip fullgörs av en och 
samma tjänsteman, under högst 40 arbetsdagar. 
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För fullgjord veckoslutsberedskap, som inte berättigar till arbetsbefrielse, utgår 
gottgörelse enligt 25 § AST. Härvid skall dock vad som sägs i bilaga C till 25 § AST, 
anmärkningarna punkt 2, inte äga tillämpning. 

Om tjänsteman vid utgången av mars inte erhållit arbetsbefrielse under det antal 
arbetsdagar, som han är berättigad till enligt tredje stycket och som avser fullgjord 
veckoslutsberedskap under det närmast föregående kalenderåret, skall han för varje 
felande dag i stället erhålla kontant ersättning med belopp motsvarande den för honom 
gällande daglönen under semester. 

1 8  § 
V id beräkning av underlagssumman för tjänstledighetstillägg enligt 2 6  § AST för 

distriktsveterinär skall hänsyn tagas även till tjänstedubbleringstillägg som utgår vid 
fullgörande av arbetsuppgifter förenade med distriktsveterinärtjänst i annat distrikt. 

19 § 
Distriktsveterinär, som förordnas att vid sidan av utövningen av sin tjänst fullgöra 

arbetsuppgifter förenade med länsveterinärtjänst eller med distriktsveterinärtjänst i annat 
distrikt, åtnjuter tjänstedubbleringstillägg med 44 kronor t O öre respektive 22 kronor 5 
öre för varje dag under förordnandetiden. 

D istriktsveterinär, som förordnas att vid sidan av utövningen av sin tjänst fullgöra 
arbetsuppgifter förenade med tjänst i besiktningsveterinärorganisationen, åtnjuter tjänste­
dubbleringstillägg med 57 kronor 2 5  öre för varje dag under förordnandetiden. 

20 § 
För tjänsteman på löneplan D skall årssemestern omfatta samma antal dagar som gäller 

för tjänsteman i lönegrad F 8 eller högre lönegrad. 

2 1  § 
D ist riktsveterinär må, utan hinder av bestämmelserna i 4 1  § t mo m. första stycket 

AST, efter medgivande av arbetsgivaren åt njuta honom för visst år tillkommande semester 
under tiden juni-december året därefter. 

22 § 
Vid beräkning av semesterersättning för distriktsveterinär skall gälla följande. 
Innehavare av tjänst i lönegrad D l ,  D 3 eller D 5 skall behandlas som innehavare av 

tjänst i respektive lönegrad F 1 2, F 1 4  eller F 1 6  med lön enligt den löneklass på löneplan 
F, vars nummer med I l  enheter överstiger numret för den löneklass på löneplan D enligt 
vilken lönen utgår i distriktsveterinärtjänsten. 

I fråga om den som på grund av vikariat för distriktsveterinär innehar tjänst i lönegrad 
D t eller D 3 och icke samtidigt innehar annan tjänst med avlöning enligt AST skall första 
och andra styckena äga motsvarande tillämpning. 

23 § 
Tjänstedubbleringstillägg enligt 1 9  § första stycket beräknas enligt särskilda be­

stämmelser. 

24 § 
Avtalsverket skall hos Kungl Maj :t hemställa om följande åtgärder att gälla f o m 

1 974-07-0 t eller den senare tidpunkt då organisationen träder i kraft. 
l .  De i veterinärtaxan ( 1 933:630) angivna arvodena skall höjas med 27 procent. 
2. I kungl brev 1 965-06-03 meddelade bestämmelser om befrielse från tjänstgöring 

under högst 1 5  dagar för kalenderår skall upphöra att gälla. 
3. Utfärdande av pensionsbestämmelser innebärande att som pensionslön för tjänst i 

respektive lönegrad D J ,  D 3 eller D 5 skall gälla månadslönen i respektive lönegrad F 1 2, 
F 1 4  eller F 1 6 .  
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25 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

26 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-01 eller den senare tidpunkt, då organisationen träder i 

kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF respektive AST. 

Övergångsbestämmelser till avtalet 

l .  Tjänsteman som vid övergången till tjänst i den nya distriktsveterinärorganisationen 
omedelbart dessförinnan innehade tjänst i den tidigare gällande organisationen äger 
uppbära personlig lönefyllnad enligt följande. 

Uppgår månadslönen på löneplan D jämte i förekommande fall avlöningsförstärkning i 
tjänsten i den nya organisationen till ett belopp, som understiger månadslönen på 
löneplan D i tjänsten i den tidigare gällande organisationen med mer än 300 kronor, utgår 
personlig lönefyllnad med ett belopp motsvarande skillnaden mellan, å ena sidan, 
månadslönen i den tidigare tjänsten och, å andra sidan, summan av månadslönen i den nya 
tjänsten jämte i förekommande fall avlöningsförstärkning och 300 kronor. 

2. Tjänsteman, som vid övergången till tjänst i den nya distriktsveterinärorganisa­
tionen var stationerad på ort där tjänst i den nya organisationen inte längre skall finnas, 
äger, under förutsättning att han minst ett år i följd omedelbart före ikraftträdandet av 
den nya organisationen innehaft tjänst i den gamla organisationen, rätt till ersättning för 
flyttningskostnad enligt grunder som anges i bilaga G till AST samt i förekommande fall 
även ersättning enligt avtalet 1 973- 1 0-3 1 om särskild ersättning för flyttningskostnad vid 
försäljning av bostadsrättslägenhet, oavsett att  omstationeringen föranletts av ansökan 
eller begäran av tjänstemannen. 

Statens avtalsverk 

B lirstam 

I.öneplan D 
(veterinär i dis t rik tsveterinärorganisationen) 

Löneklass 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

7 Riksdagen 1 9 75. 2 sam/. Nr J 

Månadslön, 
kronor 

2 200 
2 32 1 
2 449 
2 584 
2 726 
2 876 
3 034 
3 201  

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

f Thege 

Bilaga l 
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Bilaga 2 

Kallort st illå'gg 

Kallortsklass för månad, kronor 

Löneklass enligt Kallortsklass 
vilken lön utgår 

A B (' D 

l 45 90 180 360 
2 47 94 188 376 
3 49 98 196 392 
4 52 104 208 416 
5 54 108 2 1 6  432 
6 57 1 14 228 456 
7 60 120 240 480 
8 63 126 252 504 
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Bilaga 28 

AVTA L 

om löner 1974 för statstjänstemän m fl (A LS 1 9 74) 

l § 
Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST), 

allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF), tjänsteförteckningsavtal för undervisningsom­
rådet (TFU), tjänsteförteckningsavtal för kyrkliga tjänster (TFK), avtal beträffande vissa 
arvodestjänster (A R V), allmänt arbetstidsavtal ( A  RB),  militärt arbetstidsavtal (MilARB), 
avtal om omfattningen av skyldigheten att fullgöra jourtid, övertid och beredskap, m m 
(S KA) samt avtal om förmåner för vissa arvodesanställda tjänstemän. 

övriga avtal som avses i l § i det preliminära avtalet l 974-02-28 om l 974 års löner 
(PALS 1 97 4) skall gälla oförändrade under 1 9  74, om inte berörda parter överenskommit 
eller överenskommer om annat. 

2 § 
AST skall ha samma lydelse som föregående AST med dels sädana ändringar som skall 

gälla enligt särskilda redan träffade avtal, dels de ändringar som framgår av bilaga I* och 
dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal träffas. 

3 § 
ATF skall ha den lydelse som framgår av bilaga Il*. 

4 § 
TFU skall ha den lydelse som framgår av avtalet 1 974-04-29 om slutande av nytt TFU 

m m och avtalet 1 974-05-30 om 8-listeåtgärder m m 1 974 (se bilaga 1!1*). 

Bestämmelserna i TFU har den giltighetstid som framgår av de i första stycket angivna 
avtalen. 

s § 
TFK skall ha den lydelse som framgår av bilaga l V*. 

6 § 
ARV skall ha den lydelse som framgår av bilaga V*. 

7 § 
A R B  skall ha samma lydelse som föregående ARB med dels de ändringar som framgår 

av bilaga VI* och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal träffas. 

Protokollsanteckning till 7 § 
Parterna är ense om att i anslutning till bestämmelserna i A R B  om fridagar träffa 

särskilt avtal om u tläggning av fridagar i sam band med semester för viss personal vid 
postverket, statens järnvägar och statens vattenfallsverk att gälla f o m 1 975-0 1 -0 1 .  

8 § 
MilARB skall ha samma lydelse som föregående MilARB med dels de ändringar som 

framgår av bilaga VII* och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal 
träffas. 

• [ Bilagorna till avtalet återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i 
en volym med avtalets rubrik som titel. ) 
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9 § 
SKA skall ha den lydelse som framgår av bilaga VIII* .  

1 0  § 
A v talet om förmåner för vissa arvodesanställda tjänstemän skall ha den lydelse som 

framgår av bilaga IX*. 

1 1  § 
Det antecknas at t parterna 1 974-05-30 slutit avtal om 8-listeåtgärder m m 1 974 (se 

bilaga X*) med där angiven giltighetstid. 
Det i första stycket angivna avtalet skall gälla i den mån det inte ersatts av bestäm melse 

i annan bilaga i det ta avtal. 

1 2  § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst eller arvode för tj1inst innehar eller uppehåller tjänsten har på 
grund av avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

1 3  § 
översyn enligt 1 6  § ATF under år 1 974 genomförs per 1 974- 1 0-0 1 eller, vid vissa 

myndigheter, per den tidpunkt som tidigare tillämpats vid myndigheten. l samband 
därmed kan även andra lönegradsåtgärder genomföras inom ATF-området om parterna i 
detta avtal är ense om dem. 

Kostnader för åtgärder enligt första stycket samt för s k A B-förhandlingar under 
1 974 inom förevarande avtals hela tilläm pningsom råd e får motsvara en höjning av 1 97 3 
års lönenivå med högst O, l procent. 

14 § 
För år 1 97 5 skall i fråga om löneplansanställda tjänstemän gälla ett garantiutrymme 

för förtjänstutveckling på beräkningsmässigt 2 ,4 procent av 1 974 års löner. Garantiut· 
rymmet för förtjänstutveckling har beräknats som skillnaden mellan, å ena sidan, 3 
procent och, å andra sidan, det utrymme som disponerats för 8-listcåtgärder och åtgärder 
enligt 1 3  § andra stycket. 

Dc förbättringar i vissa befordringsgångar som till följd av övergångsregler (jfr 9 § 
andra stycket PALS 1 974) inträder f o m 1 97 5-0 1 -0 l skall kostnadsmässigt värderas 
och beaktas i samband med tillämpning av första stycket. 

Garantiutrymmet är u tformat mot bakgrund av den ringa löneglidning som före­
kommer för tjänstemän som är anställda på löneplan. 

1 5  § 
Det antecknas att avtalsverket hos Kungl. Maj:t gjort de framställningar om ändring av 

vissa författningsbestämmelser m m varom parterna överenskommit i PALS 1 974 samt i 
avtalet 1 974-05-30 om 8-listeåtgärder m m 1 974. 

1 6  § 
l fråga om vissa tjänster skall gälla de övergångsregler som framgår av bilaga 5 till 

avtalet 1 974-05-30 om 8-listeåtgärder m m 1 974 (jfr bilaga X). 

1 7  § 
l .  För tiden 1 974-0 1 -0 l 03-3 1 skall inte på grund av höjningen av löneplans· 

lönerna 1 974-0 1-01  utgå lön utöver vad som följer av avtalet 1 974-03-26 om retroaktivt 
tillägg för 1 974 (retroaktivavtalet). Detsamma gäller annan förmån som är anknuten till 

* Se not på s. 87 
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lönen i viss löneklass, lönetariffklass eller ålderstilläggsklass och på vilken retroaktivt 
tillägg beräknas enligt nämnda avtal. 

Vid tillämpning av första stycket beaktas de regler om överföring frän äldre till ny 
löneplan som är intagna i PALS 1 974. 

2. Förmån, som inte är anknuten till lönen i viss löneklass, lönetariffklass eller 
ålderstilläggsklass och på vilken retroaktivt tillägg beräknas enligt retroaktivavtalet, skall 
inte på grund av förevarande avtal omräknas för tiden 1 974-0 1 -0 1 --03-3 1 .  

1 8  § 
l .  Myndighet får vid beräkning av förman, som avses i avtalet, för tid t o m 

september 1 974 tillämpa hitt ills tillämpade bestämmelser. Om denna t i llämpning ger 
tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse 
snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1 974. 

Första stycket har motsvarande tillämpning i fråga om sådan förrnån för tiden 
1 974-0 1-0 1 --03-3 1 på vilken retroaktivt t i l lägg inte skall beräknas enligt 3 § c) 
r et roa k t i vavtalet. 

Reglering av placering i lönegrad, löneklass, lönetariffklass eller ålderstilliiggsklass 
anledning av avtalets bestämmelser skall ske snarast möjligt. 

2. l fråga om beräkning av förmån som avses i TFU i dess lydelse enligt avtal 
1 974-04-29 (se 4 §) giiller vad som föreskrivs i avtalet 1 974-04-29 om slutande av nytt 
TFU m m. 

1 9  § 
Bilaga l i avtalet 1 97 2- 1  2- 1 4  om ansvarighetsförsäkring för personskada sam t om 

avgångsbidrag och årlig ersättning ( trygghetsav talet) skall ha den lydelse som framgår av 
bilaga XI*. 

Första stycket gäller f o m 1974-01-0 l ,  om inte annat anges i bilagan, och i övrigt med 
den giltighetstid som framgår av trygghetsavtalet. 

Avtalsverket skall hos K ung! Maj :t hemställa om vissa författningsändringar enligt 
bilaga XI.  

20 § 
l .  Parterna är ense om att i den mån befintliga arbetsgrupper inte slutfört sina 

uppdrag arbetet skall fortsätta i dessa grupper. 
2. Parterna är ense om al l  i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om ett nytt 

lönesystem inom undervisningsområdet i anledning bl a av ett av TCO-S framlagt förslag. 
3. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla fdgan om ändrade 

arbetstidsbestämmelser för undervisningsområdet på grundval bl a av u tredningen om 
lärarnas arbete (SOU 1 97 1  : 53 )  och pågående utredningar om lärares arbetsförhållanden. 

4. Det antecknas att parterna 1 974-05 - 1 5  slutit avtal om arbetarskydd vid statliga 
myndigheter. 

Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp fortsätta arbetet på ett 
rat ionaliseringsavtaL Utgångspunkten skall därvid vara att tillskapa en partssammansatt 
nämnd med uppgift att mellan parterna dryfta allmänna rationaliseringsfrågor på det 
statliga området. l nämnden bör sakkunskap inom den statliga rationaliseringsverksam­
heten vara företrädd. 

Parterna är ense om att i särskild ordning behandla de frågor i övrigt som 
sammanhänger med iindringen i 3 § statstjänstemannalagen ( 2  § kommunaltjänstemanna­
lagen). 

• S.: no1 på s. 87 
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S .  Parterna ä r  ense om att i särskild ordning behandla frågor som sammanhänger med 
lagstiftningen om anställningsskydd. 

6. Parterna är ense om att, om höjning sker av riksdagsmannaarvodet under 
avtalsperioden, till förhandling ta upp frågan om ändring av löneavdraget vid tjänstledig­
het för uppdrag som ledamot av riksdagen. 

7. Parterna är ense om att under avtalsperioden gemensamt studera grunderna för lön 
med B-avdrag vid tjänstledighet för studier såvitt avser tjänstemän inom skolområdet. l 
anslutning härtill avser arbetsgivarsidan att behandla även handläggningen av sådana 
ärenden. 

8. Parterna är ense om att följande frågor skall studeras, nämligen 
r'itten att inneha s k konkurrensbisysslor, 
rätten till arbetstagares uppfinningar, 
förmåner till tjänsteman som medverkar vid statlig personalutbildning, 
rät ten till risktil lägg vid fångvårdsanstalterna, 
förmånerna vid sjötjänstgöring och flygtjänstgöring inom försvaret, 
riktlinjer för bedömning av frågan huruvida flyttning skall anses "påkallad" av 
omstationering vid tolkningen av 35 § l mom AST, 
frågan om värdesäkring av pensionsförmånerna samt 
beträffande skolområdet arvodesformen veckotimme för timlärare, reglerna om uppdrags­
tillägg vid vissa vikariat, ersättningsgrunderna för ti llsynslärare och löneformen lön för 
läro timme. 

2 1  § 
förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

22 § 
Detta avtal gäller endast tjänsteman som avses i AST, TFU, TFK eller A RV, om inte 

annat framgår av avtalet. 
Avtalet avser - frånsett 19 § - inte till någon del tjänsteman vid allmän 

försäkringskassa. 

23 § 
Detta avtal gäller under tiden 1 9 74-0 1 -0 1 -- 1  2-3 1 ,  om inte annat framgår av avtalet. 

24 § 
Avtalsverket sluter detta avtal, som ersätter PALS 1 974 och avtalet 1 974-03-22 om 

beräkning och \.ltbetalning av avlöningsförmåner för tid f o m april 1 974, under förbehåll 
om Kungl Maj :ts godkännande. 

Stockholm 1 974-06- 1 4  
Statens avtalsverk 

Georg Normark 

statsanställdas förbund 
Lars Sandberg 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Ola Wiberg 

TCO :s statstjänstemanna­
sektion (TCO-S) 
John Östlund 



FINANSDEPARTEMENTET 1 974-06-1 3  

P M  

med förslag till löneställning för tjänsten för chef för 
brottsförebyggande rådets kansli 

9 1  

Bilaga 29 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av avtal. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från avtal. 

Enligt beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 974 : 1 ,  bil. 4, JuU 1 974 : 1 0, rskr 
I 974:1 83) skall den l juli 1 974 inrättas ett brottsförebyggande råd. 

Riksdagsbeslutet innefattar bl. a. bemyndigande för K ungl. Maj :t att vid rådet inrätta 
en ordinarie tjänst som chef för rådets kansli med beteckningen r. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för brottsförebyggande rådets kansli har 
diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisatio­
ner. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som kanslichef hos brottsförebyggande 
rådet placeras i Fr 25 och att med tjänsten förenas en avlöningsförstärkning på 346 
kronor för månad. Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran 
mot förslaget. 
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Bilaga 30 

1 974-06-1 3  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid brottsförebyggande rådet 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av inrättande av brottsförebyggande 

rådet träffar parterna detta avtal. 

2 § 
I fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster som anges i nedanstående 

förteckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Anmärkning 
De i förteckningen använda numren hänför sig till justitiedepartementets promemoria 

1 974-05- 1 3  angående inrättande av ett brottsförebyggande råd. 

Tjänst nr 

l 
2 3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

lO  
I l  
12 
13  

Antal 

l 
2 

3 § 

Lönegrad/lönetariffKlass 

r 24 
F 19  alt. högst F 1 7  
r 1 1  
r 2  
F 24 
F 1 7  
högst F 1 5  
högst F 1 3 
F 2  
r 1 1  
F 3  
Bg l A 

De n  som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av detta avtal rätt till de förmåner som följer av nämnda paragraf. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

s § 
Detta avtal gäller f o m 1974-07-0 l och har 

gällande ATF. 

S tatens avtalsverk 
B lirsram 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

övrigt samma giltighetstid som då 

statsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

TCO:s statstjänstemanna­
sektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 3 1  

1 974-06-06 
AVT A L  

o m  lönegradsplacering m m av  tjänsterna vid fortifikationsförva/eningens 
drift- och fackenhet 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF i anledning av beslut om inrättande av en drift- och 

fackenhet vid fortifikationsförvaltningen träffar parterna detta avtal. 

2 § 
I fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster, som anges i bilaga , gäller vad 

som framgår av bilagan. 

Anmdrkning 
l bilagan angivna nummer hänför sig till dc tjänstenummer som framgår av dcpartemcnt�protokoll 

från försvarsdepartementet 1974-04-03 med fOrhandlingsuppdrag till statens avtalsvcrk. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i c.Jen i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till  de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad/lönetariffklass än som gäller för honom omedelbart före 
avtalets ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl Maj : t  eller myndighet som Kungl Maj :t 
bestämmer. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehå Il om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 1 eller den senare tidpunkt då organisationen träder i 

kraft och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Ake /.undin 

Sveriges akademikers 
c en tralorga n isa tio n 

Sven Magnusson 

S ta tstjänstemännens Riksför bu n d SR 
Göran Järvserand 

TCO:s statstjänstemanna­
sektion (TCO-S) 

!.ars Bäcklin 
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Bilaga 

l::.nhct/tjänst nr Lönegrad/ l ö n e tariffklass Enhet/tjänst nr Lönegrad/lönetariffklass 

Drift· och fackenheten 
001 F 25 3 1 7 - 31 8 F 8  

3 1 9  320 högst F 6 
sekretariat 321  F 8  
1 0 1  F 1 5  322 F 2  
102 F 10 323- 326 Bg l C 
103 F 7  
104 F 6  Underenhet för V V 
105 1 07 F 3  401 F 24 
108- 1 1 1  F 2  402-403 F 1 9  
1 1 2- 1 17 Bg l A 404 r 15  

405 F 1 4  
Underenhet för VVS 406-409 F 1 3  
201  F 24 4 1 0  F i l  
202-203 F 19  4 1 1  F 1 3  
204 F 15 4 1 2-4 14 F lO 
205 206 F 14 4 15-4 16 F 9  
207-208 F 1 3  4 1 7-418 F 10 
209 F 1 2  4 19-42 1 F 8  
2 1 0  F i l 422 F 7  
2 1 1 F 1 0  423-424 F 6  
2 1 2  F I l  425 -430 högst F 6 
2 1 3 - 2 1 5  F 1 0  431  F 2  
2 1 6  2 19 F 8  432-433 Bg l C 
220-221 F 6  
222 F 9  Underenhet för drift 
223 F 7  5 0 1  F 2 4  
224-229 högst f 6 502 F 18 
230-232 Bg l C 503 F 1 7  

504 F 14  

Underenhet for El. 505 506 F l 3 

301 F 24 507 -508 F I l  

302- 303 F 19  509-5 1 3  F 1 0  

304 F 15  5 1 4-5 19 F 8  

305 306 F 14 520-52 1 F 1 0  

307 - 3 1 0  F 1 3  522-526 F 8  

3 1 1 - 3 1 2  F I l  527 F 4  

3 1 3-3 16 F 1 0  528-529 Bg l C 



1 974-06-24 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster 
vid försvarets forskningsanstalt 

l § 

95 

Bilaga 32 

Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av förestående omorganisation av 
försvarets forskningsanstalt träffar parterna detta avtal om lönegradsplacering m m för 
tjänsterna som chef för centrala kansliet samt som chefer för huvudenheterna. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 

Enhet/funktion 

Centralt kansli 
Chef 

Huvudenhet l 
Chef 

Huvudenhet 2 
Chef 

Huvudenhet J 
Chef 

Huvudenhet 4 
Chef 

Huvudenhet 5 
Chef 

Lönegrad m m 

F 25 

F 26 

F 26 

F 26 

F 26 

F 26 + avi förstärk n l 7 1  O kr/mån l 

1 Avlöningsförstärkning utgår endast till tjänsteman som är legitimerad läkare. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har på grund 
av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § endast om detta särskilt anges. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l eller den senare tidpunkt då organisationen t räder i 

kraft och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Torkel Westling 

TCO :s statstjänstemanna­
sektion (TCO-S) 
Rolf Andersson 
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1 974-06- 1 9  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid armemyndigheter 
ingående i etapp 2 av projekt  "OLL/" 

l § 

Bilaga 33 

Efter förhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av beslut om om organisation av staber 
och förband på Higre regional och lokal nivå (etapp 2) träffar parterna det ta avtal. 

Avtalet omfattar tjänster för personal i stabstjänst och förvaltning vid följande 
myndigheter: 

l 5,  l I l , l 1 2, l 2 1 ,  K 3, P l ,  P 4, A 4, A 6, L v 5, l ng 2,  S l ,  S 2, T 2 och T 3 .  

2 § 
l fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass m m för tjänster, som anges i bilaga, 

gäller vad som framgår av bilagan. 

Anmdrkning 
l bilagan angivna nummer hänfOr sig till de tjänstenummer som framgår av en i mars 1974 inom 

försvar�dcpa rtemcn t et upprät t ad promemoria. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges i avtalet. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad/lönetariffklass än som gäller för honom omedelbart före 
avtalets ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

5 § 
Med arbetsgivaren avses 

bestämmer. 
detta avtal Kungl Maj:t eller myndighet som Kungl Maj:t 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l eller den senare tidpunkt då omorganisationen träder i 

kraft för viss organisationsenhet och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande 
ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Statsanställdas förbund 
Ake Lundin 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Torkel Westling 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Ulf Sandberg 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Lars Bäck lin 



97 

Bilaga 

l. Tjänster vid l 5, l J l, l 12, l 21, P 4 och S l 

l:.nhct/tjänst nr Lonegrad/löm.� Antal tjänster 

tariffKlass l 5 l I l  l 1 2  l 2 1  P 4  s l 
- -----

l 6 l· 25 
7 - 1 2  l· 24 

Stab 
1 3  1 8  1- 19 

F 17 

Stabsavd 
19  24 l· 14/ 12 - 10  

l· 1 2 - 1 0  l l l l l 
25-30 l· 2 l l l l l 
3 1  36 l· 5 l l l l l 
37-44 Bg l A 2 l l 2 2 
45 -50 F l l l l l l l 
5 1  68 Bg l A 3 3 3 3 3 3 
69 74 l· 4 l l l l l l 

sektion l 
( 1 3  18)  (se Stab) 
75 80 l· l 
8 1  l· 14/ 1 2- 1 0 
82 F 1 2 - 1 0  
8 3  88 F 16/ 14  

.. 14 
89 98 l· 14/1 2- 1 0 l 

1' 1 2 - 1 0  2 2 2 
99 104 l· 8 l l l 
105 1 1 0 F l O l l l 

Sektion 2 
I I I  1 1 6 l· 17 

F 16 
J 17 - 1 26 l· l 

Bg l A 
1 27 - 1 28 F 8  

sektion J 
129 1 34 l· 17  

.. 16  l l 
135 148 .. l l l 

Bg l A 2 2 

Personalavd 
149 154 l 14 

l·  14/12  l O  
155- 1 60 l· J O  

l· 9 
1 6 1  166 F 6  

l· 5 
167 172 l· 9 

l 8 
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Enhet/tjän�t nr Löncgrad/löne- Antal tjänster 

tariffl< lass l 5 l I l  l 1 2  l 2 1  P 4  s l 

1 7 3  F 4  
174- 1 79 l· l 
180 185 F 9  

Hemväms- och 
{riv avd 
186- 1 93 F 14 l 2 l l l 2 
194 202 F 1 2 - 1 0  l 2 l 2 l 2 
203- 2 1 1  l· 9 l 2 l l 2 2 
2 1 2-224 F 8  2 3 2 2 l 3 
225 -232 F 4  l 2 l l l 2 
233-240 F 2  l 2 l l l 2 

Kameralavd 
( 1 088- 1093) (se Kameralenhet) 

Utbildningssektion 
24 1 -246 l' 1 6  
247 252 l· l 
253-258 F 1 2- 1 0  
259 F 7  
260 högst F 5 
26 1 -266 F 1 4  
267-272 F 10 

F 9  

Driftenhet UTB 
1 140- 1 1 45 F 6  

1-' 5 
1 1 46 F 5  l 
1 147- 1 1 58 F 4  2 2 2 2 2 2 
1 1 5 9 - 1 164 F 4  l l l l l l 

Budgetfunktion 
273-278 F 1 2- 1 0 

Matericlenhet 
279-284 F 1 7  

F 16/ 1 4  
285 -293 F 1 4/ 1 2- 1 0 

F 1 2  l O  

försörjningsdet 
294-299 F 9  
300-305 F 5  

F 4  
306- 3 15 F l l l l l 

Bg l A l l l l 
3 1 6  325 1-' 2 2 2 2 2 

Förrädsdet 
326 3 3 1  F l 2  

F I l  
F 10  

332 336 F 9  
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Enhet/tjänst nr Lönegrad/lönc- Antal tjänster 

tar i fiK lass l 5 l 1 1  l 1 2  l 2 1  P 4  s l 

F 8  l l l l 
337- 346 F 8  2 l 2 2 2 l 
347-352 F 9  l l l l l l 
353-358 F 6  l l l l l l 
359-387 F 5  4 4 4 5 6 6 
388-460 F 4  l l l 

F 3  l O  9 10  1 1  16  14 
46 1 -933 Bg l C 6 1  60 64 8 1  108 99 
934-939 F 4  l l l l l l 
940-945 F 2  l l l l l l 
946-969 F l l l l l l l 

Bg l A 3 3 3 3 3 3 

Teknisk det 
970-975 F 14  

F 1 3  
F 1 2  
F I l  

976-979 F 1 0  
F 8  

980-989 F 9  l 
F 8  l 

990- 1 0 1 0  F 8  l l 
Bg 3 E 3 2 3 2 6 3 

1 0 1 1 - 1066 F 5  2 l 2 l 2 l 
F 4  3 l 2 2 6 2 
Bg 2 E 6 2 5 5 9 4 

1067- 1 076 F 2  2 l 2 2 2 l 
1077 Bg l A l 
1078- 1 087 F 4  l 

Bg 2 E l 

Kameralenhet 
1088- 1093 F I l  

l' 9 
1094- 1 098 F 8  
1099- 1 1 08 F 5  

F 4  
1 1 09- 1 1 1 4 .F 3 

F 2  
1 1 1 5- 1 1 2 1 F 2  l 

F l  2 
1 1 22 1 1 39 F l  2 l 2 2 l l 

Bg l A l 2 l l 2 2 

Protokoll son t eck ni ng 
Tjänst som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad l· 16. 
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Bilaga 

Il. Tjänster vid P /, A 4, A 6, Lv 5, /ng 2, S 2, T 2 och T 3 

Enhet/tjänst nr Löncgrad/löne- Antal tjänster 

tariffklass p l A 4  A 6  Lv 5 l ng 2 s 2 T 2  T 3  

1 165 - 1 1 72 F 24 

Stab 
1 1 7 3  1 1 80 F 16  

Stabsa�·d 
( 1 173- 1 1 80) (se Stab) 
1 1 8 1 - 1 1 88 F 5  l l l l l 
1 1 89 l 193 Bg l A l l l l l 
1 194- 1 201 l· l l l l l l l l l 
1202- 1 2 19 Bg l A 3 2 3 2 2 2 2 2 
1220 1227 Bg 2 E l l l l l l l l 

Forva/m avd 
( 1 336- 1 339) (se Materielenhet) 
1228- 123 1 Bg l A 
1232 1235 Bg 3 L 

Personalsektion 
1236 1243 l· 1 4/ 1 2- 10 
1244- 1 25 1  Bg l A 
1252 - 1 259 .. 8 
1 260- 1263 F 5  
1264 127 1 F 9  

F 8  
1 272- 1 279 F l 
1280 1287 F 7  

Utbildningssektion 
1288 1295 l·  16  
1296- 1 303 Bg l A 
1 304 1 3 1 1  l· 1 2- 10 
1 3 1 2 - 1 3 1 9  F 14  
1 320- 1 327 F 9  

Driftenhet UTB 
1486- 1493 F 6  

1: 5 
1494 F 4  l 
1495 15 1 0  F 4  2 2 2 2 2 2 2 2 
15 1 1  l· 4 l 
15 1 2- 1 5 19 F 4  l 

Budgctfu nk tio n 
1 328- 1 335 F 1 2- 1 0 

Materielenhet 
1 3 36 1 339 F 1 4/ 1 2- 1 0  



Enhet/tjänst nr Lönegrad/löne-

tarifllclass 

Försörjningsdet 
1340- 1 343 r 8  
1344- 1 347 F l 
1348 - 1 35 1  1-' 2  

Förrådsdet 
1 352- 1355 F 9  
1 3 56 - 1 366 F 4  

F 3  
1 367 - 1 4 1 9  Bg l C 

Teknisk det 
1420- 1 423  F I l  

F 1 0  
1424 F 8  
1425-1428 F 8  
1429- 1439 Bg 3 E 
1440- 1461 F 5  

1-' 4  
Bg 2 E 

1462- 1465 F 2  
1466- 1469 F 4  

Kameralenhet 
1470-1473 1-' 9  
1474-1477 F 4  
1478- 148 1 F 2  
1482 - 1485 Bg l A 

Antal tjänster 

P l A 4 A 6 Lv 5 l ng 2 S 2 T 2 T 3 

l 
l 
2 
1 5  

l 
4 
l 
2 
3 
l 
l 

l l 
l l 
2 l 
1 2  I l  

l l 
2 3 
l l 
l 2 
2 3 
l l 
l l 

l 
l 
2 
1 5  

l 
l 
2 
l 
2 
3 
l 
l 

1 0 1  

Tjänsteman i lönegrad F 16,  som utses till ställföreträdande chef får P l ,  A 4 ,  A 6 ,  L v 5 ,  !ng 2, S 2,  
T 2 eller T 3,  skall i avlönings- och pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänst i lönegrad 
r 11.  

Protokollsanteckning 
Tjänst som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad F 16.  

III. Tjänster vid K 3 

Enhet/tjänst nr 

1520 

Stabsavd 
1521  
1522 
1523- 1524 

1525 
1526 

Lönegrad/löne­
tarifllclass 

F 20 

F 14/ 1 2- 1 0  
F 5  
F l 
Bg l A 
Bg 2 E 
F 8  

8 Riksdagen 1 9 75. 2 saml. Nr J 

Antal tjänster 



1 0 2  

Enhet/tjänst nr Löncgrad/löne- Antal tjänster 
tariffklass 

Budgetfunktion 
1533  F 1 2 - 1 0  

Utbildningsavd 
1527 F 14 l 
1528 Bg l A l 
1529 F 1 2 - 1 0  l 
1 5 30 F 12- 1 0  l 
1 5 3 1- 1532 F 9  2 

Driftenhet UTB 
1534 F S  l 
1 535- 1536 F 4  2 
1537 Bg 2 E l 



1 03 

Bilaga 34 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid Postverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

postverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Postgirot 
Chef 

Chef al/m avd 
Chef allm sekt 
Chef inform sekt 
Chef jur sekt 

Chef mark n avd 
Chef plan sekt 
Chef försälj n sekt 
Chef reklamsekt 
Chef utvcckl sekt 

r 21 

F 25 
F 19/F 2 1  
F 1 7/F 19 
F 2 1/F 23 

F 25 
F 19/F 2 1  
F 19/F 2 1  
F 17/F 1 9  
F 19/F 2 1  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 § 

skall personligen vara placerad i högre lönegrad än som anges där. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 9 74-06- 18  

S tatens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund S R  
P-0 Sandren 

TCO :s Statstjänstemannsektion 
Anne-Marie Buckau 



1 04 

1 974-06- 1 1  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid lokala 
skattemyndigheten i Stockholms fögderi 

l § 

Bilaga 35 

Efter förhandling enligt 23 § A TF med anledning av omorganisation av lokala 
skattemyndigheten i Stockholms fögderi träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som 

framgår av bilagan. 

Anmärkning 
l bilagan angivna tjänstenummer hänfår sig till tjänstebeskrivningar i en inom kommundeparte­

mentet 1974-04-24 upprättad PM. 

3 § 
Den som före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i vilken 

arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 l eller den senare tidpunkt organisationen träder i kraft 

och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 



Enhet/Tjänst nr 

0 1  

02 

Stab 
l O  
1 1  

Administrativ enhet 
1 000 

P l a n e r i n g s d e t a l j  
1 100 
1 1 0 1  
1 102 

Lönegrad m m 

F 25 + avi förstärkn 
289 kr/mån 
F 23 

F 1 3  
F l 3 

F 22 

F i l 
F 9  
F 7  

P e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v a  d e t a l j e n  
1200 F 1 2  

K o n t o r s s e r v i c e d e t a l j e n 
1300 F 1 1  

skatteadministrativ enhet l 
2000 F 22 

s k a t t e k o n t o r  l - 4 
2 1 00 F 1 5  
2200 F 15 
2300 F 1 5  
2400 F 15 

S k a t t e k o n t o r  G O  
2500 F 1 5  

Skatteadministrativ enhet 2 
3000 F 22 

s k a t t e k o n t o r  5 - 8  
3 100 F 1 5  
3200 F 15 
3300 F 1 5  
3400 F 1 5  

s k a t t e k o n t o r  J 
3500 

Arbetsgivarenhet 
4000 
4001 

F 1 5  

F 2 1  
F 1 5  

G r a n s k n i n g s d e t a l j  A o c h  B 
4200 F l l 
4300 F 1 1  

1 05 

Bilaga 



1 06 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

D e t a l j  f ö r a r b e t s g i v a r u p p g i f t e r  
4400 F 1 1  

Folkbokföringsenhet 
5000 
5001 

F 2 1  
F 1 5  



1 07 

Bilaga 36 

AVTA L 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid 
statens kulturråds kansli 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av inrättande av statens kulturråd träffar 

parterna följand� avtal. 
Förhandlingen har förts på grundval av pro p 1 974:28 angående den statliga 

kulturpolitiken och en inom utbildningsdepartementet 1 974-04-0 l upprättad prome­
moria angående organisation för statens kulturråd. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering m m för tjä nster som anges i nedanstående förteckning 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
Tjänsternas nummerbeteckning m m hänför sig till promemorian 1 974-04-0 l .  

Tjänst nr 

Vissa administrativa funktioner 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Sekretariatsenheten 
8 
9 

J O  
1 1  
1 2  
1 3  
14 
1 5  
1 6  
17-18  

Utredningsenheten 
19 
20 
2 1  
22 

Lönegrad/ 
befordringsgång 

f 15 
F 1 1  
F 1 3  
F 7  
F 3  
F 4  
Bg l A 

F 23 
F 15 
F 15 
F 15 
F 15 
F 1 3 
F 1 3  
F 4  
F 2  
Bg l A 

F 2 3  
F 1 5  
F 4  
Bg l A 

3 § 

Anmärkning 

Handläggare (juridiska frågor m m) 
Handläggare (budgetfrågor m m) 
Handläggare (information m m) 
Assistent (utbetalningsärenden m m) 
Materialförvaltare 
Assistent (registrering m m) 
Konto rist/kon to rsb i träde 

Chef 
Handläggare (folkbildningsfrågor m m) 
Handläggare (teater och dans) 
Handläggare (musik) 
Handläggare (litteratur och bibliotek) 
Handläggare (litteratur och bibliotek m m) 
Handläggare (konst och museer m m) 
Assistent (statistikbearbetning m m) 
Kontorsskrivare 
Kontorist/kontorsbiträde 

Chef 
Handläggare (utredning och planering) 
Assistent 
Kontorist/kontorsbiträde 

Arbetsgivaren får medge att tjänsteman vid teater- och musikrådet eller skolöverstyrel­
sens bibliotekssektion som tillträder tjänst vid statens kulturråd i lägre lönegrad än som 
gällt för honom omedelbart före avtalets ikraftträdande får behålla den högre lönegrads­
placeringen. 



108 

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl M aj :t eller myndighet som Kungl Maj :t  
bestämmer. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1974-10-01 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm den 28 maj 1 974 

S ta ten s avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Gunnar A ppelgren 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 



1 09 

Bilaga 37 

AVTAL 

Vissa anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän som m edverkar i ny p rak tik­
organisation på lärarhögskolas ämnes/ärar- och klasslärarlinjer m m 

l § 
Parterna sluter detta avtal om vissa anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän 

som medverkar i den nya praktikorganisationen för studerande på lärarhögskolas 
ämneslärar- och klasslärarlinjer m m. 

Förhandlingarna har förts på grundval av Kungl Maj :ts proposition nr 78 å r  1 973 om 
utformning av praktiken för studerande vid lärarhögskolas lågstadie-, mellanstadie- och 
ämneslärarlinje, en inom ut bildningsdepartementet upprättad promemoria 1 973-06-25 
om utformning av praktiken för lärarkandidater på låg- och mellanstadietärarlinjerna samt 
ämneslärarlinjen vid lärarhögskola m m samt vissa inom skolöverstyrelsen i anslutning 
härtill upprättade promemorior m m. 

2 § 
Denna paragraf avser huvudhandledare. 

a) L å n g t i d s f ö r o r d n a d 1 

Till lärare utgår tjänstgöringstillägg som motsvarar skillnaden mellan lönen i den 
löneklass där läraren är placerad och lönen i den löneklass som är två enheter högre jämte 
ett belopp om 1 5 0  kronor för månad. Tjänstgöringstillägget skall dock utgå med minst 
600 kronor. 

Vid tjänstledighet skall den del av tjänstgöringstillägget enligt första stycket som 
överstiger lönen i den löneklass enligt vilken läraren åtnjuter lön minskas med l O procent 
när han är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkänns sjuk- eller A-avdrag. När han 
vidkänns B- eller C-avdrag skall tillägget minskas med 55 procent respektive indragas. 

Undervisningstiden för lärare vid grundskola eller gymnasieskola skall i stället för 30, 
24 och 21 veck o t immar vara 27, 21 ,S respektive 19 veckotimmar. 

Undervisningstiden för ämneslärare vid folkhögskola skall i stället för 24-28 
veckotimmar vara 2 1  ,5-25,5  veckotimmar. 

b) K o r t t i d s f ö r o r d n a d2 

Till lärare utgår tjänstgöringstillägg med 275 kronor för fullgjord praktikvecka. 
För den som inte fullgjort hel praktikvecka skall i stället för vad som sägs i föregående 

stycke gälla det lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning. 

Protokollsanteckning 
Parterna har for avsikt att snarast undersöka möjligheterna att närmare anpassa tillägget för 

praktikvecka till dc förhållanden som sammanhänger med praktikperiodernas olika omfattning och 
innehåll. 

3 § 
Denna paragraf avser biträdande handledare. 
Till lärare som på klasslärarlinje ansvarar för schemalagt ämne eller ämnen som inte 

ingår i huvudhandledarens tjänst och till lärare som på ämneslärarlinje under lärarkandi­
dats praktikanttjänstgöring ansvarar för ämne som inte ingår i huvudhandledarens tjänst 
( tredje ämnet) utgår tjänstgöringstillägg med 35 kronor för fullgjord praktikvecka för 

1 Förordnande enligt 15  § första stycket a) kungörelsen 1968 :3 19  om viss personal för lärarutbildning, 
m m. 

2 l·örordnande enligt 1 5  § första �tycket c) kungörelsen 1968:3 19  om vis� pcr�onal för lärarutbildning. 
m m. 



1 1 0  

ämne eller ämnen som omfattar mindre än tre veckotimmar respektive 60 kronor för 
fullgjord praktikvecka för ämne eller ämnen som omfattar tre eller flera veckotimmar. 

4 § 
Till lärare utgår vid auskultation typ I l  tjänstgöringstillägg med l S kronor 70 öre för 

auskultationstim me. 

Protokollsanteckning 
Parterna är ense om att tjänstgöringstillägg enligt 2 eller 3 § omfattar jämväl ersättning vid 

auskultation typ I I I .  

s § 
De tillägg som anges i 2 § b), 3 och 4 § §  utgår inte till den som avses i 2 § a) eller ti l l  

annan innehavare av tjiinst förenad med avlöningsförmåner som. inrymmer gottgörelse för 
medverkan vid lärarutbildning. 

6 § 
Till tjänsteman som är praktikcenterledare utgår uppdragstillägg med 143 kronor för 

månad. 
För lärare som är praktikcenterledare får undervisningsskyldigheten efter skolöver­

styrelsens beslut nedsättas med högst S veckotimmar. 

7 § 
Befordringsgång 2 i bilaga 2 till avd A 2 kap, TFU ändras så att kravet för uppflyttning 

från F 8 till F l O omfattar minst l l 2 anställningsdagar och 90 tjänstgöringsdagar efter 
genomgången praktisk lärarutbildning. 

8 § 
Avtalsverket skall hos Kungl Maj :t hemställa att författningsbestämmelserna om 

undervisningsskyldighet för skolledare vid skolenhet där lärarkandidat fullgör praktik 
enligt den nya eller äldre p rak tikorganisationen ändras enligt följande. 

Den undervisningsskyldighet som enligt meddelade författningsbestämmelser gäller för 
rektor och studierektor vid skolenhet med grundskola eller gym nasieskola m m får efter 
beslut av skolöverstyrelsen nedsättas med 

högst S veckotimmar, om rektors arbetsområde omfattar enbart grundskolas låg­
och/eller mellanstadium, 

högst 4 veckotimmar, om rektors arbetsområde omfattar grundskolas högstadium eller 
högstadium jämte annat stadium eller folkhögskola, sam t 

högst 3 veckotimmar vid skolenhet med gymnasieskola eller särskild skolenhet för 
kommunal vuxenutbildning. 

Protokollsanteckning 
Parterna är ense om att i den nedsättning av undervisningsskyldigheten som kan komma ifråga 

enligt 8 § har hänsyn tagits även till att lärarkandidat från yrkesteknisk linje vid lärarhögskola kan 
enligt ny praktikorganisation komma att fullgöra praktikperiod vid skolenheten. 

9 § 
Specialbestämmelserna del XV A till 29 § 4 mom AST ändras så att tjänstgörings­

tillägget enligt punkt 7 A om 7 1  kronor för termin och lärarkandidat inte längre skall utgå 
för arbete i samband med ämneslärarkandidats handledda praktiktermin respektive 
k lasslärarkandidats praktiktermin. 

Vidare ändras sagda specialbestämmelser så att övergångsbestämmelsen under punkt 7 D 
om ersättning motsvarande timarvode med beteckning AT för två veckotimmar enligt S § 
timlärarkungörelsen, dock högst enligt 24 löneklassen på löneplan A, skall upphöra att 
gälla. 



I I I  

Parter:1a träffar senare avtal om de ytterligare ändringar av specialbestämmelserna del 
XV A och B till AST samt av bestämmelserna i TFU som föranleds av detta avtal. 

l O § 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

I l  § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

1 2  § 
Avtalet gäller f o m 1974-07-0 l och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande AST respektive TFU. 

Övergångsbestämmelse till avtalet 
l Lärare som erhållit förordnande som handledare vid lärarutbildning tills vidare för tre år enligt 

den före 1974-07-0 l gällande praktikorganisationen och som f o m sagda dag erhåller långtidsför­
ordnande som handledare enligt den nya praktikorganisationen får om det är till fördel för honom och 
vid fortlöpande sådant förordnande som sist nämnts åtnjuta lön enligt den löneklass vars nummer med 
tre enheter överstiger numret för den löneklass i vilken han är placerad. 

2 Om korttidsförordnad handledare medverkar i lärarutbildning enligt äldre praktikorganisation 
som endast övergångsvis gäller f o m 1974-07-01 utgår tillägg fOr denna medverkan enligt avtal som 
gäller 1974-06-30. Om handledare som korttidsförordnats för att medverka i lärarutbildning enligt 
äldre praktikorganisation även medverkar i lärarutbildning enligt den nya praktikorganisationen 
tillämpas i fråga om den senare nämnda medverkan de nya bestämmelserna i avtalet. 

Stockholm den 1 7  juni 1 974 

S tatens avtalsverk 
John Erik Sahlin 

Sveriges akademikers 
centralorganisa tio n 

Sven Kinnander 

TCO :s statstjänsternanosektion (TCO-S) 

Jonas Akerstedt 
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Bilaga 38 
1 974-06- 1 2  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid lantbruksstyrelsen 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av omorganisation av lantbruks­

styrelsen träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges bilaga, gäller vad som 

framgår av bilagan. 

A n  m. 
l bilagan angivna tjänstenummer hänfår sig till tjänstebeskrivningar i en inom jordbruksdepartemen­

tet 1 974-03-19 upprättad PM. 

3 § 
Den som före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i vilken 

arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan, endast om 
detta särskil t anges. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 9 74-07-01 eller den senare tidpunkt organisationen träder i kraft 

och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Jan-Henrik Björck 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Nils Finn 



Enhet/Tjänst nr 

Planeringsenhet 
0101 

Administrativa avd 
1001 
1323  

J u r i d i s k e n h e t  
l l 01 

Lönegrad m m 

F 24 

F 25 
F 2  

F 24 

E n h e t  f ö r a d m i n i s t r a t i v 
r a t i o n a l i s e r i n g  
1201  F 2 1  

E n h e t  f ö r  a d m i n i s t r a t i v  
s e r v i c e  
1301 
1 3 1 1 

P e r s o n a l e n h e t  
1401 

E k o n o m i e n h e t  
1500 

R å d g i v n i n g s - o c h  u t ­
b i l d n i n g s e n h e t  
1600 

Företagsavdelning 
2001 
2401 
2402 

Växtodlingsavdelning 
3001 
3401 
3402 

Veterinär- och husdjurs· 
avdelning 
4001 
4501 
4502 

f 1 6  
F 4  

F 24 

F 23 

F 23 

F 25 
F 2  
F 2  

F 25 
F 2  
F 2  

f 25 + avi fårstärkn 675 kr/mån 
F 2  
1' 2 

1 1 3 

Bilaga 
l (2) 



1 1 4 

B ilaga 39 

1 974-06- 1 3  

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av  vissa tjänster vid statens naturvårdsverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens naturvårdsverk träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Enhet/funktion Lönegrad Enhet/funktion Lönegrad 

Administrativ avd Teknisk avd 
Chef F 25 Chef F 25 

K a n s l it : n h e t  I n d u s t r i e n h e t  
Chef F 24 Chef F 24 

J u r i d i s k e n h e t I n d u s t r i e n h e t 2 
Chef F 24 Chef F 24 

Naturresursavd K o m m u n a l e n h e t 
Chef F 25 Chef F 24 

N a t u r v å r d s e n h e t  Planeringssekretaria t 
Chef F 24 Chef F 24 

F r i t i d s e n h e t  
Chef F 24 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har på grund 
av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § endast om detta särskilt anges. 

4 § 
Om nuvarande innehavare av tjänsten som chef för naturvårdsverkets vattenvårdsbyrå i 

anslutning till omorganisationen blir innehavare av tjänst i lönegrad F 24 i den nya 
organisationen, skall han åtnjuta personlig avlöningsförstärkning med 289 kronor för 
månad, så länge han innehar sådan tjänst. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ung) Maj :t s godkännande. 
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6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-01 eller den senare tidpunkt organisationen träder i kraft 

och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande A TF. 

statens avtalsverk 
Björn lirstam 

Sveriges akademikers 
cent raJorgan isatio n 

Jan Skoglund 

statsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

A nne-Marie Buckau 



1 1 6 

Bilaga 40 

1 974-06- 1 3  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid arbetsdomstolen 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av omorganisation av arbetsdomstolens 

kansli träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster som anges i nedanstående 

förteckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Anmärkning 
Dc i förteckningen använda numren hänför sig till arbetsmarknadsdepartementets promemoria 

1974-05-30 angående omorganisation av arbetsdomstolens kansli. 

Tjänst Antal Lönegrad/lönetariffklass 

1- 2 2 F 1 6  
3-4 2 högst F 1 6  
5 1 F 5  
6 l F 2  
7 l F l 
8-9 2 Bg t A 
lO t Bg l C 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av detta avtal rät t till de förmåner som följer av nämnda paragraf. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Detta avtal gäller f o m 1 974-07-0 l eller den senare tid punkt då den avsedda 

organisationen genomförs och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande ATF. 

Statens avtalsverk 
B Jirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

S ta tsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

A nne-Marie Buckau 



1 1 7  

Bilaga 4 1  

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens industriverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens industriverk träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till upprättade befattni ngsbe­

skrivningar. 

Tjänst nr 

Industrienhet 
1 : 1  

Funktion 

Chef 

U n d e r e n h e t  
1:2 

f ö r u t b i l d n i n g s f r å g o r  
Chef 

1:3 
1:4 
1:5 
1:6 
1:7 

E x p l o s i v a  
1:8 
1:9 
1 : 10  
1 : 1 1 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

o c h  b r a n d f a r l i g a v a r o r  m m  
Chef 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Administrativ hyrd 
A:l Tjänsteman 

P c r s o n a i ­
A:2 
A:3 
A:4 
A:5 
A:6 
A:7 

o c h  s e r v i c e s e k t i o n  
Chef 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

K a m e r a l s e k t i o n  
A:8 Chef 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

A:9 
A: IO 
A:l l 
A : 1 2  
A : l 3  

9 Riksdagen 1 975. 2 sam/. Nr J 

Lönegrad 

F 25 

F 22 
F 18  
F 1 7  
B g  1 2  A 
F 3  
Bg l A 

F 2 1  
F 17  
F 1 5  
B g  l A 

F 2 1  

F 19 
F 15  
F 6  
Bg 1 4  A 
Bg l C 
Bg l C 

F 19  
F l ! 
F 3  
F 2  
F 2  
Bg l A 



1 1 8 

Tjänst nr Funktion 

P l a n e r i n g s s e k t i o n  
A : l 4  Chef 
A: 1 5  Tjänsteman 
A :  1 6  Tjänsteman 

SIFU-enhet 
SIFU:I  
SIFU:2 

Chef 
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t - m a r k n a d  
SII'U:3 Chef 
Sl FU :4 Tjänsteman 
S l FU :5 Tjänstt:man 
SIFU:6 Tjänsteman 

U n d e r e n h e t - p l a n e r i n g 
SIFU:7 Chef 
SIFU:8 Tjänsteman 

U n d e r e n h e t - s e r v i c e 
SIFU:9 Chef 
SIFU:IO Tjänsteman 
SIFU :l l Tjänsteman 
Sl FU : 1 2  Tjänsteman 
SIFU : I 3  Tjänsteman 

R e g i o n a l v e r k s a m h e t - f i l i a l e r 
Sl FU :14 Luleå Tjänsteman 
Sl FU : l 5 Malmö Tjänsteman 
Sl FU :16 Växjö Tjänsteman 
Sl FU: 1 7  Göteborg Tjänsteman 
SIFU:18 Tjänst�::man 
Sl FU: 1 9  Tjänsteman 
SIFU :20 Tjänsteman 
SIFU:21 Tjänsteman 

3 § 

Lönegrad 

F 2 1  
F 1 3  
F 4  

r 25 + 346 
F 24 

F 19/21 
F I l  
F 7  
F 4  

F 19/21  
F 1 3  

F 19/2 l 
F 1 3  
F 3  
F 3  
F i l 

F 1 5  
F 1 5  
F 1 5  
F 15  
F 4  
F 4  
F 4  
F 4  

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmå ner som följer av 2 §. 

4 § 
A rbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 § 

skall personligen vara placerad i högre lönegrad än som anges där. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 



1 1 9 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-01 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-06-05 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 

Hans Sahlen 

TCO :s Sta tstjänsteman naseklion 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisa l i on 

John Erik Forslund 



1 20 

Bilaga 42 

AVTAL 

om lönegradsplacering av  vissa tjänster vid Sveriges geologiska undersökning 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § AT F med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

Sveriges geologiska undersökning träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till upprättade befattningsbe· 

skriv ni ng a r. 

Tjänst nr Funktion Lönegrad 

Berggrundsenhet 
100 Enhetschef F 25 
1 10 sektionschef F 23  
1 20 sektionschef F 23  

Kvartär· och hydrageologisk enhet 
200 Enhetschef F 24 
2 1 0  sektionschef F 22 
220 Sektionschcf F 22 

Geofysisk enhet 
300 Enhetschef F 25 
3 1 0  Sek lionschef F 22 
320 sektionschef F 23  
330 Sek t ionschcf F 22 

Geokemisk enhet 
400 Enhetschef F 25 
4 1 0  sektionschef F 2 1  
420 Sek t ionschef F 23  

Administrativ enhet 
500 Enhetschef F 24 
5 1 0  Sek t ionschcf F 2 1  
520 Sektionschl!f F 2 1  
530 Sek t ionschef F 2 1  
540 Sektionschcf F 21 
541 Tjänsteman F I l  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vi lken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rät t till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Ställföreträdartillägg skall utgå med 2 8 9  kronor för månad. 



1 2 1  

5 § 
Uppdragstillägg enligt AST specialbestämmelser del XIII,  till 29 § 2 mom till vissa 

tjänstemän vid Sveriges geologiska undersökning skall inte utgå. 

6 § 
Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 § 

skall personligen vara placerad i högre lönegrad än som anges där. 

7 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Ku ngl Maj:ts godkännande. 

8 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande A TF. 

Stockholm 1 974-06-05 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 

Hans Sahlim 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 



1 2 2  

B ilaga 43 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande preliminära avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket 

upprättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst nr 

o I l/ l  

Central planering 
020/2 
021/2 
022/2 

Produktavd skog 
030/2 

Produktavd nyttjanderätter 

Enhet/funktion 

GD:s sekretariat 

CP sekretariat 
CP - ekonomi/sekr 
CP - personal/sekr 

PAS - stab 

040/6 PAN - assistent 
040/7 PAN - sekretariat 

Central service 
1 10/2 
1 10/3 
1 1 1 /6 
1 1 6/6 
1 1 6/7 
1 1 2/4 
1 1 2/5 
1 1 3/3 
1 1 3/4 
1 1 3/ 1 2  
1 1 4/4 
1 14/5 
1 1 4/6 
1 14/6 
1 14/8 
1 1 4/9 
1 14/10 
1 14/1 1 
1 14/ 1 2  
1 1 5/8 
1 1 7/2 
1 1 7/3 
1 1 7/4 

CS - sekretariat 
CS - �ekrctariat 
CS - väg och bro/sekr 
CS - skogsindelning/sekr 
CS - skogsindelning/sekr 
CS - inköp 
rs inki>p 
CS - kontor 
CS - kontor 
CS - kontor 
CS - HK-s..:rvic..: 
CS - HK-service 
CS - HK-sc.:rvic..: 
CS - HK-service 
CS - HK-service 
C'S - HK-service 
CS - HK-service 
CS - HK-service 
CS - HK-service 
CS - syst..:mtjänst/sekr 
CS - personal och utbildning/sekr 
CS - personal och utbildning 
CS - personal och utbildning 

Lönegrad 

F 19/F 22 

h F 5  
h F 5  
h F 5  

F 1 8/F 2 1  

h F I l  
h F 5  

h F 5 
Bg l A 
h F 5  
h F 5  
h F 5  
h F 5  
h F 5 
F 6  
F 6  
Bg l A 
h F 5  
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
h F 5  
F 2  
Bg l C 
h F 5  
Bg l C 
h F 5  
h F 5  
h F 1 1  
h F l l 



1 2 3  

Tjänst nr Enhet/funktion Lönegrad 

1 1 7/5 CS - personal och utbildning h F I l  
1 1 7/6 CS - personal och utbildning h F 5  
1 17/7 CS - personal och utbildning h F I l  
1 1 7/8 CS - personal och utbildning h F 5  
1 1 7/9 CS - personal och utbildning h F 5  
1 1 7/ 1 0  CS - personal och utbildning h F I l  
1 18/1 CS - C ekonomi F 17/F 19/F 2 1  
l 1 8/2 CS - ekonomi h F 1 7  
1 1 8/3 CS - ekonomi h F 1 7  
1 1 8/4 CS - ekonomi h f 1 7  
1 1 8/5 CS - ekonomi h f 5 
l 18/6 C'S - ekonomi h F 5  

Södra regiune n 
753/2 Utveckling o service/lokal och cxp Bg l C 

Östra regionen 
5 1 2/3 Försäljning h f I l  
5 1 3/2 Regional planering h F 1 7  
520/l C Nyttjanderätter f 18/F 2 1  
520/2 nyttjanderätter h F I l  
520/3 nyttjanderätter h F I l  
5 2 1 / 1  C Nyttjanderätter f 18/F 2 1  
5 2 1 /2 nyttjanderätter h F I l  
555/1 Utveckling o service/centralplantskola h f I l  

Falu region 
4 1 1 /4 Ekonomi, planering F 6  

Umeå region 
3 1 8/1  C Maskinförvaltning h F 1 7  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandel av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Avtalsverkd sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 9 74-07-01  och med samma giltighelslid övrigt som det då 

gällande A TF. 

Stockholm 1 974-06- 1 9  

statens avtalsverk 
Börje t:ngqvist 

statstjänstemännens riksförbund SR 

Jan Neumii/ler 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisation 

John Erik Forslund 



1 24 

FINANsDEPARTEMENTET 1 974-06- 1 3  

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten som föreståndare 
för statens kärnkraftinspektion 

Bilaga 44 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med de statsanställdas huvudorganisationer skall frågor om 
lönegradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills 
vidare regleras genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas 
upp till behandling mellan företrädare för K ungl. Maj :t och organisationerna i anslutning 
till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m.  m.  för sådana tjänster 
om vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 974 :  l ,  bil. l S s. I l  O, NU 1 974:2 6 ,  
rskr 1 974 : 1 98)  kommer delegationen för atomenergifrågor att fr. o .  m.  den l juli 1 974 få 
nya arbetsuppgifter. Samtidigt ändras benäm ningen på delegationen till statens kärnkraft­
inspektion. 

Tjänsten som avdelningschef (Fe 25)  vid delegationen kommer genom instruktionen 
för kärnkraftinspektionen att ändras till tjänst som föreståndare. Denne blir chef för 
inspektionen. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten som föreståndare för statens kärnkraftiospek tio n 
har diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorgani­
sationer. Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Fe 26. Berörda 
personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 



FINANsDEPARTEMENTET 1 974-06-25 

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten som generalläkare 
(chef för försvarets sjuk vårdsstyrelse) 

1 25 

Bilaga 45 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med de statsanställdas huvudorganisationer skall frågor om 
lönegradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits frän avtal tills 
vidare regleras genom bestämmelser som Kungl. Maj : t  utfärdar. Frågorna skall dock tas 
upp till behandling mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning 
till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster 
om vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Tjänsten som generalläkare (chef för försvarets sjukvårdsstyrelse) är f. n. placerad i 
lönegrad F 28. Med tjänsten är förenad avlöningsförstärkning på 2 420 kr. för månad. 

Nuvarande innehavare kommer att lämna tjänsten med utgången av år 1 974.  Det har 
visat sig att det med nuvarande avlöningsförmåner är stora svårigheter att som efterträdare 
förvärva en skicklig läkare med stor administrativ erfarenhet. Detta är nödvändigt för att 
verksamheten skall kunna löpa på ett tillfredsställande sätt. Med anledning härav föreslås 
att tjänsten med bibehållen avlöningsförstärkning fr. o. m. den l januari 1 9 7  5 höjs till 
lönegrad F 29. 

Löneställningen har diskuterats med berörda personalorganisationer. Dessa har 
förklarat sig inte ha någon erinran mot försiageL 



1 26 

Bilaga 46 

1 974-06- 1 1  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänsterna vid länsstyrelsernas bil- och körkortsregister 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av omorganisation av länsstyrelsernas 

bil- och körkortsregister träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad 

som framgår av bilagan. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges i avtalet. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-0 1 -0 1  och i övrigt med samma giltighetstid som ATF. 
Tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, skall för såtlan tid 

f o m 1 974-0 1 -0 l ,  då han innehaft eller med vikariatslöneförordnande uppehållit 
motsvarande tjänst hos länsstyrelsen, i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse samt övertids- och extratidstilläggets storlek - samt i pensionshän­
seende behandlas som om han redan då tillträtt tjänsten. 

Omräkning som följer av andra stycket omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstidstillägg 
om eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Gunnar !.andegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A nne-Marie Buckau 



1 2 7  

Bilaga 

TJänst Antal /,önegrad/ An m 
lönetariff-
klass 

Registerföres tå n d a re l l' 1 3  AB län 
2 F 1 2  M ,  O län 
18  F L O  C, D, E, F, G, H, L, N, 

P, R, S, T, U, W, X, Y, 
AC, BD län 

3 l' 8 l, K, Z lån 
Biträdande rcgisterföre- 5 F 7 AB (3), M, O län 
ståndare, bil ä renden 
Biträdande n:gisterföre- 4 F 7  AB (2), M, 0 län 
ständare, körkortsärenden 
Biträdande registerföre- 18 F 6  C, D, 1- .. 1· ,  G. H ,  L. 
ståndare, bil- och kör- P, R. S, T, U, W. X, Y. 
kortsärenden AC, BD län 

Gruppchef. bilärenden 25 F 4  AB (4). C, D, E. 1- , H. L. 
M (2), N. O (2), P. R, S. 
T. U, W, X, Y, AC, BD län 

Gruppchef, annan, bilärenden ca 38 F 3  
Gruppchef, körkortsärenden 4 F 4  AB (2), M, O län 
Gruppchef, annan, körkorts- ca 25 F 3  
ärenden 
Operatör, bilärenden ca 320 Bg l A 
Operatör, körkortsärenden ca JOO Bg l A 



1 28 

1 974-06- 1 9  

AVTAL 

om löner J 9 74 för tjänstemän hos riksdagen 
och dess verk (RALS 1 9 74) 

l § 

Bilaga 4 7  

Det avtal o m  löner 1 974 för statstjänstemän m .  Il .  ( A L S  1 974) som träffats den 1 4  
juni 1 97 4  mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund SR,  Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralor­
ganisations statstjänstemannasektion ( bilaga J*)  skall med iakttagande av vad i 2-8 § §  
nedan sägs, i tillämpliga delar gälla inom riksdagens och dess verks tjänstem annaområde. 

2 § 
Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk 

(RAST) och allmänt tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster vid riksdagen och dess 
verk ( RA TF) med i avtalen angivna giltighetstider. Avtalen ersätter t idigare gällande 
RAST och RATF. 

3 § 
RAST skall ha den lydelse som framgår av bilaga I l .  

4 § 
RATF skall ha den lydelse som framgår av bilaga I I I .  

s § 
l fråga om lönegradsplacering m. m. av tjänster som anges i bilaga IV gäller vad som 

framgår av bilagan. 

6 § 
RARB skall ha samma lydelse som föregående RARB med de ändringar som framgår 

av bilaga VI till ALS samt med de ändringar som parterna avtalar om senare. 

7 § 
Det har förutsatts att de ändringar i gällande pensioneringsbestämmelser, som 

genomförs i anledning av det i bilaga l intagna avtalet eller som kommer att genom föras 
under avtalsperioden, i tillämpliga delar skall gälla även för tjänstemän hos riksdagen och 
dess verk. 

8 § 
Parterna har enats om att kanslichef vid utskott skall fr. o. m. den l april 1 974 vara 

förordnad för sex år. 

Övergångsbestämmelse 
Tjänsteman som den 3 1  mars 1 974 innehade tjänst som kanslichef med förordnande 

tills vidare kan efter anmälan bibehålla denna anställningsform. 

• [ = bilaga 28 ovan] 
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9 § 
Riksdagens förvaltningskontor sluter det ta avtal under förbehåll om riksdagens 

förvaltningsstyrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas Förbund 
Åke Backlund 

Sveriges Akademikers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstj ä nstem annasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga Il 

1 974-06- 1 9  

A l/män t avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen 
och dess verk (RAST) 

slutet 1 974-06- 1 9  mellan Riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, 
statstjänstemännens riksförbund SR, Sveriges akadem ikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion at t  gälla fr. o. m .  
1974-01-0 1 .  

Huvudbestämmelser 

l kap. Tillämpningsområde 

l § 
Detta avtal äger t i l lämpning på sådana tjänstemän som innehar ordinarie, extra 

ordinarie eller extra tjänst hos riksdagen och dess verk. 
Angående innehavare av vissa arvodestjänster hos riksdagen gäller vad i 3 kap. 

föreskrives. 

2 kap. Bestämmelser för lönegradsplacerade tjänstemän 

2 § 
Det mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund SR, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralor­
ganisations statstjänstemannasektion år 1 974 slutna allmänna avlöningsavtalet för statliga 
och vissa andra tjänstemän med därefter vidtagna ändringar (AST) - bilaga l - skall 
med undantag för l § l mom och 6 § 9 mom i tillämpliga delar gälla sådan tjänsteman 
som omfattas av föreliggande avtal med de avvikelser och tillägg som framgår av härvid 
fogad bilaga 2. 

3 § 
Sessionstjänstgörande tjänstemän skall under tid då session inte pågår åtnjuta 

sjukvårdsförmåner enligt 1 2  kap AST oavsett bestämmelserna i 45 § 2 mom. 

J kap. Bestämmelser för vissa arvodesanställda tjänstemän 

4 § 
Innehavare av sådan arvodestjänst som korrekturläsare, som inrättats för heltidstjänst­

göring och med vilken följer arvode motsvarande viss löneklass, skall - om arbetsgivaren 
inte bestämmer annat - i fråga om andra avlöningsförmåner än arvode anses som extra 
tjänsteman. 

s § 
Pensionerad tjänsteman som anställs för vaktmästargöromål skall åtnjuta arvode enligt 

lönetariffklass T 6 samt övertidsgottgörelse och obekväm tidstillägg enligt AST. 

4 kap. Gemensamma bestäm melser 

6 § 
Med arbetsgivaren avses, om riksdagen inte föreskriver annat, vid tillämpningen av 

detta avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltningskontoret 
bestämmer. 
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5 kap. Giltighetstid m. m. 

7 § 
Detta avtal gäller under tiden 1 974-01-0 l - 1 2-3 l om inte annat anges i avtalet. Avtalet 

förlänges med ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens 
utgång. Uppsägning skall för at t vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till 
nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

Denna bilaga - AST - utgives separat. 

Specialbestäm m el  ser 

till l 9 § AST 

Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

Riksbanken, Riksgäldskontoret 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
s ta tstj ä nstem annasektion 

Anne-Marie Buckau 

Bilaga J 

till allmänt avlöningsavtal för tjänstemän 
hos riksdagen och dess verk ( RAST) 

Bilaga 2 

till allmänt avlöningsavtal för tjänstemän 
hos riksdagen och dess verk (RAST) 

För tid, då ordinarie eller extra ordinarie tjänsteman åtnjuter tjänstledighet för studier 
i utlandet, skall intet avdrag tillämpas, om arbetsgivaren finner studierna angelägna från 
tjänstesynpunk t. 

till 20 § AST 

Löneavdrag på grund av annan från varo än tjänstledighet 

Den inre riksdagsförvaltningen 
Extra ordinarie och extra tjänsteman hos kammaren och inom utskottsorganisationen 

samt extra ordinarie och extra korrekturläsare hos riksdagens förvaltningskontor skall, när 
möjlighet inte föreligger att bereda honom arbete på grund av at l riksdagen inte är 
samlad, vidkännas C-avdrag i den mån han inte åtnjuter semester. 

till 29 § 3 mom AST 

Ställföreträdartillägg 
Till tjänsteman, som är ställföreträdare för riksgäldsdirektören, må efter fullmäktiges i 

riksgäldskontoret bestämmande utgå ställföreträdartillägg med högst 505 kronor för 
månad. 
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till 29 § 4 mom AST 

Vaktchefstillägg m. m. 
Till tjänsteman vid riksbanken, som tjänstgör som s. k .  jou rhavande vaktchef eller som 

lokalvakt vid bankens huvudkontor utgår under år 1 974 i stället för övertidstillägg, 
obekvämtidstillägg och beredskapstillägg så·rskild ersättning med följande belopp: 

Ersättning per vaktvecka 

Tilläggsersättning för tjänst-
göring på helgdag samt midsom-

Jourhavande vak tchef 

l 1 83 kr 

marafton, julafton och nyårsafton 1 1 6  kr 

Ovanstående belopp omfattar även jourtillägg. 

Lokalvakt 

968 kr 

1 00 kr 

Vid beräkning av underlagssumma som avses i 26 § ,  andra stycket AST skall hänsyn 
tagas till ersättning som avses i denna punkt. 

till 29 § 5 mom AST 

Hemmatillägg 
Om föredragande i utrikesutskottet tillhör utrikesförvaltningens diplomatiska eller 

konsulära personal skall vad i specialbestämmelserna till 29 § 5 mom AST föreskrives äga 
motsvarande tillämpning i fråga om rätt till hemmatillägg under anställning hos riksdagen. 
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Bilaga III 

1 974-06- 1 9  

A l/män t tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster 
vid riksdagen och dess verk (RA TF) 

slutet 1 974-06- 1 9  mellan Riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbuAd, 
statstjänstemännens riksförbund SR, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion. 

l kap. Tillämpningsområde m. m. 

l § 
Avtalet äger tillämpning på sådan tjänst hos riksdagen och dess verk som är ordinarie, 

extra ordinarie eller extra eller arvodestjänst och som anges i tjänsteförteckning fogad vid 
avtalet (bilaga A 1 -A 9). 

Därjämte gäller avtalet ersättning till arbetstagare i vissa fall, varom föreskrifter lämnas 
l O §. 

Avtalet äger dock inte tillämpning på tjänst som anges i bilaga B. 

2 § 
Med arbetsgivaren anses, om riksdagen inte föreskriver annat, vid tillämpning av detta 

avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltningskontoret bestämmer. 

3 § 
Bestämmelserna i 4 - 1 O § § gäller endast om annat inte överenskommes mellan 

arbetsgivaren och organisation som enligt 4 § h uvudavtalet äger förhandla om kollektivav­
tal i frågan. 

2 kap. /,önegradsplacering m. m. 

Allmänna bestäm melser 

4 § 
Bestämmelserna i det mellan statens avtalsverk, statsanställdas förbund, s tatstjänste­

männens riksförbund SR, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
cen traJorganisations statstjänstemannasektion slutna all män n a tjänsteförteckningsavtalet 
(ATF) - bilaga C - skall med undantag för l §, 2 § 5 mom, 3 §, 6 § första stycket, i 
tillämpliga delar äga motsvarande giltighet för tjänst som om fattas av föreliggande avtal, 
om annat ej följer av detta. 

5 § 
Tjänst som finns upptagen i tjänsteförteckning fogad vid avtalet (bilaga A 1 -A 9) och 

på vilken avtalet äger tillämpning skall vara placerad i den lönegrad respektive förenad 
med det arvode som anges i förteckningarna. 

Om placering av tjänst i befordringsgång skall, utöver vad som följer av 4 § , gälla vad i 
7 § förevarande avtal föreskrives. 

6 § 
Inrättas lönegradsplacerad tjänst eller arvodestjänst och finnes hos myndigheten tjänst 

med motsvarande arbetsuppgifter, placeras tjänsten i samma lönegrad respektive förenas 
med samma arvode som denna, om annat inte följer av hittills tillämpade föreskrifter, 
anvisningar eller grunder. 

lO Riksdagen 1 9 75. 2 samt. Nr J 
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Protokollsanteckningar 

Med föreskrifter, anvisningar eller grunder som anges i 6 § avses bl. a .  bestämmelserna i 
4 § 2 och 3 mom avlöningsreglementet för riksdagens verk och 2 § tilläggsbestämmelserna 
till reglementet i reglementets och tilläggsbestämmelsernas lydelse den 3 1  december 1965 
samt regler om att lönegrad skall bestämmas med beaktande av innehavarens utbildning, 
kompetens, tid för innehav av tjänst i annan lönegrad eller med arvode eller av 
klassificeringsnor mer. 

Av de i 6 § angivna grunderna följer att lägre lönegradsplacering än för ordinarie eller 
extra ordinarie tjänst får tillämpas även för sådan extra tjänst som inte är avsedd för 
aspirant, om behovet ä r  prövotid eller tjänstemannens kvalifikationer föranleder det. 

l)efordringsgång 

7 § 
l mom. För tjänsteman inom riksbankens kammarskrivarkarriär skall gälla den 

befordringsgång som följer av bilaga D. 
2 mom. För tjänsteman inom riksgäldskontorets kammarskrivarkarriär skall gälla den 

befordringsgång som följer av bilaga E. 
3 mom. För tjänsteman inom riksbankens bankexpeditörskarriär skall gälla den 

befordringsgång som följer av bilaga F. 
4 mom. Vid tillämpning av befordringsgång enligt bilaga D eller F skall lönegrads­

uppflyttning ske vid tidpunkt som anges i dessa bilagor. 
5 mom. För tjänsteman inom riksdagsbibliotekets biblioteksassistentkarriär skall gälla 

den befordringsgång som följer av bilaga G. 

3 kap. Avlöningsförstärkning 

8 § 
Tjänst, som anges i bilaga H och på vilken avtalet äger tillämpning, är förenad med 

avlöningsförstärkning enligt bilagan. 

9 § 
Inrättas tjänst skall vid fastställande av avlöningsförstärkning för tjänsten i tillämpliga 

delar iakttagas vad som föreskrives i 6 § .  

4 kap. Ersättning till arbetstagare i vissa fall 

l O § 
Till arbetstagare som anges i bilaga l skall utgå ersättning med de belopp och enligt 

grunder som anges i bilagan. 

5 kap. Giltighetstid m. m. 

I l  § 
Detta avtal gäller under tiden 1 974-0 1 -0 1 - 1 2-3 1 ,  om inte annat anges i avtalet. 

AvtaJet förlänges därefter med ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader 
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före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall för a t t  vara giltig ske skriftligen och  vara 
åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet 
inte skall förlängas. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjänstemannasek tio n 

Anne-Marie Buckau 

Bilaga B 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

R iksdagen 

Tjänst som riksdagsdirektör, konstitutionsutskottets kanslichef, förvaltningsdirektör 
samt byråchef vid förvaltningskontorets administrativa enhet. 

Riksdagens verk 

a) Tjänster som riksdagens ombudsmän och ställföreträdare för ombudsmännen; 
b) följande tjänster i riksbanken, nämligen som riksbankschef, vice riksbankschef och 

bankdirektör för administrativa ärenden; 
c) tjänst som riksgäldsdirektör, kanslichef hos riksdagens revisorer, kanslichef hos 

Nordiska rådets svenska delegation och överbibliotekarie hos riksdagsbiblioteket. 

Denna bilaga - A TF - utgives separat. 

Bilaga C 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( RATF) 

Bilaga D 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären i 
Sveriges Riksbank 

l .  Anställning som kammarskrivaraspirant sker i lönegraden T 4 .  
2. Kammarskrivaraspirant som visat sig lämplig för fortsatt anställning i riksbanken, 

antages som elev i grundläggande bankexpeditörskurs. Vid kursens början - per den l 
oktober - befordras eleven till T 5 .  

Befordran sker per den l juli nästföljande år  till T 9, varvid förutom goda vitsord från 
tjänstgöringen i riksbanken och godkänt betyg i nämnda kurs även fordras godkända 
betyg i redovisning och maskinskrivning. 
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3. Kammarskrivaraspirant i T 9 antages som elev i en kam marskrivarkurs. Har 
aspiranten med godkända betyg genomgått sådan kurs, och erhållit goda vitsord från 
tjänstgöringen, sker befordran per den l juli året därpå till extra ordinarie kamm arskrivare 
i F 2. Därefter gäller vid fortsatt väl vitsordad tjänstgöring i riksbanken följande 
befordringsgång: 

Kammarskrivare F 2  l år 
. .  F 3  l år 
.. 

F S  2 år 
l :e kammarskrivare F 7  3 år 
Bankrevisor F 8  

4.  Uppflyttning av tjänst enligt ovan sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att 
uppställda förutsättningar för befordran föreligger. 

Bilaga E 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären i 
riksgäldskontoret 

l .  Anställning av kammarskrivaraspirant sker i lönegraden T 4 eller T 5 beroende på 
tidigare utbildning (skolunderbyggnad) och praktiktjänstgöring, som bedömes vara av 
värde för riksgäldskontoret. Jämväl fullgjord första värnpliktstjänstgöring kan härvid 
tillgodoräknas vederbörande. 

2. Efter högst l år uppflyttas aspiranten till lönegraden T 6 och efter ytterligare högst 
l år till lönegraden T 9. 

3. Befinnes aspirant, som tjänstgjort l år i sistnämnda lönegrad och avlagt föreskrivet 
kunskapsprov, lämplig för fortsatt anställning, bör frågan om hans befordran till extra 
ordinarie tjänst i lönegraden F 2 (e o kammarskrivare) underställas fullmäktige. Därefter 
gäller följande befordringsgång: 

F 2 l år 
F 3 l år 
f 5 2 år 
F 7 3 år 
F 8  

Bilaga F 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom bankexpeditörskarriären i 
Sveriges Riksbank 

Den som med godkända vitsord genomgått bankexpeditörskurs ( inklusive maskinskriv­
ningskurs) skall, under förutsättning att han visat sig på ett tillfredsställande sätt kunna 
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fullgöra - och fullgör - kassörsarbete eller annat arbete för vilket krävs kompetens som 
bankexpeditör, placeras som bankexpeditör i lönegraden T 6 om ej högre lönegrad förut 
nåtts. Därefter gäller vid fortsatt väl vitsordad tjänstgöring i riksbanken följande 
befordringsgång: 

Bankexpeditör T 6  l år 
" T 7  l år 

- - T 8  l år 
- - T 9  l år 
- - T 1 0  2 år 

" F l 6 år 
! :e bankexpeditör F 2  

Uppflyttning inom befordringsgången sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att 
ovan angivna förutsättningar för befordran föreligger. 

För bankexpeditörer skall l 2 § ATF i tillämpliga delar gälla. 

Bilaga G 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( R ATF) 

Befordringsgång inom biblioteksassisten t karriären i 
riksdagsbiblioteket 

För biblioteksassistenter gäller följande befordringsgång: 

T 9 2 år 
F 2 2 år 
F 4  

För inplacering i befordringsgång krävs genomgången biblioteksutbildning eller 
motsvarande kompetens. 
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Avlöningsförstärkning 

Organ, verk 

Riksdagen 

Kammarkansliet 

U t skottsorganisationen 

Konst itulionsutskottet 

Riksdagens verk 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 

Riksdagens revisorer 
Riksbanken 

Bilaga H 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Tjänst 

B iträdande 
kammarsek­
reterare 
Kanslichef i 
lönegrad F 26 
Föredragande i 
lönegrad F 2 5  

Byråchef i 
lönegrad F 2 5  
Byråchef 
Di rek t ören fOr 
sedeltryckeriet 

Månadsbelopp i kronor 
fr. o. m. 1 .7. 1974 

4 3 1  

4 3 1  

43 J l  

43 1 
4 3 1  
högst2 
663 

1 Endast vid "fyllnadstjänstgöring" som byråchef vid rik!'<� agens ombudsmannaexpedition 
2 Efter beslut av fullmaklige i riksbanken 
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Bilaga IV 

Nu v. Nuvarande tjänste· Antal F- Föresla- Anm. betr. ny tjäns- Or g. 
lgr benämning plan gen lgr tebenämning, place-

ring etc. 

Kammarkansliet 
C 2  Bitr. kammarsekre- 25 Avi. for-

terare stärk n. 
4 3 1 :- kr. 

B 7  Kanslichef 24 c l 
A 1 9  Byråassistent 7 A 20 
A 15 K on torsassisten t 3 A 16  

Utskottsorganisationen 
A 24 F. byråsekreterare 1 2  A 25 Finansutskottet 
A 1 9  Byråassistent 7 A 20 Serv .enheten för 

finans-, närings-, 
inrikes- och civil-
u tskollen 

A 1 7  Kontorsassistent 5 A 1 8  Serv.cnheten för tra-
fik- och jordbruks-
utskotten 

A 1 5  Kontorsassistent 3 3 A 1 6  KU, UU-FöU, SfU-SoU 

Förvaltningskon roret 
B 7  Avdelningsdirektör l 24 c t 
h B 7  Avdelningsdirektör l 24 c l 
A 24 Ingenjör l 1 2  A 25 
h A 24 Amanuens/f. byrå- 4 1 3  h A 26 

sekreterare 
A 23  Korrek turläsare 4 I l  A 24 
A 22 F. byråsekreterare l l O  A 23 Adm. enheten 
A 20 Ingenjör I 8 A 2 1  
A 20 Verkmästare l 8 A 2 1  
h A 19 Byråassistent l 7 A 20 
A 18 Expeditionsfore- l 7 A 20  

ståndare 
A 18  Kontorsassistent l 6 A 1 9  Adm. enheten 
A 1 7  Kontorsassistent 3 5 A 1 8  Förvaltningsdir. exp., 

enheten för ini-frågor, 
upplysningstjänsten 
(Scherling) 

A 17  Expeditionsassistent 4 5 A 1 8  
A 1 5  Expedit ionsassisten t l 3 A 16  Svensson 
A 15 Kontorsassistent 4 3 A 16 Ryttare, Grass, Lin-

nerheim, Falkesten 
A 14  Expeditionsassistent 4 2 A 1 5  
B g Expeditionsassistent 3 2 A 1 5  Repro-centralen 

Riksbanken 
B 6  Bankokommissarie 2 24 c l 
B 3 p  Byrådirektör l 1 9  B 5 p  Avdelningsdirektör 
A 28 Byrådirektör 3 1 7  A 30 p Sahlen. Sparve, 

Johansson 
A 28 Byrådirektör 3 1 6  A 29 lntend., pers.- o. 

rev. kontor 
A 28 Byrådirektör 2 16  A 29  p Bjärtun. Nyström 
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Nu v. Nuvarande tjänste- Antal F- F ö resta- Anm. betr. ny tjäns- Org. 
!gr benämning plan gen lgr tebenämning. place-

ring etc. 

A 27 Byrådirektör 2 15 A 28 p Roth. Setterlund 
A 26 Byrådirektör l 1 4  A 2 7  p säkerhetstjänsten 
A 26 Byrådirektör 2 1 5  h A 2 8  Klangby. Berit Andersson 
A 26 Bankkamrer 2 1 4  A 27 Göteborg, Malmö 
A 25 Bankkamrer lO  t 4  A 2 7  Byrådir. dagkassa. 

inlåning. bokför.-
kont.,  scdclräkn . .  
kont .-central, ut-
låning, Brinck. 
Burestam, Renström, 
Gillberg 

A 25 Bankkamrer l t4  A 27 p Byrådir. Mårtensson 
A 24 Bankkamrer 22 1 3  h A 26 Ak + Tumba 
A 23 Bankkamrer l 1 2  A 2 5  p Lars Gustafsson 
A 1 8  Kamrersassistent l 6 A 19 p 
A t 7  Assistent 3 5 A 1 8  
A 17 Kassör 4 5 A 1 8  
A 17 Mynträkningsföre- t 5 A 18 

ståndare 
A 16 Bitr. mynträknings- 4 A 1 7  

föreståndare 
A 16 Expeditionsassistent l 4 A l 7 p  Nyrelius 
A t6 F. bankexpeditör 25 4 A 17 
A t 5  F. bankexpeditör 23 3 A 16 
A t5 l:.xpedit ionsas�istcnt I l  3 A 16 Hk. 2 Göteborg, 

2 Malmö 
A 15 bpeditionsassistent l 3 A 16 Friberg 
A 1 5  Ex p editionsassisten t l 3 A 16 Bankcxp. Bernhardsson 
A 14 Bokbindare l 2 A t5 
A 14 Chaufför 3 2 A 15 
A t4 Kansliskrivare t 2 A t5 Tumba 
A 14 Kansliskrivare 8 2 A t 5  
A 1 4  Kansliskrivare l 2 A 15 p M. Sjöberg 
A 1 3  Kansliskrivare 2 2 A 15 
A 1 3  Expeditionsassistent l 2 A 15 p ADB 

Riksgäldskonroret 
A 27 Byrådirektör l 1 5  A 2 8  Vinst- o .  kupongsek t. 
A 27 Kamrerare l 1 5  A 2 8  E m issionssek t. 
Bg 12 a F. byråsekreterare l I l  A 24 KanslibyriJn 
A 1 8  Assistent 3 6 A 1 9  Fördelas efter lokal 

överläggning 
A 16 F. kontorsskrivare 4 4 A 1 7  
A 1 5  Expeditionsassistent l 3 A 16 Lindberg 
A 1 5  Kontorsskrivare l 3 A 16 M el in 
A 1 4  Assistent 3 2 A 15 Bohlin, Johansson. 

Ekman 
Riksdagsbiblioteket 
A 26 Bibliotekarie l 1 4  A 27 
A 25 Bibliotekarie l 1 3  A 26 
A 2 1  F. biblioteks- 2 9 A 2 2  

assistent 
Bg 14 a Biblioteksassistent 2 6 A 19 
A 17 Expeditionsföre- l 5 A 1 8  

ståndare 



UV. Nuvarande tjänste- Antal 
l gr benämning 

A 1 4  Vaktma�tarc 
A 1 4  expeditionsvakt 

Riksdagens revisorer 
C 2  Byrå�.:hef 3 

B 6  Avdelningsdirektör 2 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
A 19  Byråassistent 
A 14 Kansliskrivare 
A 1 4  Expeditionsvakt 

Nordiska rådets svenska delegations kansli 
A 28 Byrådirektör 
A 17 Bokhållare 
A 1 7  Assistent 
A 1 7  Övervak t mästare 

F- Före�la-
plan gen lgr 

2 A 1 5  
2 A 15 

25 Avi. för-
stärk n. 
4 3 1 :- kr. 

2 3  8 7  

7 A 20 
2 A 1 5  
2 A 1 5  

1 6 A 29 
5 A 1 8  
5 A 1 8  
5 A 1 8  

Anm. betr. n y  tjäns-
tcbenämning. place-
ring etc. 

b. peditionsassistent 
Ex p cd i t ionsa��istent 

Revisionsel irek tör 

Adm. ärenden 
Regi�trator�exp. 
Exp. ass. 

l:.xp. ass. 

1 4 1  

Or g. 
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Parter: 
Arbetsgivarsidan: 
Arbetslagarsidan: 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
1 974-04-30 

Riksdagens förval tningskontor 
statsanställdas förbund 

l § 

Bilaga 48 

Parterna sluter bilagda kollektivavtal* för statligt arvodesanställda lokalvårdare. 

2 § 
Avtalet träffas från förvaltningskontords sida under förbehåll om riksdagens för­

valtningsstyrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Vid protokollet 
A. -G. Bergh 

Justerat 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
J::vert Gagneby 

* ( = kollektivavtal för statligt arvodesanställda lokalvårdare (LV Å), utgivet tryck av statens 
avtalsverk ] 
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Bilaga 49 

1 974-06-28 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid försvarets datacentral 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

försvarets datacentral träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen angivna nummer hänför sig t i l l  de tjänstenummer som framgår av 

promemoria bifogad departementsprotokoll 1 974-06-07 från försvarsdepartementet med 
förhandlingsuppdrag till statens avtalsverk. 

Enhet/tjänst nr 

Enheten för administration 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8- 1 0  

t:nheten för teknik 

I l  
1 2  
1 3 - 1 5  
1 6 - 1 7  

Enheten för produktion 

18  
19 
20-25 

Protokollsan teckning 

Funktion Lönegrad/lönetariffklass 

Chef F 20 
Tjänsteman F 1 3  
Tjänsteman F 6  
Tjänsteman F 9  
Tjänsteman F 1 1  
Tjänsteman 1-- 4 
Tjänsteman F 2  
Tjänsteman Bg J A 

Chef F 2 1  
Tjänsteman F 1 5  
Tjänsteman högst l' 1 3  
Tjänsteman högst F 8 

Chef F 24 
Tjänsteman F 1 5  
Tjänsteman högst F 1 3  

Parterna ä r  ense om att senare förhandla enligt 1 7  § ATF om lönegradsplacering m m 
för annan än i 2 § upptagen tjänst som skall finnas vid försvarets datacentral - tjänsten 
som chef för myndigheten dock undantagen - samt att i avbidan härpå sådan tjänst skall 
ha samma lönegradsplacering som den har 1 974-06-30 i den tidigare försöksorganisa­
tionen. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilkt'n arbetsuppgifterna motsvarar arbt!lsuppgifterna i Jjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  
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4 § 
Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 § 

skall personligen vara placerad i högre lönegrad än som anges där. 
Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj :t 

bestämmer. 

5 § 
Avtalsverkt:t sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 9 74-07-0 l eller den senare tidpunkt då organisationen träder i 

kraft och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande A TF. 

Statens avtalsverk 
Börje Hngqvist 

Sveriges akademikers 
cent ratorganisation 

Torkel Westling 

statsanställdas förbund 
Gunnar l.andegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 50 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars centralförvaltning, utveck­
lingsavdelningen, administrativa avdelningen, juridiska avdelningen och förvaltnings­

sekretariatet. 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens järnvägars centralförvaltning, utvecklingsavdelningen, ad ministrativa avdelningen, 
juridiska avdelningen och förvaltningssekretariatet träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av statens järnvägar 

upprättade befattningsbeskrivningar. 

Utvecklingsavdelningen 

Tjänst nr 
8001 
8002 
8003 
8006 
8007 
8008 
8009 
8010 

Administrativa avdelningen 

Tjänst nr 
901 9  
9020 

Juridiska avdelningen 

Tjanst nr 
70101  
70201 
70202 
70203 
70204 
70205 
70206 
70207 
70208 
70209 
70210 
702 1 1  
702 1 2  
702 1 3  

Förvaltningssekretariatet 

Tjänst 11r 
3001 
3002 

Lönegrad 
1' 27 
F 25 
F 25 
F 24 
F 24 
F 22 
F 22 
F 8 

Lönegrad 
1' 7 
F 4  

Lönegrad 
F 27 
l· 2 1  
F l 5 
F I l  
l' 7 
F 2 1  
F 5 
F 23 
F 5 
F 4 
F 23  
F 5 
F 2 1  
F 5 

Lö11egrad 
F 24 
F 21 
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Tjanst nr 

3003 
3004 
3005 
3006 
3007 
3008 
3009 
3010 
30 1 1  
3012 
3013 
3014 
3015 
3016 

J.önegrad 

F 1 0  
F 1 0  
F 1 5  
F 1 3  
F l l 
F 8 
F 8 
F 7 
F 1 0  
F 5 
F 2 
F 2 
F 8 
F 4 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-0 1 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 
Statens järnvägar får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt 

detta avtal skall för tid f o m 1 97 2-04-0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass 
- samt i pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande 
dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnads­
tidstillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm l 974-07-03 

statsanställdas förbund 
Ingvar A n d ersson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Sven Magnusson 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund 
Tage Persson 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 5 I 

AVTAL 

Vissa anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän som medverkar i ny praktikorga­
nisation vid praktisk-pedagogisk utbildning för lärare inom området industri och han tverk 

l § 
Parterna sluter detta avtal om vissa anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän 

som medverkar i den nya praktikorganisationen vid praktisk-pedagogisk utbildning för 
lärare inom området industri och hantverk (lärarhögskolas yrkestekniska linje). 

Förhandlingen har förts på grundval av en inom utbildningsdepartementet upprättad 
promemoria 1 9 74-05-29 om utformning av praktiken för deltagare i praktisk-pedagogisk 
utbildning vid lärarhögskola för lärare inom området industri och hantverk samt vissa 
inom skolöverstyrelsen i anslutning härtill upprättade promemorior m m.  

2 § 
Denna paragraf avser huvud handledare. 
a) Till lärare som är förordnad för hel termin utgår tjänstgöringstillägg med 600 

kronor för månad räknat. 
Vid tjänstledighet skall tjänstgöringstillägget enligt första stycket minskas med l O 

procent när läraren är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkänns sj uk- eller A-avdrag. När 
han vidkänns B- eller C-avdrag skall tillägget minskas med 55 procent respektive indras. 

Undervisningstiden för läraren skall nedsättas med 3 veckotimmar. I det fall läraren i 
sin tjänst har 29 veckotimmars undervisningsskyldighet eller mindre får han i stället 
tillgodoräkna sig 3 veckotimmar i tjänsten om överenskommelse träffas därom mellan 
läraren och skolstyrelsen eller den skolstyrelsen bestämmer. 

b) Till lärare som är förordnad för kortare tid än för hel termin utgår tjänstgöringstill­
lägg med 2 7 5  kronor för fullgjord praktikvecka. 

För den som inte fullgjort hel praktikvecka skall i stället för vad som sägs i föregående 
stycke gälla det lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning. 

3 § 
Denna paragraf avser biträdande handledare. 
Till lärare som under lärarkandidats praktik ansvarar för ämne som inte ingår i 

huvudhandledarens tjänst utgår tjänstgöringstillägg med 2 2  kronor för fullgjord praktik­
timme. 

4 § 
Till lärare utgår vid auskultation typ I I  tjänstgöringstillägg med 1 5  kronor 70 öre för 

auskultationstim me. 

Protokollsan teckning 
Parterna är ense om att tjänstgöringstillägg enligt 2 § omfattar jämväl ersättning vid 

auskultation typ I I I .  

5 § 
D e  tillägg som anges i 2 § b),  3 och 4 § §  utgår inte till den som avses i 2 § a) eller till 

annan innehavare av tjänst förenad med avlöningsförmåner som inrymmer gottgörelse för 
medverkan vid lärarutbildning. 

6 § 
Specialbestämmelserna del XV A till 29 § 4 mom AST ändras så att tjänstgöringstillägg­

get enligt punkt 7 A om 7 1  kronor för termin och lärarkandidat inte längre skall utgå. 
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Parterna träffar senare avtal om de ytterligare ändringar av  specialbestämmelserna del 
XV A till AST samt av bestämmelserna i TFU som föranleds av detta avtal. 

7 § 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

8 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

9 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-07-01 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande AST respektive TFU. 

Övergdngsbestämmelse till avtalet 

Till handledare som medverkar i lärarutbildning enligt äldre praktikorganisation som endast 
övergångsvis gäller f o m 1974-07-01 utgår tillägg för denna medverkan enligt avtal som gäller 
1974-06-30. Om handledare som förordnats att medverka i lärarutbildning enligt äldre praktikorganisa­
tion även medverkar i lärarutbildning enligt den nya praktikorganisationen tillämpas i fråga om den 
senare nämnda medverkan dc nya bestämmelserna i avtalet. 

Stockholm den 24 juli 1 974 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Ekman 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Jonas Akerstedt 
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Bilaga 5 2  

1 974-08-29 

AVTAL 

)fndringar i avtal den J 9 juni J 9 74 om löner 1974 för tjänstemän 
hos riksdagen och dess verk (RALS J974) 

det mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­
männens riksförbund SR, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion den 1 9  juni 1 974 träffade avtalet om löner 
1 974 för tjänstemän vid riksdagen och dess verk (RALS 1 974) skall efter överenskommel­
se mellan parterna följande ändringar vidtas. 

Bilaga II. A llmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RAST) 

Bilaga 2 

Till 29 § 4 mom. AST 

Vaktchefstillägg m. m. 

Till tjänsteman vid riksbanken, som tjänstgör som s. k. jourhavande vaktchef eller som 
lokalvakt vid bankens huvudkontor utgår fr. o. m. 1 974-1 0-0 l i stället för övertidstill­
lägg, beredskapstillägg och jourtillägg särskild ersättning med följande belopp: 

Ersät tning per vaktvecka 
Tilläggsersättning för tjänstgö­
ring på s. k. bank holiday eller 
helgdag, som infaller måndag 
t.  o. m. torsdag 
fredag avgående vaktchef 

pågående vaktchef 
lördag 
söndag 

Jourhavande 
vaktchef 
l 1 7S kr 

200 kr 
27S kr 
225 kr 

4S kr 

Lokalvakt 

l 1 2  S kr 

200 kr 
1 2 S  kr 

25 kr 

Anm. Ersättning och tilläggsersättning ti l l  jourhavande vaktchef skall ingå vid 
beräkning av underlagssumma som avses i 26 §, andra stycket AST, däremot ej 
ersättningen till lokalvak t,  som enbart utgör övertidstillägg. 

Bilaga I V  

Utskottsorganisationen 

A 24 p F. byråsekreterare 

A 1 7  p Kontorsassistent 

I l  Riksdagen 1975. 2 sam/. Nr J 

1 2 p A 2S p  

S p A 1 8  p 

Finansutskottet 

Serv.enheten för trafik­
och jordbruksutskotten 
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Förvaltningskon t oret 

h A 24 

Riksdagsbiblioteket 

Bg 1 4  a 

Amanuens/byrå­
direktör 

Biblioteksassistent 

4 1 3  h A 26 

3 6 A 1 9  

Bilaga X till avtal om löner 1 9 74 för statstjänstemän m. fl. (ALS 1 9 74) "A vtal om 
B-list e åtgärder m. m. 1 9  7 4 "  

Punkt A .  "Vissa för alla huvudtitlar gemensamma lönegradsändringar" skall i 
tillämpliga delar gälla riksdagen och dess verk. 

Detta avtal har träffats under förhåll om riksdagens förvaltningsstyrelses och 
riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

S latsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Thomas Ny h 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion 

Elis Söderman 
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Bilaga 53 

AVTAL 

om ändringar i AST i anledning av ändring i lagen om allmän försäkring, m m. 

l § 

AST ändras på sätt som framgår av bilaga. 

2 § 

Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om Kungl Maj :ts 

godkännande, gäller f o m 1 9 74-07-0 l .  

Stockholm 1974-1 0-03 

statens avtalsverk 

A Ståhlberg 

S talsanställdas förbund 

Curt Persson 

Sveriges akademikers 

centralorganisation 

Göran Järvstrand 

statstjänstemännens riksförbund SR 

Sven-Olof Cronqvist 

TCO:s statstjänstemannasektion 

(TCO-S) 

Lars Bå"cklin 
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HUVUDBESTÄMMELSER 

19 § 

Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman - - - följande sammanstäiJning. 

Tjänstledighetsorsak 

A. Ordinarie tjänsteman - - ­

förmånsgrupp A 

Löneavdrag 

4. Barnsbörd Intet avdrag för kvinnlig tjäns­
teman, för vilken arbetsgivar­

inträde gäller, för dag då hon 

enligt lagen om aJJmän försäk­

ring är berättigad till föräldra­

penning över garantinivån, dock 
högst för 21 O dagar1 

C-avdrag i övrigt 

Anmärkningar: 

40 § 

Semesterns längd 

3 mom För kalenderår - - - avdrag tillämpas. 

Bilaga 

Vad som sägs i första stycket gäller dock inte tid varunder tjänsteman vidkänns 
C-avdrag av följande anledningar, nämligen 

tjänstledighet för offentligt uppdrag eJJer, såvitt angår 60 dagar för kalenderår, för 

militärtjänstgöring, vapenfri tjänst eller civilförsvarstjänstgöring, 
tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldrapenning motsvaran-

de endast garantinivån utgår, 

beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde: 

tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 2 1 0  dagar1 , för barnsbörd eller 

beträffande ext ra tjänsteman som vid tjänstledighetens början tillhör förmånsgrupp B :  

tjänstledighet för sjukdom - dock endast såvitt angår 90 dagar för kalenderår om 

I fall då barnet fötts före 1974-07-01 skall i stället får dagantalet 2 1 0  gälla dagantalet 180. 
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sjukdomen inte är förorsakad av yrkesskada i statligt reglerad anställning - eller, såvitt 

angår 90 dagar, tjänstledighet för barnsbörd. 

Vid tillämpning - - - behållet arvode. 

45 § 

Allmänna bestämmelser om sjukvårdsförmåner 

2 mom Vidkänns tjänsteman - - - medger det. 

Vad som sägs i första stycket gäller dock inte tid varunder tjänsteman vidkänns 
C-avdrag på grund av tjänstledighet för offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd 
när C-avdraget föranleds av att föräldrapenning motsvarande endast garantinivån utgår 
eller, beträffande tjänsteman som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, 

tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt angår 2 l O dagar1 , för barnsbörd. 

1 I fall då barnet fötts före 1974-07-01 skall i stället för dagantalet 2 1 0  gälla dagantalet 180. 
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BILAGOR 

Tabellbilaga 

LÖNEAVDRAG 

Sjukavdrag 

( 1 8  § 2 mom) 

För deltidsanställd - - - tjänstgöringens omfattning. 

För tjänsteman - - - av pensionsförmånen. 

Bilaga C 

Vid tillämpning av tabellerna skall perioder av partiell tjänstledighet för sjukdom, som 

är åtskilda av semester, anses ha infallit i e n  följd. 

SPECIALBEST ÄMMELSER 

DEL XV UNDERVISNINGSVÄSEN DET (Und) 

A V D  A GRUNDSKOLOR, GYMNASIESKOLOR M M 

till 1 8  § 

A llmänna bestämmelser om löneavdrag 

2 .  Om tjänsteman - - - svarande tid. 

XV A 

Und 

Bestämmelserna i första stycket gäller inte C-avdrag på grund av tjänstledighet för 

offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldra­

penning motsvarande endast garantinivån utgår eller, beträffande tjänsteman som efter 
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anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt 

angår 2 1  O dagar1 , för barnsbörd. 

K o n s t f a c k s k o l a n  

XV B 

Und 
AVD B FOLKHÖGSKOLOR SAMT LANTBRUKETs OCH SKOGSBRUKETS 

YRKESSKOLOR 

till 18 § 

A llmänna bestämmelser om löneavdrag 

F o l k h ö g s k o l o r  

l .  Om ämneslärare - - - hela dagantaL 

Bestämmelserna i första stycket gäller inte C-avdrag på grund av tjänstledighet för 

offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldra­

penning motsvarande endast garantinivån utgår eller, beträffande tjänsteman som efter 

anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt 

angår 2 1  O dagar1 , för barnsbörd. 

AVD C UNIVERSITET OCH VISSA HöGSKOLOR M M 

till 1 8  § 

A llmiinna bestå"mmelser om löneavdrag 

Om tjänsteman - - - hela dagantaL 

xv c 
Und 

Bestämmelserna i första stycket gäller inte C-avdrag på grund av tjänstledighet för 

offentligt uppdrag, tjänstledighet för barnsbörd när C-avdraget föranleds av att föräldra-

1 1 fall då barnet fötts fore 1974-07-01 skall i stället för dagantalet 2 10  gälla dagantalet 180. 
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penning motsvarande endast garantinivån utgår eller, beträffande tjänsteman som efter 

anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, tjänstledighet för sjukdom eller, såvitt 

angår 2 1  O dagar1 , för barnsbörd. 

M u s i k h ö g s k o l a  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. 

1 l fall då barnet f6tts före 1974-07-01 skall i stället for dagantalet 2 1 0  gälla dagantalet 180. 
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Bilaga 54 

1 9 7 4- 1 0-24 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid kriminalvårdens regionkontor, 

riksanstalter och lokalanstalter 

l § 

Efter förhandling enligt l 7 § ATF i anledning av vissa organisatoriska förändringar 

inom kriminalvården (ändring av det regionala systemet inom kriminalvården ;n m) t räffar 

parterna detta avtal. 

2 § 
fråga om placering i lönegrad för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Anmärkning 

De i förteckningen använda numren hänför sig till justitiedepartementets promemoria 1974·09-20, 
med däri gjorda justeringar, angående vissa organisatoriska förändringar inom kriminalvården. 

Tjänst nr 

R e g i o n k o n t o r  
1 - 6 

7 
8 - 1 3  

1 4- 16 
1 7- 23 

R i k s a n s t a l  t e r  
24-25 
26-30 

3 1 -41 

42 
43 
44- 45 
46-61 

62-63 
64-77 

78-79 

Antal 

6 

l 
6 
3 
7 

2 
5 

I l  

l 
l 
2 

16  

2 
14 

2 

Lönegrad/ 
lönetariffklass 

F 24 

F 22 
f 17 
Bg 16 D 
F l 

F 20 
r: 18  

F 16  

f 1 5  
F 1 2  
F 1 5  
f 1 3  

F 1 0  
F 8  

F 7  

A n  m 

Härnösands/Sundsvalls-, Uppsala-, 
Stoekholms-, Kumla-, Göte­
borgs- och Malmöregionen 
Kvinnoregionen 

Hall och Kurnia 
Härnösand, Malmö, Norrtälje, 
Tidaholm odt Österåker 
Hällby, Kalmar, Lärbro, Mari�frcd, 
Norrköping, Skcnäs, Skogomc, Skän­
ningc, Tillberga, Ulriksfors och Viskan 
H inseberg 
Båtshagen 
Hall och Kumla 
Hällby, Härnösand, Kalmar, Lärbro, 
Malmö, Maricfred, Norrköping. Norr­
tälje, Skenäs, Skogome, Skänninge, 
Tidaholm, Tillberga, Ulriksfors, 
Viskan och Österåker 
Hall och Kumla 
Hinscberg, Håga, Hällby, Härlanda, 
Härnosand, Kalmar, Malmö, Marie­
fred, Norrtälje, Norrköping, Roxtuna, 
Skogome, Tidaholm och Österåker 
Kålltorp och S tångebro 
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Tjänst nr Antal 

L o k a l a n s t a l t e r  
80 l 
8 1  l 
82-83 2 
84-88 5 

89-97 9 

98- 1 1 1  1 4  

1 1 2- 120 9 

1 2 1  126 6 

127 

Lönegrad 

F 1 8  
F 1 6  
F 1 5  
F 1 4  

F 1 3  

F 1 2  

F 1 0  

F 9  

F 1 3  

3 § 

An m 

Härlanda 
Mariestad 
Svartsjö och Växjö 
Asptuna, Bergsäker, Lindomc, 
Stångby och Uppsala 
Djupvik, Karlskrona, Kristianstad 
Majorshagen, Singcshult, Väncrsborg, 
Västergården, Åby och Ödevala 
Falun, Gävle, Haparanda, Mäshult, 
Orretorp, Rönås, Sjöboda, Skåltjäns­
hyttan, Sörbyn, Tygelsjö, Valla, 
Vångdalen, Västervik och Västerås 
Halmstad, Hudiksvall, Luleå, Ny­
köping, Ollestad, Smälteryd, Tor­
hult, Umeå och Ystad 
Gruvbcrget, Hildero, Lerbäck, Nacka­
hemmet, Visby och Y ttt:rby 
Härlanda 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av detta avtal rätt till de förmåner som följer av avtalet annat än om detta särskilt 

anges. 

4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § och därefter 
blir förste innehavare av sådan tjänst får, om det är förmånligare för honom än en 

tillämpning av 2 § i avtalet, behålla den högre lönegradsplacering som gäller för honom 
1 974- 1 2-3 1 så länge han uppehåller tjänsten. 

s § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 
Detta avtal gäller f o m 1 9 7  S-0 1 -0 l och har i övrigt samma giltighetstid som då 

gällande ATF. 

Tjänsteman som blir förste innehava re av tjänst som anges i 2 § och som f o m 

1 974-07-01 innehaft eller uppehållit tjänst i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbets­

uppgifterna i tjänst som anges i 2 § skall om det är förmånligare för honom i 

avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets 



1 59 

storlek, e xtratidstilläggets storlek och placering i reseklass 

behandlas som örn han tillträtt tjänsten redan 1 974-07-0 l .  

samt i pensionshänseende 

statens avtalsverk 

B Jirstam 

statsanställdas förbund 

Ake Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens Riksförbund S R  

Hans Sahlim 

TCO :s statstjänstemannasektion 

(TCO-S) 
A nne-Marie Buckau 
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1 974-1 0-24 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tj·å·nster vid nya allmå·nna 
häktet i Stockholm 

l § 

Bilaga SS 

Efter förhandling enligt 17 § ATF i anledning av vissa organisatoriska förändringar 
inom kriminalvårdens häktesorganisation (inrättande av nytt allmänt häkte i Stockholm) 
träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster som anges i nedanstående 

förteckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Anmärkning 
De i fårteckningen använda numren hänför sig tilljustitiedepartementets promemoria 1 974-09-27, 

med däri gjord justering, angående vissa organisatoriska fårändringar inom kriminalvårdens häktes­
organisation. 

Tjänst nr 

l 
2 
3-5 
6 
7-8 

9 
lO  
1 1  
12  
13 

1 4 - 1 6  
1 7  
18-23  
24- 5 1  
52-252 

253 
254 
255-261 
262 
263 

264 
265 
266 
267-272 

Antal 

l 
l 
3 
l 
2 

3 
l 
6 

28 
201 

l 
l 
7 
l 
l 

l 
l 
l 
6 

3 § 

Lönegrad/lönetariffklass 

F 1 8  
F 1 3  
Bg 1 6  D 
F 3  
F 2  

Bg l A 
F 6  
f 3  
F l 
Bg l A 

Bg 9 D 
F 1 0  
F 6  
F S  
Bg 2 D 

Bg l A 
F 6  
F 4  
F 2 
F l 

F S  
f 2  
F 4  
Bg l C 

Specialbestämmelserna del Il till 29 § 2 mom AST fångvårdsanstalter skall upphöra att 
gälla. 
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4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av detta avtal rätt till de förmåner som följer av nämnda paragraf. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 
Detta avtal gäller f o m 1 975-0 1 -0 1  eller den senare tidpunkt då den avsedda 

organisationen genomförs och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 



1 6 2  

Bilaga 5 6  

AVTAL 

o m  lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid televerket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

televerket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till upprättade befattningsbe­

skrivningar. 

Tjänst nr 

Centralförvaltningen 
1 
2 
3 

4 

5 

6 
7 
8 
9 

l O  
I l  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
19 
20 
2 1  
22 
23  
24 
25 
26 
27 
28 

29 
30 
3 1  
32 
33 
34 

Enhet/sektion 

Chef marknadsavd telefon (F) 
Chef staben för planering, budget och administration 
Chef sektionen för vanli�:a abonnemang och 
automatiska samtal 

· 

Chef sektionen för systemabonnemang, larmutrustningar 
och automatiska samtal 
Chef sektionen för manuella telefontjänster och 
katalog 
Chef telenätssektionen 
Chef kalkyl- och laxesektionen 
Chef marknandsanalyssektionen 
Chef sektionen för reklam och allmänt säljstöd 
Chef marknadsavd datakommunikation (D) 
Chef datasektionen 
Chef telexsektionen 
Chef sektionen telegram och övriga manuella tjänster 
Chef kalkyl- och laxesektionen 
Chef staben för allmänna ärenden, budgetarbete m m 
Chef nätplaneringsavd (N) 
Chef sektionen för de inländska datanäten 
Chef sektionen for det inländska telefonnätet 
Chef planeringssektionen 
Chef sektionen for de utländska telenäten 
Chef ekonomiavd (E) 
Chef budgetsektionen 
Chef finanssektionen 
Chef redovisningssektionen 
Chef utrikessektionen 
Chef rationaliseringsavd (O) 
Chef staben for rationaliseringsavd 
Chef sektionen för teknisk och ad m rat inom 
förs, uh och an) 
Chef sektionen för rat av stöd- och styrsystem 
Chef sektionen för ADB-systcmutvcckl och underhåll 
Chef sektionen för arbetarskydd 
Chef tekniska avd (U) 
Chef sektionen för transmission 
Chef sektionen för telefonstationer 

Lönegrad 

F 27 
F 20/F 22 

F 25 

F 25 

F 2 1/F 23 
F 25 
F 18/F 20 
F 19/F 2 1  
F 20/F 22 
F 27 
F 25 
F 2 1/F 23 
F 2 1/F 23 
F 18/F 20 
F 19/F 2 1  
F 26 
F 24 
F 24 
F 24 
F 24 
F 27 + 430 kr/mån 
F 25 
F 25 
F 24 
F 24 
F 27 
F 20/F 22 

F 25 
F 25 
F 25 
F 2 1/F 23 
F 27 + 430 kr/mån 
F 25 
F 25 
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35 
36 
37 
38 
39 
40 
4 1  
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
5 1  
52 
53  
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61  
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
7 1  
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
8 1  

Regioner 
82 
83 
84 
85 

Teleomrdden 
86 
87 

Enhet/sektion 

Chef sektionen för datakommunikation 
Chef sektionen för abonnentutrustningar 
Chef sektionen för nät- och verktyg 
Chef sektionen för S)•Stem- och trafikteknik 
Chef sektionen för elkraft 
Chef sektionen för konstruktionselement 
Chef sektionen för anläggnings- och underhållsteknik 
Chef för centrallaboratorium 
Chef sektionen for dokumentation 
Chef för konstruktionslaboratorium 
Chef sektionen for fastighetsnormer 
Chef sektionen för planering 
Chef radiodivisionen (R), radioavd (Ra) 
Chefrund radiosektionen 
Chef kommersiella radiosek tioneo 
Chef frekvenssektionen 
Chef administrativa sektionen 
Chef ekonomiska sck tioneo 
Chef radiotekniska sektionen 
Chef for radiolaboratoriet 
Chef materieldivisionen (M), materielavd (Ma) 
Chef ekonomisck tio n en 
Chef personaladministrativa sek tioneo 
Chef materieladministrativa sektionen 
Chef tekniska sektionen 
Chef inköpssek tioneo 
Chef for renoveringsverksamheten 
Chef staben for framtidsplanering (Cd p) 
Chef generaldirektorens kansli (Gdk) 
Chef in ternrevisionen (G d r) 
Chef får metodenheten 
Chef för fållrevisionen 
Chef for förvaltningsrevisionen 
Chef industridivisionen (Tt:li), huvudkontoret 
Chef administrativa sektionen 
Chef ekonomisektionen 
Chef inkopssek tioneo 
Chef marknadssektionen 
Chef produktionssek tionen 
Chef tekniska sektionen 
Chef administrativa avd (A) 
Chef forsvarssek tioneo 
Chef infonnationssektioncn 
Chef juridiska sektionen 
Chef kansl isektionen 
Chef avtals- och lonesek tioneo 
Chef personal- och utbildningssektionen 

Chef ost ra regionen 
Chef södra regionen 
Chef västra regionen 
Chef norra regionen 

Chef Stockholms teleområde 
Chef Goteborgs teleområde 

Lönegrad 

F 25 
F 25 
F 25 
r 25 
F 2 1/F 23 
F 24 
F 24 
F 25 
F 19/F 2 1  
F 1 8/f 20 
F 2 1 /F 23 
F 24 
F 27 
F 24 
F 24 
F 24 
F 2 1/F 23  
F 2 1/F 23 
F 25 
F 24 
F 27 
f 19/F 21  
F 19/F 2 1  
F 24 
F 24 
F 24 
F t9/F 2 1  
F 24 
F 2 1/F 23 
F 26 
F 2 1/F 23 
F 2 1/F 23 
F 24 
F 27 
F 25 
F 24 
F 20/F 22 
1- 24 
F 25 
F 25 
F 27 + 430 kr/mån 
F 24 
F 2 1/F 23 
F 24 
F 24 
F 25 
F 25 

F 27 
F 26 
F 26 
F 26 

F 27 
1- 26 

1 63 
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Tjänst nr 

88 

Enhet/sektion 

Chef Malmö teleområde 
Chef N arrköpings teleområde 

Lönegrad 

F 26 
F 26 89 

90-93 Chef Hclsingborg, Västerås, SundsvaJl och Borås 
tele om råden F 25 + 203 kr/mån 

F 25 94- 105 Cho!f för normaJteleområde 

3 § 
Den som närmast före ikraft t rädand et av detta avtal innehar eller uppehäller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Arbetsgivaren får beslut a att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 § 

skall personligen vara placerad i högre lönegrad (inbegripet avlöningsförstärkning) än som 
anges där. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ung! Maj :ts godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 97 5-04-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 
Televerket får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst n r  69 och 70 

enligt detta avtal skall för tid f o m 1 974-02-01 eller senare dag samt av tjänst nr 73 och 
74 enligt detta avtal skall för tid f o m 1 974-09-0 l eller senare dag i avlöningshän­
seende - utom såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och 
placering i reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten 
redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnads­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 974- 1 0- 1 6  

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Statstjänstemännes riksförbund SR 
Hans Sahlim 

Sta tsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Torkel Westling 
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Bilaga 5 7  

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket 

upprä Ilade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst 

012/1  
0 1 2/2 
0 1 2/3 
0 1 2/4 
012/5 
012/6 
012/8 
0 12/9 

014/1  
014/2 
014/6 
014/7 

Central planering 
02 1 / 1  l 
025/1 

Enhet/funk tio n 

C Informationssektion 
Informationssektion 
l nformationssektion 
I nforrnationssek tio n 
I n forrnatio nssek tio n 
ln forrna lionssektion 
Informationssektion 
l nforrnationssek tio n 

C Internrevision 
Internrevision 
I n ternrevision 
l n ternrevision 

CP-ekonomi 
CP-allmän utveckl 

Produktavdelning Skog 
030/3 PAS-stab 

Produktavdelning Nyttjanderätter 
040/8 PAN-naturvård 
040/9 PAN-jakt och fiske 
040/ l O P AN -ledningar och vägar 

Fastighetsenhet 
050/5 
050/6 
050/7 
050/8 
050/9 
050/10 

Central service 
1 1 8/9 

Umeå region 
31 1/2 

fastighet 
fastighet 
fast ighet 
fastighet 
fastighet 
fastighet 

CS-ekonomi 

personal 

12 Riksdagen 1975. 2 samt. Nr J 

Lönegrad 

F 18/F 2 1  
h F 5  
Bg l A 
h F 17  
h F 17  
h F 1 7  
h F 5  
Bg l A 

F 24 
F 18/F 2 1  
h F I l  
h F 5  

h F 5  
F 17/f 19 

h F 5  

h F 1 7  
h F 1 7  
h f 1 7  

h F 5  
h F 5  
h F 5  
h F 5  
h F 5  
h F 5  

h F 5  

h F I l  
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Tjämt Enhet/funkton Lönegrad 

3 1 1 /3 personal h F 5  
3 1 1/4 personal Bg l A 
3 1 2/3 ekonomi h F 5  
3 1 2/4 ekonomi Bg l A 
3 1 4/1 kontorsservice h F 1 1  
3 1 5/3 virkesförsäljning h F I l  
3 1 6/6 skogs- och virkesproduktion h F I l  
3 1 6/7 skogs- och virkesproduk tio n h F t t 
3 1 7/2 nyttjandcrä !ter h F 1 1  
3 1 7/3 nyttjanderätter h F I l  
3 1 7/5 nyttjanderätter h F 5  
320/1 C regional planering F 1 8/F 21  

Södra region 
7 1 2/3 försäljning h F J l 
720/1 C nyttjanderätter F 18/F 2 1  

3 § 
Den som närmast före ikraft trädandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 974-1 0-0 1 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-09-1 9  

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Sah/en 

TCO :s tjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Jan Neumiiller 
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Bilaga 58 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket 

upprättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion Lönegrad 

01 2/7 Informationssektion h F 1 7  
014/3-5 l n ternrevision F 1 7/F 19 ( l  tjänst) 

h F 1 7  (2 tjänster) 

Produktavdelning Skog 
032/7 PAS- tekn sekt h F 1 7  
032/8 PAS-tekn sekt h F 5  

Vm ed region 
3 1 6/5 skogs- och virkesproduktion h F 1 7  
320/2 regional planering h F 1 7  

Falu region 
4 1 1/5 ekonomi och planering h F 5  
4 1 1/6 ekonomi och planering Bg l A 
4 1 3  A/l  C teknik F 17/F 1 9  
4 1 3  A/2 teknik h F 1 1  
4 1 3 A/3 teknik h F 1 1  
4 1 3  A/5 teknik h F 1 1  
4 1 3  B/l C skogsvård h F 17 
4 1 3  B/2 skogsvård h F l !  
4 1 3 B/3 skogsvård h F 1 1  
4 1 3  C/! C naturvård h F 1 7  
4 1 3  C/2 naturvård h F 1 1  
4 1 5/2 all m h F I l  
415/3 all m h F 1 1  
4 1 5/4 all m h F 1 1  
421/ 1  C marknad och utveckling F 1 8/F 2 1  
421/2 marknad och utveckling h F 1 7  
422/1 C försäljning och inköp F 1 7/F 19 
422/2 försälj ni ng och inköp h F 1 1  
422/3 försäljning och inköp h F I l  
430/1 C entreprenad- och täktf h F I l  

Östra region 
5 1 2/2 försäljning h F 1 7  
5 1 3/3 planering h F 1 7  
5 1 3/4 planering h F 1 1  
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Tjänst 

556/1 
556/2 

Västro region 
6 1 3/2 

Södra region 
7 12/4 

Enhet/funktion 

C utveckling och service, teknik 
utveckling och service, teknik 

ekonomi och planering 

försäljning 

3 § 

Lönegrad 

h F 17 
h F l l 

h F 17  

h F 5  

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1974- 1 1 -0 1  och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 974-1 0-22 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Eva-Helena Kling 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne- Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Jan Neumii//er 
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Bilaga 59 

UTDRAG 
Protokoll fört vid sammanträde med 
riksdagens förvaltningsstyrelse 
den 24 september 1 9 74 

1 65 § 
Lönegradsplacering m. m. av vissa ej avtalsbara tjänster. 

På förslag av förhandlingsdelegationen beslöt förvaltningsstyrelsen att tjänsten som 
överbibliotekarie skulle vara placerad i F o 2 5  fr. o. m. 1 974-04-0 l .  Därjämte beslöt 
förvaltningsstyrelsen att till innehavaren av tjänsten som kanslichef hos Nordiska rådets 
svenska delegation skulle utgå avlöning�förstärkning med 431  kr. för månad från 
nyssnämnda tid punk t.  

Vidare beslöts uppdra åt direktören att underställa riksdagens lönedelegation besluten 
för godkännande. 

Denna paragraf skulle anses omedelbart justerad. 
Antecknades att herr Regneli upptog diskussion om lönesättningen för kanslichefen 

hos riksdagens revisorer samt herr Adamsson om lönesättningen för kanslichefen hos 
Nordiska rådets svenska delegation. 

Vid protokollet 

Mats Nöjd 

Justeras 
Henry Allard 
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Tillämpningsområde 

A LLMÄNT PEN SIONSA YT AL 
för statliga och vissa andra tjänstemän 

§ 

Avtalet äger tillämpning på innehavare av 

Bilaga 60 

sådan statlig tjänst som omfattas av statens allmänna tjänstepensionsreglementes 
( 1 9  59 :287) tillämpningsområde enligt l § reglementet och l § tilläggsbestämmelserna till 
reglementet i dessa författningsrums lydelse 1 974-1 2-09, 

eller sådan icke-statlig tjänst som anges i bilaga A.  
Avtalet äger dock inte tillämpning på innehavare av 
a) tjänst hos riksdagen eller dess verk, 
b) R-tjänst för skogsarbete vid domänverket eller motsvarande arvodestjänst, 
c) tjänst som provinsialläkare samt 
d) tjänst på reservstat i det militära försvaret. 
Avtalet äger heller inte tillämpning på tjänstemän som kvarstår på år 1 965 eller tidigare 

gällande avlöningsbestämmelser. 

2 § 
Pensionsförmåner m m 

l mom För innehavare av tjänst som avses i avtalet skall följande bestämmelser i deras 
lydelse 1 974-1 2-09 gälla som kollektivavtal, nämligen 

a) i statens allmänna tjänstepensionsreglemente ( 1 9  59 :287) 
2 §, 3 § 1 -4 mom, 4 § l och 2 mom samt 4 mom, 5 § utom för tjänsteman som 
avses i statstjänstemannalagen eller kommunaltjänstemannalagen, 6-9 §§ ,  l O § 1 -6 
mom, 1 1 - 1 6  § § samt 1 7  § punkterna l a- f, 3 a, 4 a, 7 a, J O  b-d, I l  a utom vad 
gäller fjärde stycket, l l b och c, 

b)  i k ungörelsen ( 1 9  59 :420) med tilläggsbestämmelser ti l l  statens allmänna tjänste­
pensionsreglemente 

J a § l mom a första punkten, l a § l mom c och d, 4 §, 5 § l mom och 2 mom 
första-fjärde styckena, 7 §, 8 § 1 -4 mom, 9 § 2 mom, l O  och 1 1  § § ,  

c)  i statens pensionslöneförordning ( 1 959 :286) 
2 § ,  3 § l mom utom vad gäller pensionslön för tjänst som provinsialläkare, 3 § 2 
och 3 mom, 3 § 6 mom utom punkten c), 3 § 7 mom första stycket, 4 § samt 
bilagan utom vad gäller pensionslön för tjänst som professor och föreståndare för 
K onung Gustaf V :s forskningsinstitut, 

d) kungörelsen ( 1 973 :633) om placering av vissa R-tjänster i löneklass för beräkning av 
pensionslön, 

e) kungörelsen ( 1 959 :4 1 9 )  med övergångsbestämmelser till statens allmänna tjänste­
pensionsreglemente m m, utom 2 §. 

2 mom Vad i l mom sägs skall även gälla sådana föreskrifter - med undantag av 
förordnandepensionskungörelsen ( 1 959 :288) - övergångsbestämmelser m m som ansluter 
till de bestämmelser som anges i J mom i den mån föreskrifterna avser sådana 
anställnings- och arbetsvillkor varom avtal må träffas. 

3 mom Vid tillämpning av de bestämmelser och föreskrifter som avses i l och 2 mom 
skall vad som sägs om K ungl Maj:t, pensionsmyndigheten eller annan myndighet i stället 
gälla arbetsgivaren. 

Med arbetsgivaren avses därvid Kungl Maj:t eller myndighet som Kungl Maj:t 
bestämmer. 

4 mom l fråga om tillägg till eller undantag från avtalets bestämmelser för ordinarie 
tjänst som tillsätts med förordnande för bestämd tid eller tills vidare skall gälla vad K ungl 
Maj :t bestämmer. 
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5 mom Den som avgår med rätt till tjänstelivränta enligt avtalet är skyldig att 
underkasta sig de ändrade bestämmelser i fråga om livräntan som kan föranledas av 
ändringar av den allmänna försäkringen. 

3 § 
Pensionsålder m m 

För de tjänster som avses i avtalet skall som kollektivavtal även gälla de bestämmelser 
· som i följande hänseende gällde 1 974-1 2-09, nämligen i fråga om 

a) pensioneringsperiod (pensionsålder), 
b) det antal tjänstår som fordras för hel tjänste pensionsförmån, 
c) den tidpunkt då pensioneringsperiodens nedre gräns (pensionsåldern) resp pensione­

ringsperiodens övre gräns infaller. 
O m  1 974-1 2-09 för innehavare av viss tjänst övergångsvis gällde särskilda bestämmelser 

i de hänseenden som avses ovan eller om att innehavaren äger avgå med rätt till 
ålderspension vid tidpunkt före pensioneringsperiodens nedre gräns (pensionsåldern), skall 
även dessa bestämmelser gälla som kollektivavtal. 

4 § 
A"ndringsskyldighet 

Den som avses i avtalet är skyldig att underkasta sig de ändrade bestämmelser som kan 
komma att gälla genom avtal om ändring i detta avtal eller genom nytt avtal. 

5 § 
Förhandlingsordning 

l fråga om tvist om tolkning eller tillämpning av detta avtal skall gälla den avvikelsen 
från Huvudavtalet att tvisten skall direkt tas upp till central förhandling. 

6 § 
Giltighetstid m m 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 
Avtalet gäller f o m 1 974- 1 2- 1  O t o m 1 974-1 2-3 1 .  

Övergångsbestämmelser 
Har partema före avtalets ikraftträdande träffat överenskommelse om att avtalsverket 

skall hos Kungl Maj:t hemställa om ändringar av de bestämmelser som avses i 1 -3 § § eller 
om utfärdande av föreskrifter i anslutning till nämnda bestämmelser skall så anses som om 
berörda bestämmelser och föreskrifter 1 974-1 2-09 hade den lydelse som följer av därefter 
av Kungl Maj:t i anledning av sådan hemställan utfärdade författningsbestämmelser m m. 

Stockholm den 9 december 1 974 

statens avtalsverk 
Gunnar A n d ren 

statsanställdas förbund 
Olof Olsson 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Berne Palvall 

statstjänstemännens Riksförbund S R  
Ola Wiberg 

TCO:s statstJänstemannasektion (TCO-S) 

R une Lars on 
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Icke-statliga tjänster på vilkas innehavare avtalet äger tillämpning 

J Ordinarie, extra ordinarie och extra tjänster 

Område 

Stockholms internationella freds­
forskningsinstitut, S tockholm 
International Peace Research 
Institute, SIPRI 

statsunderstödda särskolor 

sjukvårdsanstalt, barnhem eller 
liknande anstalt där huvudmannen 
svarar för särskild undervisning 
enligt skolstadgan 

Nordiska museet 

Tekniska museet 

Svenska kyrkan 

Kyrkomusikerdistrikt 

Skolstyrelser 

Grundskolor 

Gymnasieskolor 

Privatskolor på vilka privatskole­
stadgan äger tillämpning 

Riksin ternalskolor 

Kommunal vuxenutbildning 

statsunderstödda folkhögskolor 

Lantbrukets statsunderstödda yrkes­
skolor (lantbruksskolor, trädgårds­
skolor och lanthushållsskolor) 

Tjänster 

Samtliga 

Särskolchef, rektor, studierektor 
och lärare 

Lärare 

Samtliga 

Samtliga 

Ärkebiskop, biskop, domprost, 
kyrkoherde i pastorat, amiralitets­
pastor, kyrkoherde i svensk för­
samling i utlandet för vilken K ung! 
Maj : t  fastställt kyrkoordning, kyr­
koherde för samer, förste stifts­
adju nkt, garnisonspastor, sekreterare 
för prästrekrytering vid ärkebiskopens 
kansli, komminister, amiralitetspre­
dikant, stiftsadjunkt, kontrakts­
adjunkt, kyrkoadjunkt och pastorats­
adjunkt 

Domkyrkoorganist, organist, biträdande 
kyrkomusiker, kyrkokan t or och skol­
kantor 

Skoldirektör och biträdande skol­
direktör utom i Stockholm, Göteborg 
och Malmö 

Rektor, studierektor och lärare samt 
föreståndare och biträdande förestån­
dare vid elevhem 

Rektor, biträdande rektor, studierek­
tor och lärare 

Rektor, studierektor och lärare 

Rek to r och lärare 

Rektor, studierektor och lärare 

Rek t or och lärare 

Rek to r och lärare 

Bilaga A 



Område 

skogsvårdsstyrelser (skogsbrukssko­
lor inbegripna) 

statsunderstödda yrkesutbildnings­
kurser för arbetslösa 

Erkända och statsunderstödda enskil­
da värdanstalter för alkoholmiss­
brukare beträffande vilka statens 
avtalsverk på grund av överenskommel­
ser mellan Staten och Nyketerhetsvår­
dens anstaltsförbund (NAF) erhållit 
uppdmg att företr.ida arbetsgivaren 

Allmänna försäkringskassor 

Sveriges utsädesförening 

Il A rvodestjänster 

Område 

Skolor tillhörande det statsunder­
stödda undervisningsväsendet u tom 
privatskolor och riksinternatskolor 

Gymnasieskolor 

statsunderstödda yrkesutbildnings­
kurser för arbetslösa 

Skogsvårdssty r el ser 

Tjänster 

San1tliga 

Lärare 

Samtliga 

Tjänster i lägst lönegrad F 1 3  

Ordinarie tjänster 

Tjänster 

Timlärare 

studierektor 

Heltidsanställd kursföreståndare 

Tjänster i vilka utgår för månad 
bestämt arvode som motsvarar månads­
lön enligt löneplan T eller F eller 
månadslön f<ir R-tjänst eller i vilka 
arvodet avvägts att inräknat pensions­
förmån eller annan förmån motsvara 
sådan månadslön 

1 73 
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Bilaga 6 1  

1 974-1 2-02 

ÖVEREN SKOMMELSE 
A ngående ändring av vissa pensionsbestämmelser 

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj :t hemställa om utfärdande av pensionsbestäm­
melser av följande innebörd. 

l Vad som i 3 § l mom tredje stycket statens pensionslöneförordning sägs om 
beaktande som pensionslön av del av månadslön som överstiger månadslönen i 
ålderstilläggsklass O inom lönegrad F 25 resp i ålderstil läggsklass O inom lönegrad F 28 
skall, med giltighet i fråga om tid efter utgången av år 1 973,  i stället gälla del av 
månadslön som överstiger belopp motsvarande l 04 procent resp 1 67 procent av det vid 
årets ingång gällande basbeloppet enligt lagen om allmän försäkring. 

Vid bestämmande av pensionsunderlag för beräkning av sjukpension eller förordnande­
pension på grund av avgång under åren l 974- 1977 från tjänst i någon av lönegraderna 
F 24- 3 1  skall bestämmelsen i 9 § 2 mom tredje stycket SPR i förekommande fall inte 
tillämpas. Pensionsunderlaget skall dock härigenom inte bestämmas till lägre belopp än 
vad som skulle ha följt av en tillämpning av nyssnämnda bestämmelse och i första stycket 
avsedd bestämmelse i dess lydelse före där angiven ändring. 

2 Bestämmelserna i 1 3  § l mo m andra stycket SPR om rät t till familjelivränta ändras 
med giltighet f o m 1 974-01-0 l så att sådan rätt även kommer att föreligga för änkling. 

3 Bestämmelserna i 1 3  § 1 - 3 mom och 1 4  § 2 mom SPR om frånskild makes rätt till 
familjepensionsförmåner ändras i enlighet med bilaga till denna överenskommelse. 

Protokollsanteckning: 
Det förutsätts att reglerna om avvägning av familjepension till frånskild hustru med hänsyn till 

folkpension eller pensionstillskott skall anpassas till de ändringar som avses ovan. 

4 Bestämmelsen i l a § 4 mo m TB SPR skall upphöra att gälla. 

5 För tjänst som inspektör i högst F I l  vid yrkesinspektionen skall gälla pensione­
ringsperiod I I .  

Statens avtalsverk 
Gunnar A ndren 

statsanställdas förbund 
A k e Backlund 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisation 

Göran Järvstrand 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Ola Wiberg 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Anders Liedberg 
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Bilaga 

Ändringar av 1 3  § 1 - 3  mom och 1 4  § 2 mom SPR 

1 3  § l mom 

Nuvarande lydelse 
- se SFS 1 97 3 :962 

1 3  § 2  mom 

Nuvarande lydelse 
Därest någon, som är eller varit under­

kastad detta reglemente, efter äktenskaps­
skillnad har att på grund av dom eller 
avtal u t giva underhällsbidrag till sin förut­
varande make, äger domstol, om makarna 
levt tillsammans minst fem år och anställ­
ningshavarens make vid sammanlevnadens 
hävande uppnått en ålder av minst 30 år 
samt det finnes skäligt med hänsyn till 
omständigheterna - i förekommande fall 
med beaktande av förhållandena för an­
nan, med vilken anställningshavaren varit 
eller är gift - förordna,  att den frånskilde 
maken skall äga rätt till familjepensions­
förmån under de villkor i övrigt, som gälla 
enligt detta reglemente. 

Sålunda meddelat förordnande skall, 
där ej domstol annorlunda bestämmer, 
upphöra att gälla, då skyldighet att utgiva 
underhållsbidrag, vilket bestämts att utgå 
på särskilda tider, upphört. Förordnande 
äger icke giltighet under tid, då enligt 
annat förordnande rätt till familjepen­
sionsförmån föreligger för anställnings­
havarens make i tidigare äktenskap. Un­
der tid, då förmånsberättigad efterlevande 
make icke finnes, må dock två förordnan­
den samtidigt äga giltighet. 

Har den, som blivit underkastad detta 
reglemente, tidigare förvärvat pensions­
rätt på grund av sådan icke-statlig tjänste­
pensionering, med vilken i 7 § l mom, 
fjärde stycket avsedd samordning skall 
ske, och har frånskild make till denne 
enligt de för ifrågavarande pensionering 
gällande bestämmelserna tillförsäkrats 
rätt till familjepensionsförmån, skall så 
anses som om ovan i detta moment avsett 
förordnande meddelats. 

13 § 3 mom 

Nuvarande lydelse 
- se FSP 1 973/74 sid 1 7  

Föreslagen lydelse 
- tredje stycket utgår 

Föreslagen lydelse 
Frånskild make, som på grund av dom 

eller avtal är berättigad till periodiskt 
utgående underhållsbidrag från någon 
som är eller varit underkastad regle­
mentet, äger rätt till familjepensionsför­
mån för tid varunder bidraget skulle ha 
utgått under de villkor i övrigt, som gäller 
enligt reglementet. Sådan rätt föreligger 
dock endast under förutsättning att ma­
karna levt tillsammans minst fem år, att 
anställningshavarens make vid samman­
levnadens hävande fyllt 30 år samt att, 
om ej Kungl M aj :t medger annat, under­
hållsbidraget utgavs vid tiden för från­
fället. 

Rätt för frånskild make till familjepen­
sionsförmån föreligger icke under tid, då 
sådan rätt föreligger för anställningshava­
rens make i tidigare äktenskap. Under tid 
då förmånsberättigad efterlevande make 
icke finnes, må dock sådan rätt föreligga 
för ytterligare en frånskild make. 

Föreslagen lydelse 
- momentet utgår 
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1 4  § 2 mom 

Nuvarande lydelse 
Under tid, då familjepensionsförmån utgår för två eller flera förmånsberättigade utgör 

familjepensionsförmånen nedan angivna antal procent av normalbcloppet, dock att vid 
tillämpning härav efterlevande make och frånskild make eller två frånskilda makar räknas 
som endast en berättigad. 

Tillämpligt antal 
b.:rättigadc 
l 
2 
Fler än 2 

Procent av 
normalbeloppet 
100 
140 
140 okat med 20 för varje 

berättigad ut<iver 2 

Av förmånsbelopp, som är gemensamt för make eller makar samt barn, utgår till 
maken eller makarna gemensamt ett belopp lika med 80 procent av normalbeloppet och 
till barnet eller barnen gemensamt återstoden av förmånsbeloppet. Frånskild make, som 
är förmånsberättigad jämte anställningshavarens barn i annat gifte, erhåller likväl icke 
större belopp än 40 procent av normalbeloppet. 

Förmånsbelopp, som är gemensamt för makar eller för barn, fördelas lika mellan de 
berättigade. 

Föreslagen lydelse av nytt sista stycke 
Av belopp som enligt ovan tillkommer 

frånskild ma k e skall dock icke utgå mer 
än vad som motsvarar underhållsbidragets 
storlek vid anställningshavarens frånfälle 
förhöj t enligt lagen ( 1966 :680) om änd­
ring av vissa underhållsbidrag. Vad nu 
sagts skall inte medföra högre förmånsbe­
lopp till annan förmånsberättigad i vidare 
mån än att av förmånsbelopp som är 
gemensamt för efterlevande make och 
frånskild make skall äterstoden av eljest 
utgående belopp tillfalla den efterlevande 
maken. 

Ikraftträdande 
Den nya lydelsen skall gälla för tid 

f o m 1 974-1 2-0 1 

Övergångsbestämmelser 
För frånskild ma k e som enligt 1 3  § 

2 mom reglementet i dess lydelse 1974-
1 1 -30 ägde rätt till familjepensionsför­
måner efter anställningshavare som då var 
underkastad reglementet skall, så länge 
anställningshavaren oavbrutet är under­
kastad reglementet, vid nämnda tidpunkt 
gällande bestämmelser om sådan rätt samt 
om rätten till familjepensionsförmåns 
normalbelopp eller del därav äga fortsatt 
tillämpning. 



Översyn av bilkalkylen 

l § 

1 77 

Bilaga 62 

FÖRHA DLI  GSPROTOKOLL 
1 974- 1 2- 1 2 

Efter förhandlingar enligt 2 § i förhandlingsprotokollet 197  4-06- 1 4  angående översyn 
av bilkalkylen sluter parterna avtal om ändring i bilersättningsavtalet 1 969-05-29 (bilaga 
J). 

2 § 
Vid beräkningen av ersättningarna i det i bilaga l intagna avtalet har tillämpats de 

normer som framgår av bilaga 2. Nämnda bilaga innefattar vissa av utvecklingen betingade 
ändringar i tidigare tillämpade normer. Ändringarna har markerats med kantstrcck. Vidare 
har tillämpats de priser som framgår av bilaga 3. 

Vid protokollet 
A Joachimsson 

Justerat 
Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

statsanställdas förbund 
Ingemar Nohr�n 

Sveriges akademikers 
centraJorgan isatio n 

Göran Järvstrand 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Sven-O/of Cronqvist 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Tor Jansson 
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Bilaga l 

AVTAL 
om ändring i bilersättningsavtalet 1 969-05-2 9 

A. 4 § bilersättningsavtalet 1969-05-29 erhåller följande ändrade lydelse. 

4 § 
l mom Vid tjänsteresa - - - följande tabell. 

Körlängd km/budgetår 

t o m 7000 
7001 - 15000 
f o m  15001 

Öre/km 

56 
39 
33 

2 mo m Sådan trafikinspektör, bilinspektör, biträdande bilinspektör, förste trafik­
assistent eller trafikassistent vid statens trafiksäkerhetsverk som äger bil åtnjuter - i 
stället för ersättning enligt l mom - ersättning med 1 85 kronor per månad samt 
kilometerersättning med 33 öre vid tjänsteresa med egen bil. 

Den i - - - vid tjänsteresor. 
B. Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Avtalet gäller f o m 1 97 5-0 l -O  l .  

Stockholm 1 974-1 2- 1 2  

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

statsanställdas förbund 
Ingemar Nohr�n 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Göran Järvstrand 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Sven-Olof Cronqvist 

TCO :s sta tstjänstemannasek tio n 
(TCO-S) 

Tor Jansson 
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Bilaga 2 

A. NO RMER FÖR BERÄKNING AV KILOMETERERSÄTTNlNG ENLIGT 4 § 
l MOM B l LERSÄTT N l NGSAVTALET 

Beräkningen grundas till 2/3 på Volvo 242 L, 4 växlar, 82 hk DIN och till 1 / 3  på SAAB l 
96 V 4 Sedan. 

l Fasta kostnader per år 
1 . 1  A vskrivning och rän ta 
1 . 1 . 1  Aktuellt avskrivningsbelopp utgörs av anskaffningskostnad - pris "på gatan" -
minskad med dels inbytesvärde vid användningstidens slut och dels kostnad för 
däcksutrustning som avskrivs i särskild ordning. Genomsnittet av aktuellt avskrivnings­
belopp och avskrivningsbeloppen under sistförflutna fyra år enligt tidigare kalkyler utgör l 
kalkylbilens avskrivningsbelopp. 
1 . 1 . 2 Avskrivningstidens längd är vid vissa årliga körlängder följande 

Årlig körlängd, mil, 
i tjänst totalt 

700 2 000 
J 500 2 700 
3 000 4 200 

Avskrivningen fördelas på antal 
år mil 
7 J4 000 
6 J6 200 
4 J 6 800 

1 . 1 .3 Anskaffningskostnaden beräknas utgöra ett  representativt pris "på gatan" för bilen 
i körklart skick. 
1 . 1 .4 Inbytesvärdet vid avskrivningstidens slut beräknas med ledning av uppgifter från 
bilhandeln. 
1 . 1 . 5  Räntesatsen utgörs av riksbankens diskonto ökat med en procentenhet. 
1 . 1 .6 Årlig avskrivning (amortering) och ränta utgör tillhopa en annuitet, som betalas 
kvartalsvis. 

1 . 2  Fordonsskatt m m och kontrollbesiktning 
1 .2 . 1  Fordonsskatt grundas på tjänstevikt för senaste årsmodell. 
1 .2 . 2  Registerhållningsavgift och skyltavgift beräknas enligt gällande taxa. 
1 .2 . 3  Kostnad för obligatorisk kontrollbesiktning beräknas för fem av sju bilar och 
där u t över efterkontroll av var tionde besiktigad bil. 

1 . 3  Försäkring 
Kostnad beräknas för helförsäkring som omfattar följande moment :  trafik, förarskydd, 

delkasko samt vagnskada med lägsta självrisk och med beaktande av vagnskadegaranti. 
Bonusklass 6 tillämpas. Premien för helförsäkring höjs med 9 %  av trafikpremien i 
bonusklass l för att täcka beräknad utgift för a t t  undvika bonusförlust samt med 9 %  av 
självrisken för vagnskadeförsäkring och l O %  av självrisken på glasrutemomentet i 
delkaskon för a t t  täcka beräknad utgift för självrisk vid vagnskada. 

För fördelning på tariffområden gäller att 14 % av bilarna är placerade i område S, 6 %  
i område N och 80 % i område ö. Folksams och Skandias premietariffer tillämpas till lika 
delar. 

1 .4 Garage m. m. och tvättning 
1 .4. 1 Kostnad för garage eller uppställningsplats och anordning för bilens uppvärmning 
beräknas med ledning av statens personalbostadsdelegations senaste rekommendationer 
angående hyressättning av garage m. m. 
1 .4.2 För tvättning av bilen beräknas kostnad för maskintvätt 24 gånger per år. 
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2 Rörliga kostnader per l 000 mil 
2 . 1  Bensin 

Kostnad för bensin beräknas efter en förbrukning av l ,O liter per mil och priset för 
97-oktanig bensin vid självbetjäning i l -zon med tillägg av en sjättedel av merkostnaden 
vid betjäning. 

2 .2  Däck 
Kostnad beräknas efter en livslängd av S 000 mil för stålradialdäck. Livslängden för en 

uppsättning av S stålradialdäck blir � = 6 2 S O  mil. Vid bestämmandet av 

livslängden har hänsyn tagits till att andra däckstyper kan komma till användning 
vintertid. 

2 . 3  Reparation, underhåll och service 
Kostnadsberäkningen grundas på uppgifter från tillverkarna av de två biltyperna 

rörande behovet av och rekommenderade priser för reparation, underhåll och service. 
Priserna avser löneregion B. 

3 Beräkning av kilometerersättningens belopp 
3 . 1  Zonindelning 

Kilometerersättningen beräknas för var och en av följande zoner med utgångspunkt i 
årlig körlängd i tjänsten: 

t o m 7 000 km/år 
7 001 - 1 5  000 km/år 
f o m 15 001 km/år 

3.2 Täckning av fasta kostnader 
Utgångspunkt vid bestämning av den del av de fasta kostnaderna som skall ersättas är 

andelen körda mil i tjänsten i procent av total körlängd per år enligt en år 1 966 utförd 
enkät omfattande ca l /3 av de bilägare som regelmässigt uppbar kilometerersättning. 

Vid beräkning av kilometerersättningen täcks de fasta kostnaderna (fk) enligt följande. 
Vid körning i tjänsten om 700 mil/år ersätts 4S % av fk vid körning totalt om 2 000 

mil/år. 
Vid körning i tjänsten om l SOO mil/år ersätts 6S % av fk vid körning totalt om 2 700 

mil/år. 
Vid körning i tjänsten om 3 000 mil/år ersätts 80 % av fk vid körning totalt om 4 200 

mil/år. 

3 .3  Täckning av rörliga kostnader 
Dc rörliga kostnaderna ersätt s helt i förhållande till antalet körda mil i tjänsten. 
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B .  NORMER FÖR BERÄKNING A V  BI LERSÄTTNING ENLIGT 4 § 2 MOM. 
BI  LERSÄ TTNINGSA VTA LET 

l Kilometerersättning 
Kilometerersättningen motsvarar den ersättning som enligt 4 § l mom avtalet utgår 

f o m l 5 001  kilometer. 

2 Månatlig ersättning 
Den månatliga ersättningen beräknas med utgångspunkt i ett belopp som motsvarar 65 % 

av de fasta kostnaderna vid 2 000 mils årlig körning enligt p A 3 i bilaga 3. Från detta 
belopp dras det belopp varmed den sammanlagda kilometerersättningen vid J l 00 mils 
körning enligt p l ovan överstiger de sammanlagda rörliga kostnaderna vid samma körlängd 
enligt p A 3 i bilaga 3. Återstoden jämkas i förekommande fall nedåt till närmaste med 1 2  
jämnt delbara tal. 

Den månatliga ersättningen utgör en tolftedel av det belopp som erhålls vid beräkning 
enligt första stycket. 

1 3  Riksdagen 1 9 75. 2 sam/. Nr 3 



1 8 2  

Bilaga 3 

Prisöversyn i december 1 974 enligt förhandlingsprotokoll 1969-05-29 och 1 974-06- 1 4  
bet räffande de kostnader som ligger till grund för beräkning av de i 4 § bilersättningsavtalet 
angivna ersättningarna. 

A. UPPGIFT OM DE PRISER, SOM TILLÄMPATS V I D  BERÄKNING AV KI LOMETER­
ERsÄTTNING ENLIGT 4 § l MOM BI LERSÄTTNINGSAVTALET OCH B E RÄKNING 
AV KI LOMETERERSÄTTNING 

l Fasta kostnader per år 
l .  l A vskrivning och rän ta 

Av följande sammanställning framgår priser och årskostnader för avskrivning och ränta. 

Total körlängd , mil 

14 000 

kronor 

Volvo 242 L 
Pris "på gata n" 27 600 
Avgår: inbytesvärde 7 700 

däcksvärde 835 8 535 

Av sk rivningsbelopp 1 9  065 

SAAB V 4 
Pris "på gatan" 2 1  500 
Avgår: inbytesvärde 4 000 

däcksvärde 835 4 835 

Avskrivningsbelopp 1 6  665 

Avskrivningsbelopp: 
enligt 1974 års kalkyl 1 8  265 
enligt kalkyl för närmast 
föregående 4 år 55 095 

73 360 
5 

Kalkylbilens avskrivnings-
belopp 1 4  672 

16 200 

8 JOO 
835 

4 400 
835 

27 600 

8 935 

1 8  665 

21 500 

5 235 

1 6  265 

1 7  865 

53 662 

7 1  527 = 
5 

14 305 

1 6  800 

27 600 
9 300 

835 10 135 

17 465 

21 500 
6 400 

835 7 235 

14  265 

16 398 

46 128 

62 526 
5 

12 505 

Med u tgångspunkt i en kalkylränta om 8 %  har kapitalkostnadens belopp beräknats 
enligt följande: 

Total årlig körlängd, mil 

2 000 2 700 4 200 

Avskrivningstid år 7 6 4 
A nnuitetskocfficient 0,187958 0,21 1484 0,294601 
Avskrivningsbelopp k r. 14 672 1 4  305 12 505 

Annuitet kr. 2 7 58 3 025 3 684 
Ränta på inbytesvärdet och 
halva däcksvärdet kr. 5 5 1  583 700 

Avskrivning och ränta 3 309 3 608 4 384 
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1 . 2  Fordonsskatt m m och kontrollbesiktning 
J .2.  J Skatten utgår med en grundavgift om 1 6 5  kronor och en tilläggsavgift om 42 
kronor för varje påbörjat tal om l 00 kg av bilens tjänstevikt minskad med 900 kg. 
Tjänstevikten för Volvo 242 och SAAB V 4 är J 330 resp 980 kg. Skatten för kalkylbilen 
blir sålunda 3 1 9  kronor. 
1 .2 .2  För registerhållningsavgift beräknas 1 6  kronor och för skyltavgift 6, 7 resp 1 0  
kronor. 
1 .2 .3  För kontrollbesiktning av fem bilar av sju för en kostnad om 50 kronor och därtill 
efterbesiktning av var 1 0 :e besiktigad bil för en kostnad om 23 kronor beräknas 3 7  
kronor p e r  år. 
1 .2 .4 För posten "Fordonsskatt m m och kontrollbesiktning" blir kostnaden 362,  363 
resp 366 kronor. 

1 .3 Försäkring 
Premieklassen för Volvo 242 är 4 1 2  och för SAAB V 4 I l  O. Vagnskadeförsäkring har 

medräknats till den del den inte täcks av garanti. 
Kalkylbilens premie har vid årlig körlängd om 2 000, 2 700 resp 4 200 mil beräknats 

till 507, 5 7 1  resp 5 4 1  kronor. 

1 .4 Garage m m och tvättning 
1 .4. 1 Kostnaden för garage, uppställningsplats och uppvärmning beräknas till 660 
kronor. 
1 .4 .2  För tvättning av bilen beräknas kostnad för maskintvätt 24 gånger per � a 1 0  
kronor. Kostnaden blir 240 kronor. 
1 .4 .3 För posten "Garage m m och tvättning" blir kostnaden 900 kronor. 

2 Rörliga kostnader per l 000 mil 
2. l Bensin 

Bensinpriset beräknas till 1 40 öre per liter. Kostnaden för l 000 mil blir ( l  000 x l :40 
=) l 400 kronor. 

2 .2  Däck 
Kostnaden - montering och balansering inberäknad - för 5 st stålradialdäck beräknas 

till 835 kronor. Kostnaden per l 000 mil blir 6�t- eller 1 33 :60 kronor. 

2 .3  Reparation, underhåll och service 
Kostnaden per l 000 mil beräknas till 789 kronor. 

3 Sammanställning 
Med utgångspunkt i ovan redovisade kostnader har de totala kostnaderna vid vissa 

å rliga körlängder sammanställts i följande tabell. 
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Total årlig körlängd, mil 

Fasta kostnader per dr 
Avskrivning och ränta 
Fordonsskatt m m och 
kontrollbesiktning 
Försäkring 
Garage m m och tvättning 

Summa 

Rörliga kostnader per 
J 000 mil 
Bensin l 400 
Däck 1 34 
Reparation, underhåll 
och service 789 

Summa 2 323 

Fasta och rörliga kostnader 
.. per mil 

2 000 

Kronor 

3 309 

362 
507 
900 

5 078 

4 646 

9 724 
4:86 

2 700 

3 608 

363 
5 7 1  
900 

5 442 

6 272 

J J 7 J 4  
4:34 

4 Beräkning av kilometerersättningen� belopp 

Körlängd i tjänst fast kostnad [!er år Rörlig 
mil/år kronor härav ersätts kostnad, 

% kronor kronor 

t o m  700 5 078 45 2 285 J 626 
700-J 500 5 442 65 3 537 3 485 

l 500-3 000 6 191  80 4 953 6 969 

4 200 

4 384 

366 
541  
900 

6 191  

9 757 

J5 948 
3:80 

Fast och rörlig 
kostnad att er-
sätta, kronor 

3 9 J  l 
7 022 

J J 922 

Ersättning 
vid zons slut, 

öre/km kronor 

56 3 920 
39 7 040 
3 3  I l  990 

B. BERÄKNING AV MÅNATLIG ERSÄTTNING ENLIGT 4 § 2 MOM BI LERSÄTT­
NINGSA VT ALET 

65 procent av de fasta kostnaderna vid 2 000 mils årlig körning 
(0,65 x 5 078) 
Kilometerersättning minskad med rörliga kostnader vid l l 00 mils 
körning ( l  1 00 x 3 :30 ./. l J OO x 2 :3 2  =) 

Den månatliga ersättningen blir efter jämkning 1 85 kronor. 

3 301  kronor 

l 078 

Aterstod 2 223 



F l N ANsDEPARTEMENTET 1 974- 1 2- 1 2  

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten för chef för 
brottsförebyggande rådets kansli 

1 8 5  

Bilaga 63 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk och de statsanställdas huvudorganisationer har den 1 4  juni 1 974 
slutit bl. a.  allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Tjänsten som chef för brottsförebyggande rådets kansli är f. n. placerad i lönegrad 
F 2 5 .  Med tjänsten är förenad avlöningsförstärkning på 346 kronor för månad. 

Frågan om ändring av löneställningen för kanslichefstjänsten har aktualiserats. Med 
anledning härav föreslås att tjänsten fr. o. m. den l januari 1975 höjs till lönegrad F 26, 
varvid avlöningsförstärkningen bortfaller. 

Löneställningen har diskuterats med berörda personalorganisationer. Dessa har 
förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 



1 8 6  

1 974- 1 1 - 1 9  

ÖVERSYNSAVTAL 

för 1 9  74 angående tjänster vid 
hovrätter, hyresnämnder och tingsrätter 

Bilaga 64 

Efter förhandling med anledning av översyn m m för år 1 974 enligt 1 3  § första 
stycket A LS 1974 i fråga om ovan angivna myndigheter träffar parterna följande avtal. 

l § 
r:ör de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 974- 1 0-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga o m  tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

s § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl. Maj :ts god kännande. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademi k ers 
centralorganisation 

Folke Berggren 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s statstjänste mannasektion 
(TCO-S) 

Gunnar Sköld 
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Bilaga 

Hovrätter, hyresnämnder och tingsrätter 

Nuvarande tjänst(er) 

Ny lönegrad 
Lönegrad Tjänste- An- Placering Innehavare l och An m 
och av! fOrst benämning tal (enhet) av! först 

2 3 4 5 6 7 

F 26 Lagman Östra och H Kastrup Personlig löne- f o m 
Medelsta fyllnad med 1974-01-01 
T r 2 31 kronor för 

månad så länge 
Kastrup inne-
har tjänst som 
lagman i F 26 
vid Öst ra och 
Medelsta Tr 

F 3  Assistent 9 Stockholm F 4  
Tr (4), 
Göteborg 
Tr (3), 
Malmö Tr (2) 

f 2  Assistent 2 Hyres- och f 3  
arrendenämn-
derna i AC 
och BD län 

F 2  Kontorsskr Stockholms B Sehlin F 3  Assistent 
Tr, inskriv-
ningsavd 

F l Kansliskr Stockholms G Stjernströrn F 2  Kontorsskr 
Tr, avd l O  

1 Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster. 
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Bilaga 6 5  

1 974- 1 1-29 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster inom Malmö polisdistrikt 

l § 
Efter förhandling enligt l 7 § A TF i anledn ing av beslut om vissa organisatoriska 

förändringar inom Malmö polisdistrikt träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänst som anges i bilaga skall gälla vad som 

framgår av bilagan. 

Anmärkning 
Dc i förteckningen använda numren hänför sig till justitiedepartementets promemoria 1974-1 1-1 1 
angående vissa organisatoriska förändringar inom Malmö polisdistrikt. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagan har inte 
på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ung!. Maj :ts godkännande. 

5 § 
Detta avtal gäller f o m 1 974- 1 2-0 l och har 

gällande ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
c en traJorganisa tio n 

Thomas Nyh 

övrigt samma giltighetstid som då 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

A n ne-Marie Buckau 
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Bilaga 

Tjänst nr Antal Lön.:grad rn m Tjänst nr  Antal Lönegrad rn m 

l l F 26 4 15-433 8 F 9  
2 l F 14  I l  F 7  
4 l F 24 5 19 l F 2  
5 l F 16  520-5 2 1  2 Bg l C 
6 l F 4  522-526 5 Bg 2 D 
I l  l Bg l C 527-528 2 F 7  
1 2  l F 1 1  5 4 1  l F I l  
1 3- 1 5  l F 8  5 42-543 2 .. 7 

l F 7  557 -559 l F 7  
l F 6  2 F 6  

1 7  l F l3 566 l F 1 2  
1 8  20 l F 9  567 l F 9  

l F 7  5 7 1 -576 6 F 7 
l F 6  608 l F 9  

2 1 -22 l F 4  6 1 3  l F 24 
l F 3  6 1 4  l F l 6 

3 1  l F 6  6 1 6  l F 1 2  
44 l F 3  632 -633 2 Bg l C 

45-47 3 Bg l C 634 l F 3  
48 l F I l  641  l F 15 
49-52 l F 9  643 l F l 4 

l F 8  644 645 l F I l  
l F 7  l F 1 0  
l F 6  689 l r: 14 

57 l F 3  690 l F 1 0  
6 1  l F 24 7 1 2  l F 14  
62 l F 16 7 1 3-7 14  l F l l 
64 l F 12  l F 10 
65-67 l 1' 9 753 l , .. 14  

2 F 7  754 l F 10 
68- 1 75 108 Bg 5 A 755-763 9 högst F 9 
176 l F 14  764 l F 3  
1 77 l F 1 3  765 766 2 Bg l A 
180- 1 85 6 F 1 2  769 l F 15  
186-204 7 F 9  773 l F l l 

6 F 7  795 l F l l 
6 F 6  8 1 0  l F 1 3  

829 l 1' 5 
205 -206 2 F 4  836-841 6 högst F 2 

2 1 3  l F 7  842 l F I l  

2 1 4-2 1 5  2 F 5  849 1' 4 

2 1 6-227 12 Bg 2 D 855 F 15 
228-245 6 F 9  866 F 12  

12 F 6  881 F 1 2  
248-253 6 F 6  895 F 12 
3 1 4  l F 15  9 1 1  F 19 
3 16-3 17 2 f 9  9 1 3  F 1 2  
3 1 8  l F 8  9 1 4  F 9  
320 l F 1 3  9 1 5  F 8  
321  l F I l  9 1 6  F 5  
322-338 7 F 9  9 1 7  F 4  

6 F 7  922 F 8  
4 F 6  923 F 1 3  

4 1 3  l F 1 3  924 F l l 
4 1 4  l F I l  925 F 7  



1 90 

Tjanst nr Antal Loncgrad m m Tjänst nr Antal Lönegrad m m 

926 l F 4  3, 7 - 1 0  
927 l F 3  16, 23-30 
929 l Bg l C 32-35 
934 1 F 2  42-43 
935 938 4 Bg l C 58-60, 63 
939 l F 3  1 78- 1 79 
940 944 5 Bg l C 207 2 1 2  
945 l F 7  246-247 
947 1 f 5  3 1 5  
948-949 2 Bg l C 4 1 1 -4 1 2  
950 l F I l  5 17 -5 1 8  
951 l F 9  539 540 
952 l F i l 556 
953 959 l F 9  565 

6 F 7  569 570 
6 1 7  629 615  19 F 2  
646 684 630-6 3 1  45 F l 
691 7 1 0  635 640 32 Bg l A 
7 1 5  749 642 
774 783 685 -688 
796-806 7 1 1  
8 1 1  8 1 9  56 F 9  750-752 
843 845 85 F 7  767 768 
856 47 F 6  770 772 
859 865 794, 809 
867 880 830-835 
882 892 850-854 
896 9 1  o 857 -858 
53 56 9 1 2  
254 3 1 3  9 1 8-921  
3 1 9  928 
339-4 1 0 930 933  
434 5 1 6  946 
529-538 994-995 
544 555 17 F 6  
560 564 36 F 5  
568 143 F 4  
577-607 147 F 2  
609 6 1 2  
784 793 
807-808 
820 828 
846-848 
893 894 
960 993 
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B ilaga 66 

1 974- 1 1 -27 

AVTAL 
om lönegradsplacering m m av l'issa tjiinsler vid 
lokala skattemyndigheten i Stvckholms fögderi 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av omorganisation av lokala 

skattemyndigheten i Stockholms fögderi träffar parterna detta avtal om lön.:gradsplace­
ring m m av tjänster, som inte omfattas av avtalet 1 974-06-1 1 om lönegradsplacering m m 
av vissa tjänster vid nämnda myndighet. 

2 § 
I fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad 

som framgår av bilagan. 

Anmärkning 
J bilagan angivna tjänstenummer hänför sig till tjänstebeskrivningar i en inom kommundeparh:mcn­

tet 1974-10-01 upprättad promemoria. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 1 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1975-0 1 -0 1  eller den senare tidpunkt då organisationen träder i 

kraft och med samma giltighetstid som då gällande ATF. 

S latens avi alsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Enhet/Tjänst nr A n tal Lönegrad/ Enhet/Tjänst nr Antal Lönegrad/ 
lönetariff- lönetariff-
klass klass 

Administrativ enhet skattekontor 1-8 
Planeringsdetalj 2 1 10, 2 2 1 0, 23 10, 2410 8 F 1 2  
1 103 F 5  3 1 10, 32 1 0, 3 3 1 0, 3410 
1 104 F l 2 1 1 1 ,  221 1 ,  2 3 1 1 ,  24 1 1  8 F 8  1 105 Bg l A 3 1 1 1 , 32 1 1 , 3 3 1 1 , 34 1 1  

Personaladministrativa 2 1 12, 2 2 1 2, 23 12, 24 12  8 f 6  
detaljen 3 1 1 2, 32 1 2, 3 3 12, 3412 
P e r s o n a l g r u p p  
1 2 1 0  l F 9  E x p e d i t i o n  
1 2 1 1  l F 4  2 1 20, 2220, 2320, 2420 8 F 4  
1 2 1 2  l F 3  3 120, 3220, 3320, 3420 
1 2 1 3  l F l 2 1 2 1 , 222 1 , 232 1 , 242 1 8 F 2  1 2 1 4 - 1 2 1 5  2 Bg l A 3 1 2 1 , 322 1 , 332 1 , 3421 

L ö n e g r u p p  2 1 22-2 123, 2222-2223, 16 Bg l A 
1220 l F 6  2322-2323, 2422-2423, 
1 2 2 1  l F 4  3 122- 3 1 23, 3222-3223, 
1222 l F 2  3322-3323, 3422-3423 
1223 l F l 
1224- 1 225 2 Bg l A Grupp A - E 

2 1 30, 2230, 2 330, 2430, 8 F 4  
Kontonservicedetaljen 3 1 30, 3230, 3330, 3430 
I n t e n d e n t u r g r u p p  214� 2 1 50, 2 1 60, 2 170, 32 F 3  1 3 1 0  l F 4  2240, 2250, 2260, 2270, 1 3 1 1  l 1-' 2 2340, 2350, 2360, 2370, 1 3 1 2 - 1 3 1 3 2 Bg l A 2440, 2450, 2460, 2470, 

B u d g r u p p  
3 1 40, 3 150, 3 160, 3 1 70, 
3240, 3250, 3260, 3270, 

1 320 l F 3 3340, 3350, 3360, 3370, 
1 32 1 - 1 326 6 Bg l C 3440, 3450, 3460, 3470 

A r k i v g r u p p  2 1 3 1 , 2 1 4 1 , 2 1 5 1 , 2 1 6 1 , 2 17 1 ,  40 F l 
1330 l F 3  223 1 , 224 1 , 225 1 , 226 1 , 227 1 ,  
1 3 3 1  l F l 233 1 , 234 1 , 235 1 , 236 1 , 237 1 ,  
1332-1 336 5 Bg l C 243 1 , 244 1 , 245 1 , 246 1 , 247 1 ,  

3 1 3 1 , 3 1 4 1 , 3 1 5 1 , 3 1 6 1 , 3 1 7 1 ,  
Dokumentadministrativ detalj 323 1 , 324 1 , 325 1 , 326 1 , 327 1 ,  
1 4 1 0  l 1-' 5 3331 , 334 1 , 335 1 , 336 1 , 337 1 ,  
1 4 1 1  l F 3 343 1 , 344 1 , 345 1 , 346 1 , 3471 
1 4 1 2- 1 4 1 3  2 F l 2 132-2 1 34, 2 142 -2 143 , l 1 2  Bg l A 
1 4 1 4- 1 4 1 7 4 Bg l A 2 1 52-2 154, 2 1 62- 2 164, 
1 4 1 8  l F 2 2 172-2174, 2232-2234, 
14 19  l F l 2242-2243, 2252-2254, 
1420- 1423 4 Bg l A 2262- 2264, 2272-2274, 

2332-2334, 2342-2343, 
Skatteadministrativ enhet 2352- 2355, 2362-2364, 
l och 2 2372-2374, 2432-2434, 
200 1 , 3001 2 F I l  2442-2443, 2452-2454, 
2002, 3002 2 1-' 9 2462-2464, 2472-2474, 
2003, 3003 2 1-' 3 3 1 32- 3 1 34, 3 1 42 -3 143, 
2004, 3004 2 F l 3 152-3 155 , 3 1 62 -3 164, 



Enhet/Tjänst nr Antal Lönegrad/ Enhet/Tjänst nr 
lönetariff. 

3 1 72-3 1 74, 3232-3233, 
3242-3243, 3252- 3254, 
3262- 3264, 3272-3273, 
3332-3334, 3342-3343, 
3352- 3354, 3362-3364, 
3372-3374, 3432-3434, 
3442-3443, 3452-3454, 
3462- 3464, 3472-3474 

Skottekontor GD 
2 5 1 0  l 
25 1 1 - 25 1 2  2 
2 5 1 3  l 

Expedition ink/ J-aviregirter 
2520 l 
252 1  l 
2522-2525 4 

Grupp A -D 
2530 l 
2540, 2550, 2560 3 
253 1 , 254 1 , 255 1 , 256 1 4 
2532-2536, 2542-2544, 1 5  
2552-2554, 2562-2565 

skattekontor Juridiska personer 
35 1 0  
35 I l  

E x p e d i t i o n  
3520 l 
352 1 l 
3522-3524 3 

G r u p p  A 
3530 l 
3531  l 
3532- 3534 3 

G r u p p  B 
3540 l 
3541 l 
3542-3544 3 

G r u p p  C o c h  D 
3550, 3560 2 
355 1 , 356 1 2 
3552- 3554, 3562-3564 6 

klass 

F 1 2  
F 8  
f 6  

F 4  
f' 2  
Bg l A 

F 4  
F 3 
F l 
Bg l A 

f 1 2  
F 8  

F 4  
F l 
Bg l A 

F 3  
F l 
Bg l A 

F 3  
F l 
Bg l A 

F 3  
F l  
Bg l A 

Arbetsgivaren het 
t:xpedition 
4 1 1 0 
4 1 1 1  
4 1 1 2  
4 1 1 3-4 1 1 5 

Granskningsdetalj A och B 
G r u p p A l -A 3, 
B l - B 3 
421 O, 4220, 4230, 
4 3 1 0, 4320, 4330 
4 2 1 1 , 422 1 , 43 1 1 , 43 2 1  
4 2 1 2 , 423 1 , 4 3 1 2 , 4 3 3 1  
4222, 4232, 4322, 4332 
4 2 1 3, 4223, 4233, 4 3 1 3, 
4323, 4333 

4 2 1 4  4 2 1 5 ,  4224-4225, 
4234- 4235, 43 1 4-43 1 5,  
4324-4325, 4334-4335 

Detalj for arbetsgivaruppgifter 
G r u p p (' l - C' 2 
4 4 1 0, 4420 
441 1  
442 1 , 4422 
44 1 2-4 4 1 5, 4423-4425 

Folkbokföringsenhet 
Kansliet 
5010 
501 1 
501 2  
5 0 1 3  
5014-50 1 9  

Flyttningsexpeditionen 
5 1 1 0 
5 1 1 1 -5 1 1 2  
5 1 1 3-5 1 2 1 

Folkregister J -8 
5 2 1 0, 53 10, 5410, 5 5 1 0, 
56 1 0, 5 7 1 0, 5810, 5 9 1 0  

5 2 1  J .  5 3 1 1 ,  54 1 1 ,  55 1 1 , 
56 1 1 , 57 1 1 , 58 1 1 , 59 1 1 

5 2 1 2- 5 2 1 8, 5 3 1 2- 5 3 1 6, 
54 1 2- 54 1 7, 55 1 2-55 1 7,  
56 1 2- 5 6 1 8, 57 1 2-57 16, 
581 2- 58 1 8, 59 1 2-5 9 1 8  

1 93 

Antal Lönegrad/ 
lönetariff. 
klass 

l 
l 
l 
3 

6 

4 
4 
4 
6 

1 2  

2 
l 
2 
7 

l 
l 
l 
l 
6 

l 
2 
9 

8 

8 

50 

F 4  
F 2  
r J 
Bg l A 

F J O  

.. 8 
F 6  
r 5  
F l  

Bg J A 

F 9  
F 7  
F 2  
Bg l A 

F 9  
F 4  
F 2  
F l 
Bg J A 

r 5  
F 2  
Bg J A 

F 2  

F l 

Bg l A 
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Bilaga 67 

AVTAL 
Lönegradsplacering m m av t}anster vid centrala förvaltningen och biblioteket vid 
jordbrukets högskolor och statens veterinärmedicinska anstalt 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av inrättande av en gemensam central 

förvaltning och samordning av biblioteksfunktioner vid jordbrukets högskolor och statens 
veterinärmedicinska anstalt träffar parterna följande avtal. 

Förhandlingen har förts på grundval av prop 1 974 : 1 08 med förslag till gemensam 
ledning m m för jordbrukets högskolor och statens veterinärmedicinska anstalt samt en 
inom jordbruksdepartementet 1 974-10-1 8 upprättad promemoria. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges i nedanstående förteckning 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
Tjänsternas nummerbeteckning m m hänför sig till promemorian 1 974- 1 0- 1 8 .  

Tjänst nr 

l 
l 
1 : 1  
1:2 

I l  
1 1 : 1  
11:2 
Il :3 
11:4 
Il :5 
11:6 
11:7 
Il :8 
11:9 

III 
I I I :  l 
III :2 

I V  
I V : I  
IV:2 
JV:3 
IV:4 

v 
V : l  
V:2 
V:3 

------ - ------------------

Förvaltningschef m 111 
f<irvaltningschef 
kvalificerat biträde 
kvalificerat biträde 

Administrativa enheten 
chef 
chef for personalsektionen 
handläggare 
handläggare 
ha n d lägga re 
handläggare 
chef för kamerala sektionen 
handläggare 
handläggare 

Enheten for basresurser och budget 
chef 
handläggare 

Utbildningsenheten 
chef 
handläggare 
handläggare 
handläggare 

Lönegrad/ 
be f ord ringsgång 

F 25 
F 4  
F 3  

F 23  
I ·  17  
F 14  
F I l  
Bg 1 2  A 
Bg 1 2  A 
F 1 5  
F 1 3  
Dg 1 2  A 

F 2 1  
F 1 4  

F 1 9  
F 1 5  
r: 1 5  
F 1 2  

Enheten för forskning. försök och information 
chef F 1 9  
handläggare F 1 4  
handlägga re D g 1 2  A 

Anmärkning 

byråchef 
registrator 
assistent 

avdelningsdirektör 
by råd i rek tör 
förste byråsekreterare 
förste byråsekreterare 
amanuens/bs/fbs 
amanuens/bs/fbs 
byrådirektör 
förste byråsekreterare 
amanuens/bs/fbs 

avdelningsdirektör 
förste byråsekreterare 

avdelningsdirektör 
byrådirektör 
byrådirektör 
förste byråsekreterare 

avdelningsdirektör 
förste byråsekreterare 
amanuens/bs/fbs 
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Tjänst nr Lönegrad/ Anmärkning 
be f ordringsgång 

VI Serviceenheten 
VJ :J  chef F l 9 avd el n ingsd i rek tö r 
Vl:2 handläggare Bg 1 2  A amanuens/bs/fbs 
VI:J tjänsteman F 6  assistent 
Vl:4 tjänsteman F 5  förste trädgårdsmästare 
Vl:5 tjänsteman f 4  assistent 
Vl:6 tjänsteman F 7  verkmästare 
Vl:7 tjänsteman F 7  verkmästare 
Vl:8 tjänsteman F 7  verkmästare 
VI:9 tjänsteman F 7  verkmästare 
V I : I O  tjänsteman F 3  materialförvaltare 

VII Biblioteket 
VII chef F 2 1  överbibliotekarie 

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

4 § 
Avtalet gäller f o m 1 975-0 1 -0 1  och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockholm den 25 november 1 974 

S ta t ens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Jan-Henrik Björck 

statsanställdas förbund 

Gunnar Landegren 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 68 

1 974- 1 1 - 1 5  

ÖVERsYNSAVTAL 

för 19 74 angående tjänster vid Starens vattenfallsverk 

Efter förhandling med anledning av översyn m m för år 1 974 enligt 1 3  § första stycket 
ALS 1 974 i fråga om ovan angiven myndighet träffar parterna följande avtal. 

l § 
för de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 974-1 0-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de 
högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstillägget storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 § 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Sven Magnusson 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Michael Tay 
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Bilaga 

statens vattenfallsverk 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 

l n nchavare 1 
grad och 

Lönegrad Tjänste- Antal Placering avi först 
och avi benämning (.:nhet) 
först 

2 3 4 5 6 7 

F 26 + Kraftvcrksdir�k tör DT fryden H F 27 
4 1 0  
f 2 5  + Ekonomidirektör At:: Ekdahl SVB F 26 
289 
F 22 Avdelningsdirektör BAl Carlenius CE F 23  
F 2 1  + Driftchef NKT Sundström L F 22 +  
203 203 
F 2 1  + i\vdclningsdirck tör TKD Bengtsson L F 22 + 
203 203 
F 2 1  Avdclningsd i r ck tör i\00 Sandin l F 23 
F 19 Avdelningsdirektör AOA Eriksson B F 20 
f 18  l :c avdelningsingenjör BKM Larsson H-L F 20 
F 18 l : c  driftingenjör DKS l Öhrner L F 20 
F 18 l :e avdelningsingenjör DAU Gannedal E F 20 
F 18 l :c avdelningsingenjör BVAI Silvander 1 F 19  
F 18  Byrådirektör EAP Olsson B F l 9 
f 18  l : c  avdelningsingenjör BVA2 Sandström B F l9 
F 18  l :e avdelningsingenjör EKZ5 Svensson J F 20 
F 17 l :e avdelningsingenjör SKP2 Jönsson BE F 18  
F 17 l :e avdelningsingenjör DSZ l Lohage L F 19 
F 16 Byrådirektör AP Larsson H f 18 
F 16 l :e avdelningsingenjör B V C' Brorsson R F 18 

1 Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster. 

14 Riksdagen 1 9 75. 2 sam/. Nr J 
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Bilaga 6 9  
1 974- 1 1 - 1 3  

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid Sveriges geologiska undersökning (SG U) 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

Sveriges geologiska undersökning träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av Sveriges geologiska 

undersökning upprättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst nr 

l. l .  l . l  
l .  l .  l . 2  
l .  l .  1 . 3  
l .  1 . 1 .4 
l .  l .  l .5 
1 . 1 . 1.6 
1 . 1 . 1 .7 
l .  l .  1 .8  
l .  l . l . 9 
1 . 1 . 1 . 10 
1 . 1 . 1 . 1 1  
l . l . l . l 2  
l .  l .  l . l 3  
1 . 1 . 1 . 14 
l . l . l . l 5  
1 . 1 . 1 . 1 6  
l .  l .  l. l 7  
1 . 1 . 1 . 18 
l. l .  1 . 1 9  
l .  1 . 1 .20 
l .  l .  l . 2  l 
l . l . l .22 
l .  l .  l .2 3 
1 . 1 . 1.24 
1 . 1 . 1.25 
1 . 1 . 1.26 
l .  1 . 1.27 
l .  1 . 1 .28 
1 . 1 . 1.29 
l .  l. 1 . 30 
1 . 1 . 1 . 3 1  
l .  l .  1 . 32 
1 . 1 . 1 .33  
1 . 1 . 1 . 34 
l .  l .  1 .35 

Individuell 
besk r 

l. l .  l . l  
1 . 1 . 1 . 2  
l .  l .  1 . 3  
1 . 1 . 1 .4  
l . l . l . 5  
l .  l .  1 .6 
l .  l .  l . 7  
1 . 1 . 1 .8  
1 . 1 . 1 .9  
1 . 1 . 1 . 10 
l .  l .  l . l l  
l .  l .  l . l 2  
1 . 1 . 1 . 1 3  
l . l . l . l4 
l. l. 1 . 15 
l . l . l . l6 
l . l . l . l7 
l . l . l . l8 

Typbesk r 

l 
l 
t 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
2 

Byrå/sektion 

Berggro ndsbyrån 

Berggrundsgeo­
logisk se k tio n 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Lönegrad/Bg 

F 2 1  
F 2 1  
F 2 1  
F 22 
F 2 1  
F 22 
F 2 1  
F 22 
F 17 
F 1 9  
F 1 9  
F 1 9  
F 1 8  
F 1 9  
F 1 7  
F 1 7  
F 1 7  
F 1 7  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
F 1 6  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F 1 5  
h F I l  
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Tjänst nr Ind ividuell Typbesk r Byrå/sektion Lönegrad/Bg 
besk r 

Berggru11dsgeologisk 
se k tio n [orts 

(. ( .  1 .36 2 Tjänsteman h F l l 
(. ( .  1 .37 2 Tjänsteman h r 1 1  
( .  ( .  1 .38 2 Tjänsteman h F I l  
( .  1 . 1 .39 2 Tjänsteman h F I l  
1 . 1 . 1.40 2 Tjänsteman h F I l  
1 . 1 . 1 . 4 1  2 Tjänsteman h F l l 
(. 1 .1 .42 l .  1 . 1 .42 Tjänsteman F 7  
( . l .  1.43 2 Tjänsteman h F l l 
l. 1 . 1 .44 2 Tjänsteman h F I l  
l . ( .  1.45 2 Tjänsteman h F l l 
( . l .  1.46 2 Tjänsteman h F I l  
1 . 1 . 1 .47 8 Tjänsteman F 8  
( . l .  1.48 2 Tjänsteman h F I l  
1 . 1 . 1 .49 2 Tjansternan h F I l  
( .  1 . 1 .50 2 Tjänsteman h F l l 

1 . 1 .2.0 1 . 1 .2.0 Tjänsteman F 22 
1 . 1.2. l 1 . 1 .2 . 1 Tjänsteman F 1 8  
1 . 1 .2 .  2 1jansteman h 1- 1 5  
1 . 1 .2.3 l Tjänsteman h F 15 
1 . 1 .2.4 2 Tjänsteman h F I l  

1 . 1.3.0 1 . 1 .3 .0 Tjänsteman F 14  
1 . 1 . 3 . 1  1 . 1 . 3 . 1  Tjänsteman F 9  
1 . 1 . 3.2 1 . 1 .3.2 Tjänsteman F 9  
( .  1 .3.3 1 . 1 .3 .3  Tjänsteman F 9  
1 . 1 . 3.4 3 Tjänsteman h l- 6  
1 . 1.3.5 3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3.6 3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3. 7 3 Tjänsteman h F 6  
l .  1 . 3.8 3 Tjänsteman h F 6  
( .  1.3. 9 3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3 . 10  3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3. 1 1  3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3 . 1 2  3 Tjänsteman h F 6  
( .  ( .  3. 1 3  4 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 . 3. 14 3 Tjänsteman h F 6  
1 . 1 .3. 15 4 Tjänsteman h l- 4  
1 . 1 .3 . 16  6 1jansteman F 2  
1 . 1 .3 . 17  6 Tjansteman F 2  
1 . 1 .3 .  1 8  14 Tjänsteman h F 4  
( .  1 . 3 . 19  1 4  Tjänsteman Bg l C 
1 . 1 .3.20 14 Tjansteman Bg l C 
1. 1 . 3. 2 1  1 4  Tjänsteman Bg l C 

l .  1 . 3. 22 14 Tjansteman Bg l C 
(. 1 .3 .  23  14  Tjän�tcman Bg l C 
(. 1 .3.  24 14 Tjänsteman Bg l C 
1 . 1 . 3. 25 3 Tjänsteman h F 6  

1 . 1 .4.0 1 . 1.4.0 Tjänsteman l· 9 
( .  1.4. l 4 Tjänsteman h F 4  
( .  1 .4.2 4 Tjänsteman h F 4  

Tek11isk sektion 

1 . 2 . 1 .0  1 . 2 .  1 .0  Tjänsteman F 1 2  
1 .2. 1 . 1  1 . 2. 1 . 1  Tjänsteman F 4  
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Tjänst nr Individuell Typbesk r Byrå/sektion Lönegrad/B g 
besk r 

Teknisk sektion 
{orts 

1 .2 . 1 .2  1.2. 1 . 2  Tjänsteman F 4  
1.2. 1 .3  12  Tjänsteman Bg l A 
1 .2. 1.4 1 2  Tjänsteman Bg l A 
1 .2.1 .5 12 Tjänsteman Bg l A 

1.2.2.0 1.2.2.0 Tjänsteman F 10 
1.2.2.1 1 .2.2. 1 Tjänsteman f 8  

1.2.3.0 1.2.3.0 Tjänsteman F 1 2  
1.2.3. 1 1 .2 .3 . 1  Tjänsteman F 8  
1.2.3.2 3 Tjänsteman h F 6  

1.2.4.0 1.2.4.0 Tjänsteman f 7  

1 . 2.5.0 1 .2.5.0 Tjänsteman F 7  

Kvartär- och 
hydrogeologiska 
byrån 

2.0.0.0 2.0.0.0 Chef F 25 

Geologisektion 
2.1. 1 . 1  2. l .  ! . l  Tjänsteman F 2 1  
2 . 1 . 1 . 2  2. 1 . 1 .2 Tjänsteman F 2 1  
2 . 1 . 1 . 3  2. 1 . 1 . 3  Tjänsteman F 2 1  
2. 1 . 1.4 2. 1 . 1 .4 Tjänsteman F 19 
2 . 1 . 1 . 5  2 . 1 . 1 . 5  Tjänsteman F 1 8  
2 . 1 . 1 .6 2 . 1 . 1.6 Tjänsteman F 17 
2 . 1 . 1 . 7  2 . 1 . 1 .7 Tjänsteman F 17 
2. 1 . 1 . 8  l Tjänsteman F 1 6  
2 .1 . 1 .9 l Tjänsteman F 16 
2 .1 . 1 . 10 l Tjänsteman F 1 6  
2 .  l .  l .  I l  l Tjänsteman F 16 
2. 1 . 1 . 1 2  l Tjänsteman F 16 
2. 1 . 1 .  13 l Tjänsteman h F 1 5  
2. 1 . 1 . 1 4  l Tjänsteman h F 1 5  
2. 1 . 1 . 1 5  l Tjänsteman h F 1 5  
2. 1 . 1 . 1 6  2 Tjänsteman h F 1 1  
2. 1 . 1 . 1 7  2 Tjänsteman h F I l  
2. 1 . 1 . 18 2 Tjänsteman h F I l  
2 . 1 . 1 .  19 2 Tjänsteman h F I l  
2. 1 . 1 .20 2 Tjänsteman h F I l  
2. 1 . 1 . 2 1  2 Tjänsteman h F I l  
2. 1 . 1 .22 2 Tjänsteman h F 1 1  
2. 1 . 1 .23 2 Tjänsteman h F I l  
2. 1 . 1 .24 2 Tjämteman h F l l 
2. 1 . 1 . 25 2 Tjänsteman h F 1 1  

Servicesektion 
2.2.1.0 2.2.1.0 Tjänsteman F 14 

2.2.2.0 2.2.2.0 Tjänsteman F 10 
2.2.2. 1 2.2.2.1  Tjänsteman F 9  
2.2.2.2 2.2.2.2 Tjänsteman F 9  
2.2.2.3 2.2.2.3 Tjänsteman F 7  
2.2.2.4 3 Tjänsteman h F 6  
2.2.2.5 3 Tjänsteman h F 6  



2 0 1  

Tjänst nr Individuell Typbesk r Byrå/sektion Lönegrad/Bg 
besk r 

Servicesektion 
forts 

2.2.2.6 3 Tjänstema11 h F 6  
2.2.2.7 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.2.8 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.2.9 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.2. 10 4 Tjänsteman h F 6  

2.2.2. 1 1  4 Tjänstema11 h f 6  

2.2.2. 12 4 Tjänsteman h F 6  
2.2.2. 1 3  4 Tjänsteman h F 6  

2.2.2. 14 4 Tjänsteman h F 6  

2.2.2.15 4 Tjänsteman h F 6  
2.2.2. 1 6  4 Tjänsteman h F 6  
2.2.2.17 4 1jänsteman h l· 4 

2.2.2. 18 4 Tjimsteman h f 4  

2.2.2. 19 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.2.20 3 Tjänsteman h l- 6  

2.2.2.21 5 Tjänsteman f 2  

2.2.2.22 6 Tjänsteman F 2  

2.2.2.23 12 Tjänstemall Bg l A 
2.2.2.24 12 Tjänstemall Bg l A 
2.2.2.25 4 Tjänsteman h F 4  

2.2.2.26 4 Tjänsteman h F 4  

2.2.2.27 14 Tjänsteman Bg l C 

2.2.2.28 4 Tjänsteman h F 4  

2.2.2.29 12 Tjänsteman Bg l A 
2.2.2.30 14 Tjänsteman Bg l C 

2.2.2.3 1  14 Tjänstemall Bg l C 

2.2.2.32 4 Tjänstemall h F 4  

2.2.3.0 2.2.3.0 Tjänsteman F 9  

2.2.3.1 2 Tjänsteman h F l l 

2.2.3.2 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.3.3 3 Tjänsteman h F 6  

2.2.4.0 2 Tjänsteman h F I l  

2.2.4.1 2.2.4.1 3 Tjänsteman F 7  

2.2.4.2 4 Tjänstemall h f 4  

2.2.5.0 l Tjänsteman F 16 

2.2.5.1 l Tjänsteman h F 15 

2.2.5.2 4 Tjänsteman h F 4 

2.2.5.3 4 Tjänsteman h f 4  

2.2.5.4 3 Tjänsteman h f 6  

2.2.5.5 4 Tjänsteman h F 4 

Geofysiska byrån 

Sektion för flyg· 
IIUJtningor 

3. 1 . 1.0 3 . 1 . 1 .0 Tjansteman F l O 

3. 1 . 1 . 1  3 Tjänsteman F 7  

3. 1 . 1.2 3 Tjänsteman h f 6  

3. l .  1 .3 4 Tjänsteman h r 6  

3. 1 . 1 .4 14 Tjänsteman Bg l C 

3. 1 .  1.5 14 Tjänsteman Bg l C 

3. 1 . 1 . 6  1 4  Tjänsteman Bg l C 

3. 1 . 1 .7 14 Tjänsteman Bg l C 

15 Riksdogen 1975. 2 soml. Nr J 
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ljänst nr Individuell Typbesk r 
besk r 

3. 1 . 1 . 8  14  
3. 1 . 1 .9 14 
3. 1 . 1 . 10 14 

3. 1 .2.0 3 . 1 .2.0 
3. 1.2. 1 3 
3.1.2.2 3 
3. 1 .2.3 3 
3 . 1 .2.4 3 
3. 1.2.5 3 
3.1.2.6 4 
3. 1 .2. 7 4 
3 . 1 .2.8 4 
3. 1 .2.9 4 
3 . 1 . 2 . 10  4 
3. 1 .2. 1 1  4 
3. 1 . 2 . 12  4 

3. 1 . 3.0 3. 1 .3.0 
3. 1 . 3 . 1  3 . 1 . 3 . 1  
3. 1 .3 .2  3. 1 .3.2 

3 . 1 .4.0 2 

3.2. l . l  l 
3.2. 1 .2 l 
3.2. 1 . 3  3 

3.2.2.0 3.2.2.0 
3.2.2.1  3 
3.2.2.2 3 
3.2.2.3 3 
3.2.2.4 3 
3.2.2.5 3 

3.2.3.0 3.2.3.0 
3.2.3.1 3 
3.2.3.2 3 
3.2.3.3 4 
3.2.3.4 4 
3.2.3.5 4 
3.2.3.6 4 
3.2.3.7 4 
3.2.3.8 4 
3.2.3.9 4 
3.2.3 . 1 0  4 
3.2.3. 1 1  4 
3.2.3."1 2  1 2  
3.2.3. 1 3  4 
3. 2 .3 . 14  14  
3.2.3. 1 5  1 4  
3.2. 3 . 1 6  14  
3.2.3. 1 7  5 

3.2.4.1 3.2.4.1 

Byrå/sektion 

sektion för flyg-
nuitningar forll 

Tjanstcman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 

Sektion for mark-
geofysik 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Tjänsteman 

Lönegrad/ B g 

Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 

F I l  
F 8  
F 8  
f 7  
h F 6  
h f 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  

F 1 5  
F lO 
F 8  

h F I l  

h F 15 
h F 15 
h F 6  

f 1 2  
h F 6  
h F 6  
h f 6  
h F 6  
h F 6  

F lO 
h F 6  
h F 6  
h f 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
h F 6  
Bg l A 
h F 4  
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
F 2  

F 1 4  
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Tjänst nr Individuell Typbesk r Byrå/sektion Lönegrad/Bg 
besk r 

sektion för mark· 

geofysik forts 

3.2.4.2 3.2.4.2 Tjänsteman F 15 
3.2.4. 3 3.2.4. 3 Tjänsteman F l l 
3.2.4.4 3.2.4.4 Tjänsteman T' I l  
3.2.4.5 3.2.4.5 Tjänsteman F 7  
3.2.4.6 3 Tjänsteman h F 6  
3.2.4. 7 3 Tjänsteman h f 6  
3.2.4.8 4 Tjänsteman h F 6  
3.2.4.9 4 Tjänstemän h F 4  
3.2.4. 1 0  4 Tjänstemän h f 4  

sektion för regio-
nal geofysik 

3.3. 1 . 0  3. 3 . 1 .0 Tjänsteman f 2 1  
3. 3. 1 . 1  3. 3 . 1 . 1  Tjänsteman F i l 
3.3. 1 . 2  2 Tjänsteman h F I l  

3.3. 1 . 3  3 Tjänsteman h f 6  
3. 3 . 1 .4 4 Tjänsteman h F 4  
3.3.1.5 4 Tjänsteman h F 4  

3.3.2.0 3.3.2.0 Tjänsteman f 2 1  
3.3.2. 1 Tjänsteman h F 15 
3.3.2.2 Tjänsteman h F 1 5  
3.3.2.3 Tjänsteman h F 15 
3.3.2.4 Tjänsteman h F 15  
3.3.2.5 3.3.2.5 Tjänsteman F 8  
3.3.2.6 3.3.2.6 Tjänsteman f 8  
3.3.2.7 3 Tjänsteman F 6  

Geokemiska byrån 
Analytisk sektion 

4 . 1 . 1 . 0  4. 1 . 1 .0  Tjänsteman F 9  
4. l .  l .  l 3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 . 1 .2 3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 . 1 . 3  3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 . 1. 4  3 Tjänsteman h f 6  
4. 1 .  1 . 5  4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 . 1.6 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 . 1 .7 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 . 1 .8 4 Tjänsteman h F 4  
4. t .  t .  9 4 Tjänsteman h F 4  

4.1 .2.0 4. 1 .2.0 Tjänsteman F 9  
4. 1 .2 . 1  3 Tjänsteman h F 6  
4. 1.2.2 3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 .2.3 3 Tjänsteman h F 6  
4.1.2.4 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1.2.5 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 .2.6 3 Tjänsteman h F 6  

4. 1 . 3.0 4. 1 .3.0 Tjänsteman F 8  
4. 1 .3 . 1  3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 .3.2 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 .3.3 4 Tjänsteman h F 4  
4. 1 . 3. 4  4 Tjänsteman h f 4  
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Tjänst nr Individuell Typbesk r Byrå/sektion Löncgrad/Bg 
besk r 

Analytisk sektion 
forts 

4. 1 3 .5 4 Tjansteman h F 4  
4. 1 . 3.6 4 Tjän�teman h F 4  

4.1.4.0 4.1.4.0 Tjansteman F 9  
4. 1 4. 1 4. 1 .4 . 1  Tjänsteman F 9  
4. 1.4.2 3 Tjänsteman h F 6  
4. 1 .4 .3  3 Tjänsteman h F 6  

4. 1 .5.0 4.1 .5 .0 Tjånsteman F 1 8  
4. 1 .5 .1  4 . 1 . 5 . 1  Tjänsteman F 1 5  
4. 1 .5.2 4. 1.5.2 Tjänsteman r B 

4. 1 .6.0 4.1.6.0 Tjämteman F J l 
4 . 1 .6 . 1  3 Tjamteman h F 6  
4. 1 .6.2 3 Tjansteman h F 6  
4.1 .6.  3 5 Tjansteman r 2  
4. 1 .6.4 4 Tjänsteman h F 4  

Geokemisk sektion 
4. 2. l .  O Tjämteman h F 1 5  

4.2.2.0 Tjänsteman h F 1 5  
4.2.2.1 4.2.2.1 Tjänsteman F 9  
4.2.2.2 3 Tjänsteman h F 6  
4.2.2.3 3 Tjänsteman h F 6  

4.2.3.0 Tjänsteman h F 1 5  

4.2.4.0 4.2.4.0 Tjänsteman F 19 
4.2.4.1 Tjänsteman h r: 1 5  
4.2.4.2 Tjänsteman h F 1 5  

Administrativa 
byrån 
Personalsektion 

5 . 1 . 1 .0  5. 1 .  1 .0  Tjänsteman Bg 1 2  A 
5 . 1 . 1 . 1  5 .  1 . 1 . 1  Tjänsteman Bg 1 2  A 
5. 1 . 1 . 2  5. 1 . 1 . 2 Tjänsteman F 4  
5 . 1 . 1 . 3  5 . 1 . 1 . 3  Tjänsteman F l 

5. 1 .2. 1 5. 1 .2. 1 Tjånsteman f 4  
5 . 1 .2.2 5. 1 .2 .2  Tjansteman r 3  
5. 1 .2. 3 12  Tjänsteman Bg l A 

Ekonomi· och 
intendentursektion 

5.2. 1 .0 5.2. 1 .0 Tjän�teman F 1 5  
5.2. 1 . 1  5.2. 1 . 1  Tjänsteman f 5  
5.2. 1 .2  5.2. 1 . 2  Tjänsteman r 6  
5.2. 1 . 3  5.2. 1 . 3  Tjänsteman F l 
5.2. 1 . 4  1 2  Tjänsteman Bg l A 

5.2.2.0 5.2.2.0 Tjänsteman F 4  
5.2.2.1 5.2.2. 1 Tjänsteman F 4  
5.2.2.2 5.2.2.2 Tjänsteman F 3  
5.2.2.3 5.2.2.3 Tjänsteman F 4  
5.2.2.4 5 Tjänsteman F 2  
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ljänst nr Individuell Typbeskr Byrå/sektion Lönegrad/Hg 
besk r 

Ekonomi- och 
intendentursektion 
fotrs 

5.2.2.5 4 Tjänsteman h F 4  
5.2.2.6 1 1  Tjänsteman F l 
5.2.2. 7 1 3  Tjänsteman Bg l C 
5.2.2.8 1 3  Tjänsteman Bg l C 
5.2.2.9 1 2  Tjänsteman Bg l A 
5.2.2. 10  12 Tjänsteman Bg l A 

Informations- och 
dokumentations-
sektion 

5.  3. l .  O 5.3. 1 .0 Tjänsteman F 9  
5. 3. 1 . 1  7 Tjänsteman F 6  
5.3 .1 .2  7 Tjänsteman Bg 14 A 
5.3. 1 . 3  1 2  Tjänsteman Bg J A 
5.3.1 .4 12  Tjänsteman Bg l A 

5.3.2. 1 5.3.2.1 Tjänsteman F 4  
5.3.2.2 5.3.2.2 Tjänsteman F 3  
5.3.2.3 14 Tjänsteman h F 4  
5.3.2.4 14 Tjänsteman Bg l C 
5.3.2.5 1 4  Tjänsteman Bg l C 
5.3.2.6 14 Tjänsteman Bg l C 

5.3.3.0 5.3.3.0 Tjänsteman 1' 1 2  
5. 3. 3. J 8 Tjänsteman F I l  
5.3.3.2 8 Tjä nstt:man F l O 
5.3.3.3 9 Tjänsteman h F 6  
5.3.3.4 9 Tjänsteman h F 6  
5. 3. 3.5 9 Tjänsteman h f 6  
5.3.3.6 5.3.3.6 Tjänsteman F 3  
5.3.3.7 LO Tjänsteman Bg l A 
5.3.3.8 1 0  Tjänsteman Bg l A 
5.3.3.9 l O  Tjänsteman Bg J A 

Protokollsonteckning 
Parterna förutsätter att överläggningar sker med vederbörande personalorganisation om principerna 

för användningen av högstlönesystemet. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Specialbestämmelsen till AST XIII  huvudtiteln 29 § 2 mom 2. skall ha följande 

lydelse: 
Tjänsteman, som förordnas att utöver sina övriga arbetsuppgifter jämväl förestå 

museet, åtnjuter uppdragstillägg med 2 1 6  kronor för månad. 
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Tjänsteman, som förordnas att utöver sina övriga arbetsuppgifter jämväl, enligt 
verksledningens bestämmande, fungera som huvudredaktör för SGU :s publikationer, 
åtnjuter uppd ragstillägg med 2 1 6  kronor för månad. 

5 § 
Arbetsgivaren 1 får om synnerliga skäl föreligger besluta att den som blir förste 

innehavare av tjänst som anges i 2 § skall personligen åtnjuta lön enligt högre löneklass 
eller ålderstilläggsklass än den enligt vilken lön eljest utgår. 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 974- 1 2-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande A TF. 
SGU får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal 

skall för tid f o m 1 974-07-0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller 
rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i 
pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnads­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som u tgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Sta t ens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasektion ( TCO-S) 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Jan Skoglund 

1 Härmed avses Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj:t  bestämmer. 
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Bilaga 70 

1 974- 1 1-2 1 

AVTAL 
om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket 

upprättade befattnings beskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion 

Central planering 
02 1/ 12  ekonomi 

J.ule4 region 
2 1 1/ 1  c försäljning och avverkning 
21 1/2 försäljning och avverkning 
21 1/3 försälj ni ng och avverkning 
2 1 1/4 försäljning och avverkning 
2 1 1/S försäljning och avverkning 
2 1 1/6 försäljning och avverkning 
21 1/7 försäljning och avverkning 
2 1 1 / 1 0  försäljning och avverkning 
21 1/ 1 1 försäljning och avverkning 
21 1 / 12  försäljning och avverkning 
2 1 1/15 försäljning och avverkning 
21 1/ 16  försäljning och avverkning 

2 1 2/ 1  c administration 
2 1 2/2 administration 
2 1 2/3 administration 
2 1 2/4 administration 
2 1 2/5 administration 
21 2/6 administration 
2 1 2/7 administration 
21 2/8 administration 
21 2/9 administration 
2 1 2/10  administration 
2 1 2/1 1 administration 
2 1 2/ 1 2  administration 
2 1 2/ 1 3  administration 
2 1 2/ 1 4  administration 
2 1 2/ 1 5  administration 

2 1 3/ 1  c skogsvård ocb nyttjanderätter 
2 1 3/2 skogsvård och nyttjanderätter 
2 1 3/3 skogsvård och nyttjanderätter 
2 1 3/5 skogsvård och nyttjanderätter 
21 3/6 skogsvård och nyttjanderätter 

Lönegrad/Bg 

h F 1 7  

F 20/ F 2 3  
h F 5  
h F 1 7  
F 1 7/F 1 9  
h F 1 1  
h F l !  
h F 1 7  
h F I l  
h F 1 7  
h F I l  
h F 5  
Bg l A 

F 20/F 23  
h F 5 
h F 1 7  
h F 1 7  
h F 1 7  
h F I l  
h F l l 
h l-' 5  
Bg l A 
Bg l A 
h F 5  
Bg l A 
Bg l A 
h F 5  
Bg l C 

F 18/F 2 1  
h F I l  
h F I l  
h F I l  
h F l !  
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Tjänst 

2 1 3/7 
2 1 3/8 
2 1 3/9 
2 1 3/ 1 0  

Umeti region 
3 1 2/2 

Östra region 
5 1 2/5 
5 1 4/5 
5 14/6 
520/5 
520/6 
520/7 
520/8 
520/9 
550/2 
550/3 
553/2 
553/3 
553/4 
553/5 
553/6 
553/7 
553/8 
556/3 
557/1 

Vastro region 
614/2 

Sodra region 
7 1 3/4 
7 1 3/5 
7 1 4/2 
7 14/3 
7 14/4 
720/2 
720/3 
750/2 
750/3 
750/4 
770/1 

4000 

Enhet/funktion 

skogsvård och nyttjanderätter 
skogsvård och nyttjanderätter 
skogsvård och nyttjanderätter 
skogsvård och nyttjanderätter 

ekonomi 

försäljning 
personal 
personal 
nyttjanderättsforval tning 
nyt tjanderä lisförvaltning 
ny t tja nderä t tsf<i rval tning 
ny ttjanderä ttsf<i rval Ini ng 
nyttjanderättsförvaltning 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
u t veckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 

personal 

regional planering 
regional planering 
personal 
personal 
personal 
nyttjanderät tsf<irval Ini ng 
nyttjanderättsforval Ini ng 
serviceforval t n i  ng 
scrvicef<i rval t ni ng 
servicefOrval tning 
fiskeriforvallning 

revir, produk lionsassistent/kronojägare 

Lönegrad/Bg 

h F 1 1  
h F I l  
h F I l  
h F 5  

h f 5  

h F 5 
h F 5  
h F 5  
h F 1 7  
h f 5  
h F 5  
h F 5  
Bg l A 
h F 5  
Bg l A 
h F 5  
Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 
Bg l C 
h F I l  
h F 17 

h F I l  

h F 1 7  
h l-' 5  
h F I l  
h F I l  
h F 5  
h F I l  
h F I l  
h F I l  
h F I l  
h F I l  
h F 1 7  

h f 8  
revir, produktionsassistent/kontorsföreståndare, h F 8  

byggmästare, 
vägmästare 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  
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4 § 
Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa om utfärdande av pensionsbestämmelse 

innebärande att för produktionsassistent/kro nojägare skall gälla pensioneringsperiod I l .  

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1974-1 2-01 och med samma giltighetstid övrigt som del då 

gällande ATF. 

statens avtalsverk 
Bengt Quennersredr 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Eva-Helena Kling 

TCO:s statstjänstemannsektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akadem ikers centralorganisation 
Jan NeumU//er 
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Parter: 
Arbetsgivarsidan: 

Ar be t s tagarsidan : 

Fö RHANDLINGSPROTOKOLL 
1 974-1 2-05 

Riksdagens förvaltningskontor 

Bilaga 7 1  

statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund SR,  Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänste­
mannasektion 

Förhandling om undantagande från rätt 
till stridsåtgärder 

l § 
Parterna sluter avtal om undantagande från rätt till stridsåtgärder enligt bilaga. 

2 § 
l anslutning till det sålunda träffade avtalet gör parterna följande gemensamma 

uttalande. 
l. l propositionen ( 1 965 :60) om de offentliga tjänstemännens förhandlingsrätt 

underströk föredragande departementschefen att det offentliga tjänstemannaområdet är 
speciellt ömtåligt för stridsåtgärder. Sålunda framhöll departementschefen bland annat att 
den offentliga verksamheten till sin natur är sådan att arbetskonflikter i särskilt hög grad 
drabbar utomstående. Departementschefen betonade vidare att ingen ifrågasätter Kungl. 
Maj :ts och riksdagens rätt att tillgripa lagstiftning till skydd för vitala samhällsintressen. 
Dessa uttalanden föranledde inte några erinringar från lagrådets eller riksdagens sida. 

Mot bakgrund härav och av vunna erfarenheter under den tid rätt till stridsåtgärder 
funnits på det offentliga tjänstemannaområdet har parterna fört förhandlingar angående 
tillämpningen av förhandlingssystemet på detta område. 

Härvid har parterna enats om att sträva efter fredliga förhandlingar och att inte 
tillgripa stridsåtgärder, vilka med hänsyn till sina verkningar för samhället eller enskilda 
inte bör få förekomma (samhällsfarliga konflikter). l anslutning härtill antecknar parterna 
följande. 

l .  Parterna har med hänsyn ti l l  vunna erfarenheter övervägt att från arbetskonflikt i 
princip undanta vissa områden och funktioner för att därmed uttryckligen skydda vissa 
viktiga samhällsfunktioner. Därvid har emellertid konstaterats, att en konflikts samhälls­
farlighet är beroende av en rad faktorer, t .  ex. vilka verksamhetsområden den berör, vid 
vilken tidpunkt den sätts in, vilken varaktighet den får och konfliktläget i övrigt på den 
offentliga eller enskilda arbetsmarknaden. Därtill kommer att varje långvarig konflikt av 
någon omfattning, oavsett var den förekommer, kan få allvarliga verkningar. Det kan 
också anmärkas att lagrådet i sitt yttrande över förslaget till förhandlingsrättsreform 
ut talade följande (pro p 1 9 6 5 :60 s. 265).  

"Att i lag avgränsa de offentliga verksamhetsområden, där med hänsyn till samhälleliga 
intressen arbetsinställelse icke kan tolereras, torde möta närmast oöverstigliga svårigheter. 
För ändamålet skulle erfordras ingående undersökningar av förhållandena inom olika 
offentliga verksamhetsgrenar och överväganden rörande varjehanda tänkbara konfliktfalL 



2 1 1  

Värdet av gränsdragningen skulle med hänsyn till omöjligheten att förutse utvecklingen 
ändock bli tvivelaktigt." 

Parterna har därför inte funnit det möjligt att precisera vilka konflikter som med 
hänsyn till sina verkningar för samhället eller enskilda ej bör få förekomma. Detta hindrar 
dock ej att det redan i förväg kan ges exempel på områden och funktioner inom vilka 
rätten till stri dsåtgärder bör användas med särskild försiktighet. Parterna är ense om at t  
rikets säkerhet, upprätthållandet av  lag och ordning, vården av  sjuka, omhändertagna och 
andra behövande samt utbetalningar som behövs för enskildas ekonomiska trygghet utgör 
sådana exempel. Parterna är också ense om att undvika stridsåtgärder som kan befaras 
medföra allvarliga rubbningar av samhällsekonomin eller folkförsörjningen. Parterna är 
vidare ense om att undvika stridsåtgärd som skulle vara stötande av humanitära skäl. 

Parterna är ense om att vad nu sagts skall ligga till grund för tolkningen av uttrycket 
samhällsfarlig konflikt och andra motsvarande uttryck i huvudavtalet. 

2. Parterna är ense om att hänskjutande till tjänstenämnden för riksdagen och dess 
verk enligt huvudavtalet skall medföra uppskov med den varslade stridsåtgärdens 
ikraftträdande endast i de delar undantag begärts. 

Parterna är vidare ense om att fråga inte får hänskjutas till tjänstenämnden i syfte att 
fördröja ikraft trädandet av en från motsidan varslad stridsåtgärd. 

I l .  Parterna är också ense om att enligt det i l § avsedda avtalet från stridsåtgärder 
undanta tjänstemän som på grund av sin ställning i organisationen eller sina arbetsuppgif­
ter får anses på ett särskilt sätt företräda arbetsgivaren eller som eljest av särskilda skäl bör 
vara undantagna från stridsåtgärder. 

3 § 
Det enligt l § träffade avtalet sluts från förvaltningskontorets sida under förbehåll om 

godkännande av riksdagens förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Vid protokollet :  
A . -G. Bergh 

Justeras: 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisa tio n 

Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Erne 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 

AVTAL 
vm undantagande /rån räl/ till stridsåtgärder 

l § 
Avtalet gäller riksdagens och dess verks tjänstemannaom råd e. 

2 § 
Siridsåtgärd får inte omfatta den som innehar tjänst som avses i underbilaga . Detta 

gäller dock inte den som är tjänstledig och som under tjänstledigheten innehar eller utövar 
annan tjänst än som avses i underbilagan. 

Skall någon enligt beslut som vikarie eller dylikt utöva tjänst som avses i underbilagan, 
får stridsåtgärd inte heller omfatta honom under denna tid. 

stridsåtgärd får inte heller eljest omfatta tjänst som avses i underbilagan. 

3 § 
Vad som sägs i 2 § äger motsvarande tillämpning på tjänst för sådan personal som 

behövs för att de i 2 § avsedda tjänstemännen skall kunna utföra sina arbetsuppgifter. 

Protokollsanteckning: 
Om part varslar om stridsåtgärd skall varslet innehålla ett allmänt undantag för tjänster som avses i 

3 §. 
Berörda parter skall därefter. om endera parten begär det. föra förhandling om vilka tjänster som 

,kall vara undantagna från stridsåtgärder enligt 3 § .  

4 § 
Vid inrättande av ny myndighet (motsvarande) eller omorganisation skall detta avtal i 

förekommande fall ändras i enlighet med principerna för bestämmelserna i detta avtal. 

s § 
Detta avtal gäller fr. o. m. den l januari 1 974 och med samma giltighetstid i övrigt som 

huvudavtalet. 

Underbilaga 

Förteckning över tjänster som är undantagna /rån rätt till stridsåtgärder 

Den inre riksdagslörva/tningen 
Samtliga tjänster utom såvitt avser upplysningstjänsten. 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
Tjänst som justitieombudsman, ställföreträdande justitieombudsman eller kanslichef. 

Riksbanken 
Tjänst som riksbankschef, vice riksbankschef eller bankdirektör. 
Två tjänster som sekreterare (assistent) vid direktionsexpeditionen. 
Tjänst som avdelningschef vid administrativa avdelningen. 
Tjänst som direktör vid avdelningskontor. 
Tjänst som gruppchef vid personalkontoret. 
Tjänst som gruppchef vid vaktkontoret samt tjänster för nödvändig bevakning. 
TJänst som gruppchef vid arbitrageexpeditionen samt en tjänst som arbitragör. 



Riksgäldskontoret 
Tjänst som riksgäldsdirektör eller byråchef. 

Riksdagsbiblioteket 
Tjänst som överbibliotekarie. 

R iksdagens revtsarer 
Tjänst som kanslichef. 

Nordiska rådets svenska delegation 
Tjänst som kanslichef eller avdelningsdirektör. 

Allmänt 
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Tjänst vars utövare utsetts att vid förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor 
biträda riksdagens förvaltningskontor. 

Tjänst vars utövare svarar för myndighets informationstjänst. 
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FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
1 974- 1 0- 1 4  

Parter: Riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, 
statstjänstemännens riksförbund SR, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
sta t s tjänste mannasekt i o n 

Å·rende: Förhandlingar om lönegradsplacering av vissa tjänster hos 
Sveriges riksbank och riksdagens förvaltningskontor 

l § 

Bilaga 72 

I nedanstående förteckning angivna tjänster skall vara placerade i de lönegrader som 
framgår av förteckningen. 

Antal Tjänstebcnäm ni ng Lönegrad Placering An m.  

Bitr.bankdirektör f 26 Riksbanken Administrativ 
direktör 

Organisations- F 21/23 Riksbanken Chef för organ i-
direktör sationskontorct 
Byrådirektör F 15/ 17  Riksbanken Personalkontoret 
Dokumentalist f l l Förvaltnings- Upplysningstjänsten 

kontoret 

2 § 
Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förutsät tning av tjänsternas 

inrättande samt under förbehåll om godkännande av riksdagens förvaltningsstyrelse och 
riksdagens lönedelega tion. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Erne 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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INNEHÅ LLSFöR TECKNING 

Den fullständiga beteckningen på de som bilagor återgivna avtalen etc. anges på s. V f. 
och på bilagorna. 

sid. 
Lönedelegationens redogörelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I I I  
Bilaga l.  Ändringar i AST . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

2. Ändringar i ortsgrupperingen enligt AST, AST-R, ST ÄD-PA och FAST i 
anledning av kommunsammanläggningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 

3. Ändringar i ABL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 
4. Arbetstid för lärare vid gymnasieskola med jordbruks-, skogsbruks-, 

trädgårds- eller lanthushållsutbildning m. fl. . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6  
5. Lönegradsplacering m .  m. av tjänster vid statens lantmäteriverk 27 
6. Förlängning av vissa avtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 
7. Preliminärt avtal om 1 974 års löner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5  
8 .  Löneställning för vissa tjänster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8  
9 .  Anställningsvillkor för vissa statliga företagsöverläkare och företags-

läkare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1  
l O. Ändring av normerna för lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ . . . 43 
I l . Förlängnjng av vissa avtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2  
1 2. Löneställning för tjänsten för presidenten vid kammarrätten i Sundsvall 53  
1 3. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket . . . . . . . . . . . . 54 
14. D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 
l 5. Löneställning för tjänsten för chef för statens brandnämnd . . . . . . . . 5 8  
1 6 .  Lönegradsplacering m .  m.  a v  tjänster vid statens brandnämnd . . . . . . 59 
17 .  Preliminärt avtal om 1 974 års löner för vissa tjänstemän hos riksdagen 

och dess verk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1  
1 8 .  Vissa avtal rörande avförungsförmåner 1 974 vid riksdagen och dess verk 62 
1 9. 8-listeåtgärder 1 974 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 
20. Nytt TFU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 
2 1 .  Anställningsvillkor 1 974 för vissa statliga läkare m.  n. . . . . . . . . . . 66 
22. Löneställning för tjänsten som chef för försvarets datacentral . . . . . . 7 5 
23. Löneställning för vissa tjänster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 
24. Lönegradsplacering m.  m.  för viss personal vid statens institut för 

läromedelsinformation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 
25.  Anställnings- och arbetsvillkor för vissa yrkesvalslärare . . . . . . . . . . . 78 
26. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket . . . . . . . . . . . . 80 
27. Anställnings- och arbetsvillkor för personal i distriktsveterinär-

organisationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 
28. Löner 1 974 för statstjänstemän m.  n. (ALS 1 974) . . . . . . . . . . . . . . 87 
29. Löneställning för tjänsten för chef för brottsförebyggande rådets kansli 9 1  
30. Lönegradsplacering för vissa tjänster vid brottsförebyggande rådet 92 
3 1 .  Lönegradsplacering m. m. av tjänsterna vid fortifikationsförvaltningens 

drift- och fackenhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93 
32. Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid försvarets forskrungs-

anstalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 
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Bilaga 33. Lönegradsplacering m. m .  av vissa tjänster vid armemyndigheter ingå-
ende i etapp 2 av projekt "OLLI" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 

34. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid postverket . . . . . . . . . . . . . . l 03 
3 5 .  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid lokala skattemyndigheten 

i Stockholms fögderi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 04 
36. Lönegradsplacering m. m.  för viss personal vid statens kulturråds kansli l 07 
37. Anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän som medverkar i ny 

praktikorganisation vid lärarhögskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 09 
38.  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid lantbruksstyrelsen 1 1 2 
39. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens naturvårdsverk . . . . . . 1 1 4 
40. Lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid arbetsdomstolen . . . . . 1 1 6 
4 1 .  Lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens industriverk . . . . . . . . 1 1 7  
4 2. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid Sveriges geologiska under-

sökning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 20 
43. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket . . . . . . . . . . . . 1 22 
44. Löneställning för tjänsten som föreståndare för statens kärnkraft-

inspektion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 24 
45. Löneställning för tjänsten som generalläkare . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 25 
46. Lönegradsplacering m. m. av tjänsterna vid länsstyrelsernas bil- och 

körkortsregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 26 
47. Löner 1 974 för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 1 974) 1 28 
48. K ollektivavtal för lokalvårdare vid riksdagen och dess verk . . . . . . . . 1 42 
49. Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid försvarets datacentral 1 4 3  
50. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid S J  :s centralförvaltning . . . . . . 145  
s· l .  Anställnings- och arbetsvillkor för vissa tjänstemän som m edverkar vid 

praktisk-pedagogisk ut bildning för lärare inom området industri och 
hantverk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 47 

52. Ändringar i RALS 1 974 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 49 
53. Ändringar i AST . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 5 l 
54. Lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster inom kriminalvården . . . l 57 
55 .  Lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid nya allmänna häktet i 

Stockholm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 60 
56. Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid televerket .  . 1 6 2  
57. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid domänverket . . . . . . . . . . . . 1 6 5  
58. D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 7  
5 9 .  Lönegradsplacering m.  m .  a v  vissa tjänster vid riksdagens verk . . . . . . 1 69 
60. Allmänt pensionsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän 1 7 0  
6 1 .  Ändring av vissa pensionsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7 4 
62. Ändring i bilersättningsavtalet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7 7 
63. Löneställning för tjänsten för chef för brottsförebyggande rådets kansli 1 8  5 
64. översynsavtal för 1 974 angående tjänster vid hovrätter, hyresnämnder 

och tingsrätter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 8 6 
65. Lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster inom Malmö polisdistrikt 1 8 8  
66. Lönegradsplacering m .  m.  av vissa tjänster vid lokala skattemyndigheten 

i Stockholms fögderi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9  l 
67. Lönegradsplacering m. m. av tjänster vid centrala förvaltningen och 

biblioteket vid jordbrukets högskolor och statens veterinärmedicinska 
anstalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 94 

68. översynsavtal för 1 974 angående tjänster vid statens vattenfallsverk 196  
69. Lönegradsplacering a v  vissa tjänster vid Sveriges geologiska undersök-

ning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 8  
70. Lönegradsplacering m .  m .  a v  vissa tjänster vid domänverket . . . . . . . . 207 
7 1 .  Undantagande från rätt till stridsåtgärder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1  O 
72. Lönegradsplacering av vissa tjänster hos Sveriges riksbank och riksda-

gens förvaltningskontor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 4  
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