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Motion till riksdagen
2009/10:T5

av Lena Hallengren m.fl. (s, v, mp)
med anledning av prop. 2009/10:161

Andrade regler om ersittning vid
sjukdom och okad flexibilitet for
anstallning av sj0méan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar proposition 2009/10:161 Andrade regler om erséttning vid
sjukdom och 6kad flexibilitet for anstdllning av sjomén.

Motivering

I propositionen foreslar regeringen att sjomén pa fartyg i inre fart inte langre
ska omfattas av rétten till 16n vid arbetsoforméga pa grund av sjukdom eller
skada enligt sjomanslagen. Vid séddan arbetsoforméga ska i stillet en rétt till
ersittning enligt lagen om sjuklon och socialforsédkringsbalken gélla for dessa
sjomaén, dvs. samma regler som géller for landanstillda. For sjomén pé fartyg
som inte uteslutande gar i inre fart, det vill siga huvudsakligen i nir- och
fjarrfart, foreslas att rétten till 16n behélls sa ldnge sjdomédnnen dr ombord. For
annan tid infors i stillet en rdtt till ersittning enligt lagen om sjuklén och
socialforsakringsbalken. For dessa sjomén infors dock inte ndgon karensdag. 1
propositionen foreslas vidare ett bemyndigande for regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestimmer att meddela foreskrifter om att personal
som ingar i sdkerhetsbesittningen och tillhor dicks- eller maskinpersonalen
ska kunna vara anstéllda dven av nigon annan &n redaren eller dgaren till
fartyget.



Fel! Okédnt nami

Forandringarna forsvarar kompetensforsorjningen for
svenska rederier

Ett av regeringens viktigaste motiv bakom de foreslagna fordndringarna ar att
skapa konkurrensneutralitet mellan rederiféretag och andra svenska arbetsgi-
vare. Syftet kan vid en forsta anblick tyckas vallovligt, dvs. att skapa béttre
utvecklingsforutséttningar for framfor allt sma och medelstora svenska rede-
rier. Regeringens analys haltar dock beténkligt.

Den verkliga konkurrensytan vad giller rekrytering av personal finns inte
mellan svenska rederier och svenska arbetsgivare i andra branscher. Det beror
i grunden pa att arbetsmarknaden for sjomédn dr starkt internationaliserad.
Arbetskraftens rorlighet mellan fartyg som gér under olika nationers flagg ar
betydande. Vidare gar rederibranschen mot en allt tydligare yrkesméssig
specialisering som innebdr att allt fler befattningar pé ett fartyg kraver formell
utbildning och lang yrkeserfarenhet, vilket forsvarar floden av arbetskraft
mellan sjofarten och andra branscher. Sj6fartens internationaliserade arbets-
marknad i kombination med den allt tydligare yrkesmissiga specialiseringen
innebér att svenska redares mojlighet att rekrytera kompetent personal inte i
forsta hand styrs av konkurrensformégan gentemot svenska arbetsgivare i
andra branscher. I stéllet dr det villkoren for svenska sjomédn jaimfort med
anstéllda pa andra nationers fartyg som &r det verkligt avgérande.

Skulle Sverige, som regeringen foreslar, infora unika sérregler som innebér
forsdmringar av sjofolkets villkor under svensk flagg skulle det sannolikt
forstarka den starka tendens som redan &r for handen att svenskt sjofolk tar
anstéllning i utldndska fartyg och leda till att svenska rederier far &nnu svérare
att rekrytera personal, en situation som redan i dag péd vissa hall &r ytterst
besvérande.

TAP-avtalen ar hotade

I dag arbetar cirka attahundra filippinska medborgare ombord i svenska far-
tyg, vilket mojliggdrs genom de s.k. TAP-avtalen. TAP-avtalen ar registre-
rade pa POEA (Philippine Overseas Employment Administration) den statliga
myndighet pd Filippinerna som har tillsyn dver filippinska medborgare som
arbetar utomlands. POEA:s regler for sjofolk ar att filippinskt sjofolk ska ha
minst 120 dagars sjuklon, ndgot som ocksé stadgas i TAP-avtalen.

De fordndringar som regeringen foreslar dventyrar TAP-avtalen och dér-
med dven de relativa kostnadsminskningar som avtalen inneburit for svenska
redare. Regeringen hdvdar emellertid att det inte foreligger nagra juridiska
hinder for parterna att avtala om villkor vid sjukdom som garanterar TAP-
avtalens fortlevnad. Det forefaller dock osannolikt att parterna kommer att
kunna enas om att 120 dagars sjuklon ska gilla generellt, oavsett den anstdll-
des nationalitet. Foljden blir da att filippinskt sjéfolk pd svenskflaggade far-
tyg kommer att ha 120 dagars sjuklon medan beséttningskamrater fran EU-
lander i praktiken endast kommer att ha 14 dagars sjuklon. Det foreligger
visserligen inga juridiska hinder for att avtalsvégen differentiera villkoren vid
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sjukdom mellan olika personalkategorier. Vi konstaterar dock att en sadan
utveckling knappast star i samklang med principen om likabehandling pa
svensk arbetsmarknad.

Regeringen visar inte tillborlig respekt for
internationella konventioner

Enligt artikel 19.8 1 ILO:s stadgar innebér ratificering av en konvention att
den nivé en stat har vid ratifikationstillfallet ocksa ar den niva som man déref-
ter 4tar sig att minst behalla. Det kan inte uteslutas att den bradska som préag-
lat regeringens arbete med att driva igenom de foreslagna forsdmringarna i
sjukformanerna for sjomédn forklaras av just denna regel. De nuvarande
svenska reglerna dr definitivt mer forménliga for arbetstagarna dn vad som
ges av sj0arbetskonventionen. Av propositionen framgér ocksa att regeringen
forbereder en ratificering, och nagot annat hade varit mycket svart att for-
svara. Bade ILO-kommittén och den statliga s.k. MCL-utredningen har féror-
dat att Sverige ansluter sig till konventionen. Vidare har Europeiska radet
bemyndigat medlemslédnderna att ratificera de delar som faller under unionens
behorighet och i Ovriga delar starkt rekommenderat medlemslédnderna att
ansluta sig sa snart som mojligt, helst fore den 31 december 2010.

Att regeringen sd néra inpé en ratificering av sjdarbetskonventionen ligger
fram langtgdende forslag om forsdmringar i arbetstagarnas villkor dr anmérk-
ningsvért. Vi anser att regeringen med sitt agerande inte visar tillborlig re-
spekt for internationella konventioner pa det arbetsrittsliga omradet.

Inhyrd personal dventyrar sjosékerheten

I propositionen foreslds att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestdmmer ska f& meddela foreskrifter om att dven sjomén som ingar i séker-
hetsbeséttningen och tillhor dacks- och maskinpersonalen ska kunna anstéllas
av annan &n fartygets redare eller dgare.

Enligt nuvarande bestdmmelser i fartygssikerhetslagen ska fartygets redare
eller dgare anstélla dem som ingar i sdkerhetsbesdttningen och tillhor décks-
eller maskinpersonalen. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer far emellertid utfirda dispens fran denna regel om sérskilda skal
foreligger.

Bestaimmelsen om att sdkerhetsbesattningen ska vara anstélld direkt av far-
tygets redare har i forsta hand tillkommit av sjosdkerhetsskél. Det har ansetts
att inhyrd personal, utan det skydd som ges av att vara anstilld direkt av ar-
betsgivaren, riskerar att skapa en miljo ombord dér benédgenheten att ifréga-
sétta efterlevnaden av géllande regelverk sviktar och dér viljan att bidra till
det 16pande sékerhetshdjande arbetet ar 1ag.

Regeringen hivdar att de foreslagna fordandringarna i géllande bestimmel-
ser nér det giller mdjligheten att hyra in ombordpersonal faller sig naturligt
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sett till den allménna utvecklingen pa arbetsmarknaden déir anstdllning via
bemanningsbolag blir allt vanligare.

Vi kan dock inte se att regeringen lyckats presentera nagra héllbara argu-
ment for att det grundldggande motivet bakom géllande bestimmelser, dvs.
viarnandet om sjosdkerheten, skulle ha fatt minskad relevans under de senaste
aren. Mot den bakgrunden anser vi att gidllande bestimmelser, dvs. en grund-
regel som sdger att sikerhetspersonalen ska vara anstélld av redaren men med
mdjlighet till dispens i sdrskilda fall, bor kvarsta.

Stockholm den 7 april 2010

Lena Hallengren (s)

Claes-Goran Brandin (s) Peter Pedersen (v)
Gunilla Wahlén (v) Karin Svensson Smith (mp)
Per Bolund (mp)
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