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Motion till riksdagen
2009/10:A216

av Karin Pilsiter m.fl. (fp)

Tvapersonersundantaget 1 LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utvidga tvapersonersundantaget i LAS till alla foretag.

Motivering

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har flera stora fordelar jamfort med
lagstiftning.

Den ger utrymme for flexibilitet genom att kollektivavtalen kan anpassas
till férhallanden som varierar mellan arbetsplatser och mellan branscher. Den
leder till att arbetsmarknadens parter far ett tryck pa sig att varda och forvalta
de dverenskommelser som de sjilva ingétt.

Den mojliggor ett klimat dér de politiska lasningarna ar farre. I lander med
lagstadgade minimiloner och annan 16nelagstiftning blir 16nefragorna ofta
extra inflammerade, eftersom bade arbetsmarknadens parter och politikerna
har delansvar. Tydliga grinsdragningar mellan politik och arbetsmarknad
klargor att rollerna ar olika.

I jamforelse med andra lander har Sverige en lag konfliktniva pé arbets-
marknaden. Att Sverige har fa strejkdagar ar positivt for foretagsklimat, till-
vixt och vélfard. Den slutliga inverkan pa ekonomin av den svenska modellen
beror dock sjélvklart &ven pé innehallet i de dverenskommelser som tréffas.

Under 1970-talet infordes lagstiftning pa arbetsrittens omrade, framst i
form av medbestimmandelagen (MBL) och lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Folkpartiet var kraftfullt padrivande for dessa lagar.

I dag finns det anledning till att uppehalla sig vid skélen till att Folkpartiet
var padrivande for lagstiftning pa arbetsrittens omrade. Om alla visentliga
fragor kring anstillningstrygghet och inflytande regleras genom kollektivavtal
betyder det att arbetstagare som arbetar i foretag utan kollektivavtal far ett



Fel! Okint namn pa

mycket svagt skydd. Folkpartiets stdd for en generell lagstiftning byggde
darfor pa ett brett 1ontagarperspektiv.

Kollektivavtal &r frivilliga och ticker inte hela arbetsmarknaden, men alla
l6ntagare har en grundldggande ritt till skydd vid uppsédgning.

Detta 10ntagarintresse véager tungt dven i dag. Det &r viktigt att det finns ett
grundldggande regelverk som alla anstdllda omfattas av, oavsett om de arbe-
tar pa arbetsplatser med kollektivavtal eller ej. For foretag som ej tecknat
kollektivavtal d&r LAS inte dispositiv vad giller turordningsregler vid ned-
dragningar. Detta kan vara till stor nackdel for foretagets mojliga Gverlevnad i
svara tider.

Folkpartiet liberalerna har tillsammans med ovriga allianspartier samt Mil-
jOpartiet infort och forsvarat det sa kallade tvapersonersundantaget for smafo-
retag, dvs. att en arbetsgivare med hogst tio anstdllda har rétt att undanta tva
personer fran turordningskretsen vid personalneddragningar. Undantagsreg-
lerna behdver utformas med balans mellan arbetsgivarens intressen av att
kunna forma personalstyrkan efter foretagets framtida behov och arbetstagar-
nas intressen av forutsdgbarhet vid neddragning. Férdelen med regeln &r inte
bara i det faktiska fallet av behovlig neddragning, utan tryggheten for foreta-
gare att veta att om krisen &r framme finns vissa mdjligheter att undanta
nyckelmedarbetare med kortare anstéllningstid. Undantaget har ocksé i ré-
dande kristider visat sig vara viktigt for manga sma foretag som behovt an-
passa personalstyrkan och samtidigt behalla viktig kompetens.

Dock kan detta i ménga fall vara precis lika angelédget i ett foretag med 12
eller 31 medarbetare. Ju storre foretaget dr, desto mindre betydelse. For att
undvika troskelregler, vilka i sig kan leda till ineffektiv organisation eller
bidra till att hdmma véxande foretag, bor ingen gréns finnas.

Vi anser att detta undantag bor utvidgas och gélla generellt for alla foretag
oavsett storlek. Det tar bort de troskeleffekter som finns med dagens regel-
verk.

Stockholm den 28 september 2009

Karin Pilsdter (fp)
Christer Nylander (fp) Erik Ullenhag ()
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