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Personalforsorjning

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden i
betdnkandet. Dessa handlar om bl.a. personal- och kompetensforsorjning inom
totalférsvaret och raddningstjansten, konsfordelning och jamstélldhet,
civilplikt, veteraner och frivilliga forsvarsorganisationer.

I betdnkandet finns 15 reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag
Cirka 70 yrkanden i motioner frdn allmanna motionstiden 2022/23.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Totalfoérsvarsplikt

Riksdagen avslar motionerna

2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 3-5,

2022/23:195 av Anne-Li Sjélund (C),

2022/23:249 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1-3,

2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 12, 14-16 och 19,

2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 14,

2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och

43,

2022/23:1485 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S),

2022/23:1673 av Annie LA6f m.fl. (C) yrkandena 130-132 och 135 samt

2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (C)

Reservation 3 (MP)

2.  Rekrytering och personalférsdrjning vid Férsvarsmakten
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 6,
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 24 och 25 samt
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 10 och 15.
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (C)

3. Forsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla personal
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1, 7 och 8,
2022/23:55 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V),
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13, 17, 18, 20-22
och 26,
2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkandena 14 och 47,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 129, 133, 134 och
136-138 samt
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 5.
Reservation 6 (S)
Reservation 7 (V)
Reservation 8 (C)

4.  Personalforsorjning inom raddningstjansten
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:629 av Johan Hultberg (M) yrkande 4 och
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2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 2—4.
Reservation 9 (C)

Frivilligorganisationerna
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15 och 32,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 30,
2022/23:1909 av Sten Bergheden (M) och
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 49.
Reservation 10 (C)
Reservation 11 (MP)

Kompetensforsorjning kring cybersakerhet
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:848 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkandena 10, 11, 34,
36 och 38 samt
2022/23:1160 av Per-Arne Hakansson (S) yrkande 2.
Reservation 12 (C)

Veteraner
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 23,
2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 29,
2022/23:1262 av Markus Wiechel och Bjérn Sader (bdda SD) yrkandena
1-3 och
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 9.
Reservation 13 (S)
Reservation 14 (C)

Systemet med adjutanter
Riksdagen avslar motion
2022/23:1216 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.
Reservation 15 (V)
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Stockholm den 20 april 2023

Pa forsvarsutskottets vagnar

Peter Hultqvist

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Peter Hultqvist (S), Sven-Olof
Sallstrom (SD), Jorgen Berglund (M), Helén Pettersson (S), Johan Andersson
(S), Helena Bouveng (M), Heléne Bjorklund (S), Anna Starbrink (L), Hanna
Gunnarsson (V), Mikael Oscarsson (KD), Mikael Larsson (C), Emma
Berginger (MP), Gustaf Gothberg (M), Camilla Brunsberg (M), Sara-Lena
Bjalkd (SD), Oskar Svérd (M) och Marcus Andersson (S).
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Arendet och dess beredning

I betankandet behandlar utskottet drygt 70 yrkanden i motioner frén allmanna
motionstiden 2022/23. Motionerna ror bl.a. personal- och kompetens-
forsorjning inom totalférsvaret och raddningstjansten, koénsfordelning och
jamstalldhet, civilplikt, veteraner och frivilliga forsvarsorganisationer.

Den 16 mars 2023 kom foretradare for Pliktradet till utskottet for att
informera om sin verksamhet. Vid sammantrédet den 23 mars informerade
Forsvarsmakten utskottet om personalforsorjningsfragor och vid samman-
tradet den 30 mars informerades utskottet om Plikt- och prévningsverkets
verksamhet.

Bakgrund

Arbetsgivarpolitik

Arbetsgivarpolitiken ar en del av forvaltningspolitiken. Malet for arbetsgivar-
fragor & en samordnad statlig arbetsgivarpolitik som sakerstiller att
myndigheterna har kompetens for att fullgéra sina uppgifter. Detta mal utgér
fran den Iangtgéende delegeringen av arbetsgivarpolitiken i staten som utgor
en viktig komponent i regeringens styrning av statsforvaltningen och
beslutades av riksdagen 1994 (prop. 1993/94:77, bet. 1993/94:KU19, rskr.
1993/94:264, bet. 1994/95:KU3, rskr. 1994/95:7 och 8). | budgetpropositionen
for 2023 redovisar regeringen de delmdl som satts upp for de statliga
arbetsgivarna:

« Den statliga sektorn ska totalt sett inte vara I6neledande.

+ En jamn kénsfordelning pa ledande befattningar i staten ska efterstrévas.

e Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i staten ska minska.

» Andelen anstéllda i staten med utlandsk bakgrund ska ¢ka pa alla nivaer.

e Arbetsmiljon i staten ska vara god.

» De statsanstallda ska ha kunskap om och forstaelse for grundlaggande
varden i statsférvaltningen och rollen som statsanstalld.

Ansvaret for den statliga arbetsgivarpolitiken har till stor del delegerats till de
statliga myndigheterna. Det innebér att myndigheterna, utifran sina uppgifter,
har en betydande frihet bl.a. nar det galler att utforma sin organisation och sina
arbetsprocesser samt sin lonebildning och kompetensforsorjning. For att
regeringen ska kunna félja utvecklingen av kompetensforsorjningen lamnar
myndigheterna varje ar sedan 1997 en redovisning av sin kompetens-
forsorjning till regeringen. Fran och med 2003 sker denna redovisning i
myndigheternas arsredovisningar. Myndigheterna ska genom sin kompetens-
forsorjning sékerstélla att relevant kompetens finns for att fullgdra sina
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uppgifter och for att tillgodose sina behov pa bade kort och lang sikt.
Myndigheterna ska vidare systematiskt analysera vilken kompetens som
behovs for att de ska klara sina nuvarande och framtida uppgifter. De yttre
ramarna for den statliga arbetsgivarpolitiken bereds av finansutskottet inom
utgiftsomrade 2 Samhallsekonomi och finansforvaltning, vilket bl.a. omfattar
den statliga forvaltningspolitiken och statliga arbetsgivarfragor.

Totalférsvar

| december 2020 beslutade riksdagen om den forsvarspolitiska inriktningen
for perioden 2021-2025. Forsvarsutskottet behandlade regeringens forslag
infor perioden (prop. 2020/21:30) i betdnkandet Totalférsvaret 2021-2025
(bet. 2020/21:F6U4). Med bifall till propositionen godkande riksdagen bl.a.
inriktningen for Forsvarsmaktens krigsorganisation och att ett antal
regementen skulle aterinréttas (prop. 2020/21:30, bet. 2020/21:F6U4, rskr.
2020/21:136). Beslutet innebar att krigsorganisationen skulle véxa och att
Fdrsvarsmaktens grundorganisation skulle utdkas. Utskottet beddmde liksom
regeringen att detta medforde ett 6kat personalbehov inom Férsvarsmakten.

Né&r det galler personalforsorjning anforde regeringen i Totalforsvars-
propositionen (prop. 2020/21:30) att totalforsvarets samlade behov av
planlagd personal utgér grunden for hur personalférsérjningen bor utformas.
Den nuvarande ordningen for personalforsérjningen inom det civila forsvaret
ar att de som till vardags &r anstallda i samhallsviktig verksamhet stannar kvar
i verksamheten under héjd beredskap, forutsatt att de inte ingdr i det militara
forsvaret. Bemanning genom avtal beskrivs vidare som viktigt for
personalforsorjningen inom det civila forsvaret, sérskilt frivilliga
forsvarsorganisationers stod till myndigheter, kommuner och regioner.
Viktiga steg for att sékerstélla personalforsorjningen har enligt regeringen
tagits genom att bevakningsansvariga myndigheter har krigsplacerat den
personal som behdvs for verksamhet under hdjd beredskap.

Nar det géller personalbehoven inom det civila forsvaret redovisar
regeringen i budgetpropositionen for 2023 att Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) fick i uppdrag under 2021 att bedéma behov av
personalforstarkningar inom bevakningsansvariga myndigheter och andra
berérda aktorer vid en situation med hoéjd beredskap och ytterst krig.
Regeringen konstaterar att det fanns ett behov av att f& en samlad bild av
personalbehoven inom olika delar av det civila forsvaret for att pa sa satt kunna
identifiera vilka typer av verksamheter som kan vara betjanta av sérskilda
atgarder for sin personalforsorjning vid hojd beredskap och krig. Sadana
atgarder skulle t.ex. kunna vara anvandande av frivilligorganisationer,
avtalsldsningar eller en aktiverad civilplikt. | budgetpropositionen for 2023
redovisar regeringen att man avser att aterkomma om hanteringen av MSB:s
redovisning av behov av personalforstarkningar hos bevakningsansvariga
myndigheter (beredskapsmyndigheter fr.o.m. 1 oktober 2022) och hos andra
berdrda aktorer.

2022/23:F6U8



2022/23:FoU8

REDOGORELSE FOR ARENDET

Forsvarsberedningen

Sedan slutet av 1990-talet har en parlamentariskt sammansatt forsvars-
beredning svarat for samrad mellan regeringen och riksdagspartierna om den
langsiktiga inriktningen av forsvars- och sékerhetspolitiken. Enligt
anvisningarna ska Forsvarsberedningen folja den sdkerhetspolitiska utveck-
lingen i omvérlden och redovisa sin syn pa viktigare Iangsiktiga férsvars- och
sakerhetspolitiska fragor infor regeringens férslag till riksdagen.

I likhet med tidigare ar utgjorde Forsvarsberedningens rapporter,
tillsammans med underlag fran myndigheterna, grunden fér den senaste
forsvarspolitiska inriktningspropositionen. Férsvarsberedningens arbete i sin
tur utgdr frn de anvisningar som chefen for Forsvarsdepartementet beslutar
om. Ett uppdrag genom kommittédirektiv kan formellt bara ges till en
kommitté eller sarskild utredare och hur uppdragen bor utformas regleras i
promemorian Kommittédirektiv — beslut och utformning (SB PM 2019:1). Nér
en viss frdga ska utredas ar det flera faktorer som paverkar valet av
utredningsform (se bet. 2017/18:KU10). Férutom att lata en sarskild utredare
eller kommitté utreda en fraga kan ett utredningsuppdrag lamnas till en
myndighet eller en s.k. bokstavsutredare. Varje utredningssituation méste
bedomas utifran sina forutsattningar och fragan om formen for utredningen
avgors darfor fran fall till fall enligt promemorian. Av Statsradsberedningens
promemoria framgér dessutom att ju tydligare direktiven anger utrednings-
uppdraget, desto battre blir forutsattningarna for att uppdraget ska resultera i
ett betdnkande som motsvarar regeringens intentioner och behov.

Den 12 december 2022 beslutade forsvarsminister Pal Jonson om
anvisningar (F62022/00125) till en ny forsvarsberedning som i egenskap av
regeringens forum for utformningen av den langsiktiga sakerhets- och
forsvarspolitiken tillsammans med riksdagens partier ska lamna en delrapport
den 2 juni 2023 och en slutrapport den 26 april 2024. Till skillnad fran direktiv
till kommittéer och sérskilda utredare ar anvisningarna 6vergripande och ger
en stor frihet for den parlamentariskt sammansatta beredningen att redovisa
sin bedémning av omvérldsutvecklingen och dess konsekvenser for svensk
forsvarspolitik.

Beténkandets disposition

I den ovanstdende bakgrundstexten aterfinns generell information. Texten
ovan utgor en bakgrund for mer &n en av de forslagspunkter som bereds i detta
betdnkande och finns darfér som en gemensam inledande text i betdnkandet. |
betédnkandet behandlas darefter civil- och véarnplikt i en gemensam punkt. De
tva efterfoljande forslagspunkterna ror olika aspekter av Forsvarsmaktens
personalforsorjning. Efter punkten om personalférsoérjning inom raddnings-
tjansten behandlas frivilligorganisationerna och kompetensférsorjningen kring
cybersakerhet utifran ett totalforsvarsperspektiv. De tva sista forslags-
punkterna handlar om veteraner och adjutanter.



Utskottets 0verviganden

Totalforsvarsplikt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga yrkanden bl.a. mot bakgrund av att
berérda myndigheter bedriver ett systematiskt arbete med
rekrytering, monstring och varnpliktsutbildning och ytterligare
atgarder t.ex. i fraga om civilplikt fér narvarande inte bedéms vara
nddvéndiga.

Jamfor reservation 1 (V), 2 (C) och 3 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:948 anfor Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) att det
var ett stort misstag att lata varnplikten vara vilande. Reformen har bl.a. lett
till att den folkliga forankringen minskat. For att vanda pa denna utveckling
anser motionarerna att Forsvarsmakten behdver lagga mer kraft pé
rekryteringskampanjer och pa totalférsvarsinformation till skolor och till
allmanheten. Motionarerna ser positivt pa etablering av gymnasieskolor med
forsvarsinriktning om de ger behdrighet till hdgskolan och anser att samtliga
unga méan och kvinnor ska kunna kallas till ménstring och utbildning for att
sedan krigsplaceras. 1 motionen foreslas att riksdagen stéller sig bakom det
som anfors i motionen om att regeringen behdver ta hansyn till riktade
rekryteringskampanjer (yrkande 11) och att regeringen i sitt arbete bor beakta
monstring for samtliga man och kvinnor (yrkande 12). I motionen anfors aven
att regeringen behover ta hansyn till behovet av nya rekryteringskontor
(yrkande 13). Nar det galler civilplikten framhaller motionarerna att
befolkningsskydd och raddningstjanst hor till de viktigaste komponenterna i
det civila forsvaret. Motionédrerna bedémer inte att dagens civila rdddnings-
tjanst ar dimensionerad for att kunna hantera de péfrestningar som ett vapnat
angrepp mot Sverige skulle medftra och anser darfor att civilplikten snarast
bor ateraktiveras fullt ut. Den enskilde ska kunna fullgéra civilplikten inom
raddningstjansten, som sanerare, sjukvardare, ammunitionsréjare eller som
t.ex. som stabsassistent i kommunens krigsorganisation. | yrkande 43 foreslar
motiondrerna att riksdagen stéller sig bakom det som anférs om att regeringen
i sitt arbete bor beakta civilplikten och tillkannager detta for regeringen.

I kommittémotion 2022/23:52 framhaller Hanna Gunnarsson m.fl. (V) att
det ger en mer folklig forankring att bdde man och kvinnor kallas till
monstring. Motiondrerna anser att alla méan och kvinnor i Sverige ska monstra
och att alla som ar lampliga ska genomféra en kortare militar grundutbildning.
Vidare anser motiondrerna att civilplikten skulle bredda mojligheten
ytterligare for alla, oavsett kon och bakgrund, att utbildas inom totalforsvaret
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och darmed kunna bidra till Sveriges forsvar. Motiondrerna beddmer att
civilplikten skulle gynna kvinnors deltagande genom att 6ppna upp for fler
olika typer av uppdrag och uppgifter an de militara. | yrkande 3 foreslas mot
denna bakgrund att regeringen ger Plikt- och prévningsverket ett uppdrag i
regleringsbrevet for 2023 att arbeta for en jamnare fordelning mellan mén och
kvinnor bland de som rekryteras i syfte att pa sikt uppnd en jamn kons-
fordelning. | yrkande 4 foreslar motionarerna ett uppdrag at Plikt- och préov-
ningsverket att under 2023 &terkomma med en analys av rekryteringen utifran
motivation och kon. Vidare foreslas att riksdagen stéller sig bakom det som
anfors i motionen om att regeringen I&mnar uppdrag i regleringsbreven for
sdval Forsvarsmakten som Plikt- och prévningsverket och Forsvarshdgskolan
att ta fram en plan for hur de kan arbeta med positiv sérbehandling vid
rekrytering i syfte att 6ka andelen kvinnor inom organisationerna (yrkande 5).

Nar det galler villkoren for varnpliktiga foreslar Hanna Gunnarsson m.fl.
(V) i kommittémotion 2022/23:249 att regeringen bor utreda indexreglering
av de totalforsvarspliktigas dagersattning (yrkande 1) och att regeringen bor
utreda en hojning av forplagnadsersattningen (yrkande 2). | motionen foreslas
&ven att regeringen bor utreda erséttning for nar totalforsvarspliktiga genomfor
skarp tjanst (yrkande 3).

| partimotion 2022/23:1673 foreslar Annie L66f m.fl. (C) att riksdagen
stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det langsiktiga mélet for
andelen vérnpliktiga 2030 ska vara 40 procent kvinnor och tillkdnnager detta
for regeringen (yrkande 130). Motionarerna foreslar dven att forbanden ges
storre mojligheter att till Plikt- och provningsverket 6nska jamstallda grupper
och underrepresenterat kon pé vissa befattningar som ett satt att fa optimalt
fungerande grupper utifran forbandens egna behov (yrkande 131). Dérutéver
foreslar motionarerna att férbanden bor ha en medinflytandeofficer som blir
en lank mellan vérnpliktiga och forbandschefen (yrkande 132) och att
utbildning i jamstalldhet, vardegrund och medinflytande ska ges ater-
kommande under en vérnpliktsperiod (yrkande 135). Dessa fyra forslag
lamnas dven i kommittémotion 2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C)
yrkandena 14-16 och 19. | den senare motionen anfors dessutom i yrkande 12
att medinflytandet for totalforsvarspliktiga ska ha forbéttrats senast halvars-
skiftet 2023. Motionarerna framhaller att Norge som inforde konsneutral
varnplikt 2016 nu narmar sig 30 procent kvinnor vid krigsskolorna och
konstaterar att den tidigare forsvarschefen (OB) Haakon Bruun-Hansen sagt
att forsvaret har starkt sin krigsformaga sedan kvinnor kom in i forsvaret.
Motionarerna bedomer bl.a. att en rad olika atgarder ar nodvandiga for att gora
det attraktivt for kvinnor att soka sig till armén, t.ex. genom att kontinuerligt
se over vilka krav som stalls pa olika befattningar. Nar det galler en eventuellt
ateraktiverad civilplikt foreslas i kommittémotion 2022/23:851 av Mikael
Larsson m.fl. (C) att det ska vara mojligt att tjainstgéra inom svenskt jordbruk
och primérproduktion inom ramen for civilplikten (yrkande 14) eftersom
tillgdngen pa nodvandig arbetskraft inom jordbruket under héjd beredskap
behdver sakerstéllas.
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I kommittémotion 2022/23:2262 anfér Emma Berginger m.fl. (MP) att ett
fungerande totalforsvar behdver Okade resurser och en organisation for
omfordelning av resurser i hela samhallet, men ocksa frivilliga som efter
utbildning kan vara en forstarkning vid olika typer av kriser, t.ex. skogs-
brander. | yrkande 45 foreslas darfor att den militara varnplikten kompletteras
med en civilplikt i form av en resilienstjanstgéring som innehaller grund-
utbildning och repetitionsutbildning. Motiondrerna beddmer att en civilplikt
med resilienstjanstgoring bidrar till att bredda rekryteringen till verksamhet
ocksa i det civila forsvaret. Valet att delta i det militara forsvaret ska, sa langt
som majligt, bygga pé frivillighet och det ska alltid finnas mojlighet till
vapenfri tjanst. Motiondrerna anser att resilienstjansten kan genomféras i
nagon av de frivilliga forsvarsorganisationerna eller i lamplig offentlig
organisation. En sddan tjanstgoring kommer att starka Sveriges krisberedskap
och bidra till att skapa battre mellanménsklig tillit inom landet och férebygga
polarisering enligt motionarerna. | yrkande 46 foreslas darfor att riksdagen
stéller sig bakom det som anfors i motionen om att civilplikt med resiliens-
tjnstgoring ska beréttiga till tjanstledighet och motsvarande ekonomisk
ersdttning som for varnplikten och tillk&nnager detta for regeringen.

I motion 2022/23:1485 anfor Ingela Nylund Watz m.fl. (S) att en modern
varnplikt och civilplikt som byggs upp i ett sammanhang kan vara den
hdérnsten som krévs for mojliga framtida utmaningar, for att gemensamt kunna
sikra och forsvara vért land, p& kort och lang sikt. Motiondrerna menar att
beredskap, kunskap och majligheter att kunna hantera kriser maste sta i paritet
med Sveriges geografiska behov, och de understryker att Stockholms- och
Malardalsregionen &ar en del av Sverige som star for narmare hélften av
Sveriges befolkning, sysselsittning och BNP. | motionen foreslas darfor att
regeringen bor verka for 6kade mojligheter att genomfora varnplikts- och
civilpliktsutbildningar i Stockholms- och Mélardalsregionen.

I motion 2022/23:195 av Anne-Li Sj6lund (C) framhélls att det ar viktigt
att kunna bygga pa de resurser som redan finns nér civilplikten ateretableras
och att Sando &r en viktig funktion och plats i det perspektivet. Motiondren
foreslar darfor att Sando bor utvecklas till att bli ett utbildningsnav for en
ateretablerad civilplikt.

Bakgrund och tidigare behandling

Lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt utgor en viktig bestandsdel i den
rattsliga regleringen. Lagen ger forutsattningar for att fa tillgéng till personal i
totalforsvaret, ytterst genom att staten far tillampa tvangsmedel. Total-
forsvarsplikt galler for varje svensk medborgare mellan 16 och 70 Ar.
Totalforsvarsplikten géller ocksa under motsvarande tid for var och en som
utan att vara svensk medborgare ar bosatt i Sverige (2 8). Tjanstgoring fullgdrs
som varnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt. Skyldigheten att fullgéra
varn- och civilplikt forutsatter sedan 2010 att regeringen med hansyn till att
det behdvs for Sveriges forsvarsberedskap har beslutat om det.

2022/23:F6U8

11



2022/23:FoU8

12

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Varen 2010 beslutade riksdagen om lagstiftning som faststallde att
forsvarets personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att en kdnsneutral
totalforsvarsplikt endast ska tillampas nar forsvarsheredskapen sa kraver
(prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Nar forslaget
behandlades konstaterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att
totalforsvarsplikten urholkats, och man sdg ett behov av att reformera den
militara utbildningen och att anpassa den till en insatsorganisation i enlighet
med det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Utskottet utgick fran att
regeringen och Forsvarsmakten noggrant skulle planera for att snabbt kunna
ateruppta grund- och repetitionsutbildningen av varnpliktiga och civilpliktiga
om sa skulle behovas.

En sarskild utredare fick i uppdrag (dir. 2015:98) av regeringen att foresla
en langsiktigt hallbar personalforsorjning av det militara forsvaret. En
forutsattning var att den aven i fortsattningen huvudsakligen skulle baseras pa
frivillighet, men dér en dkad anvéndning av totalforsvarsplikten kompletterar
frivilligheten nér krigsorganisationens behov inte kan tryggas enbart genom
frivillig rekrytering. Utredaren 6verldmnade sitt betdnkande En robust
personalforsorjning av det militara forsvaret (SOU 2016:63) den 28 september
2016 med det huvudsakliga forslaget att ateraktivera monstring och grund-
utbildning med varnplikt. Med stéd av 1 kap. 3 a 8 lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt fattade regeringen den 2 mars 2017 beslut om att total-
forsvarspliktiga ska vara skyldiga att monstra och fullgdra grundutbildning
med varnplikt. Skyldigheten att monstra galler lika for bAde man och kvinnor
sedan den 1 juli 2017. Skyldigheten att fullgéra grundutbildning med vérnplikt
tilldmpas sedan den 1 januari 2018.

I sitt budgetunderlag for 2024 (FM2022-10372:13, bil. 1) redovisar
Forsvarsmakten att en krigsorganisation med tillracklig volym, formaga och
tillganglighet forutsatter att fler personer genomfér grundutbildning.
Forsvarsmakten beddmer att den foreslagna tillvaxten kraver en utékning fran
2025 ars mal om 8 000 grundutbildade med plikt till uppemot 10 000 per &r
senast 2035. Forsvarsmakten beddmer att utokningen ryms inom ramen for
befintlig grundorganisation och féreslar att utékningen sker i den takt det ar
mojligt med hansyn taget till officerstillgdng, infrastruktur, materiel,
utbildningsresurser och prévningskapacitet. Okningen kan enligt myndigheten
innebara ett behov av att se 6ver bade grundutbildningens langd och formerna
for densamma. Forsvarsmakten paminner vidare om att Plikt- och provnings-
verket bedomt att en utdkning av grundutbildningsvolymerna upp till 10 000
grundutbildade kommer att kréva ytterligare ett prévningskontor.

Nér det galler genomford grundutbildning redovisar Férsvarsmakten dessa
resultat i sin arsredovisning for 2022 (FM2021-22412:41). Utbildnings-
omgangen for 2021/22 med 3 245 inryckta, varav 20 procent kvinnor, har
slutforts och uppnatt myndighetens malséttningar samt majliggjort krigs-
placering av de utbildade varnpliktiga. Grunduthildningsomgang 2022/23 med
3248 inryckta, varav 21 procent kvinnor, har enligt arsredovisningen paborijats
som planerat. Forsvarsmakten redovisar att en storre andel véarnpliktiga soker
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fortsatt engagemang inom myndigheten och att en storre andel kvinnor
dessutom soker fortsatt engagemang i armén.

I arsredovisningen for 2022 redovisar Plikt- och provningsverket att de har
monstrat och provat 21 100 totalférsvarspliktiga till grundutbildning med
varnplikt och att var femte prévande var kvinna. Plikt- och prévningsverket
styrs av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt vad galler inskrivning till
varnplikt. Denna medger inte heller ndgon positiv sarbehandling av under-
representerat kon, utan bést lampad ska skrivas in for tjanstgoring enligt 3 kap.
2 8. Enligt 1 § forordningen (2010:1472) med instruktion for Totalférsvarets
plikt- och provningsverk ska dock myndigheten tillhandahélla urvalstester av
dem som ansokt till militdr utbildning inom Foérsvarsmakten. Enligt
forordningen ska urvalstesterna vara utformade sa att de framjar en jamstalld
rekrytering.

Né&r det galler medinflytande under grundutbildningen uppger Forsvars-
makten (FM2023-5359:1) att syftet ar att rekryterna ska vara delaktiga i och
kunna péaverka sin utbildningssituation. Medinflytande syftar ocksa till att pa
langre sikt utveckla de kommande grundutbildningarna. Férsvarsmakten
fattade beslut i maj 2020 om medinflytande for totalforsvarspliktiga och anger
att de totalforsvarspliktigas medinflytande utévas genom fdértroendevalda i
niamnder och andra samradsorgan. Vidare regleras medinflytande for
totalforsvarspliktiga pa lokal niva, plutons-, kompani- och forbandsniva och
central nivd samt totalforsvarspliktigas inflytande i arbetsmiljoarbetet.
Forsvarsmakten redovisar att utbildning inom vérdegrund och ovélkommet
beteende genomfors for varnpliktiga utifrdn ett myndighetsgemensamt
underlag. Det ar upp till varje forband att bestdmma utbildningens specifika
innehdll och omfattning och att anpassa utbildningen till den vardagliga
verksamheten (e-postmeddelande den 20 mars 2023).

Nér det galler civilplikt noterade utskottet i samband med beredningen av
inriktningen for totalférsvaret (bet. 2020/21:F6U4) att Forsvarsberedningen i
delrapporten Motstandskraft uttryckt att en sammanhallen planering for
krigsorganiseringen av civila verksamheter i totalforsvaret skulle kréva att
civilplikten aktiveras. Utskottet lade stor vikt vid att sékerstélla att civilplikten
utformas pa ett andamalsenligt sétt och ville se en modern civilplikt som
inkluderar ett brett spektrum av arbetsuppgifter och befattningar som kan vara
nodvandiga for samhallet i en kris. For att fa en s andamalsenlig civilplikt
som mojligt och till foljd av ett nytt sakerhetspolitiskt lage menade utskottet
att det var viktigt att grundligt utreda vilka behov och férutséattningar som finns
i stallet for att ateruppvacka den vilande civilplikten i samma form som
tidigare.

Regeringen beslutade den 6 maj 2021 att tillkalla en sérskild utredare med
uppdrag (dir. 2021:30) att analysera och lamna forslag till hur ett modernt och
val anpassat fysiskt skydd for civilbefolkningen mot direkta konsekvenser av
krigshandlingar pa svenskt territorium bor vara utformat. Utredningens
uppdrag hade sin bakgrund i ett forsémrat sakerhetspolitiskt I&ge i Sveriges
naromrade, vilket foranlett en ateruppbyggnad av det civila forsvaret. |
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november 2022 dverldmnade utredningen om civilbefolkningens skydd vid
h6jd beredskap sitt betdnkande (SOU 2022:57) till regeringen. Utredningen
foreslar att det ska inréttas en statlig beredskapsorganisation for raddnings-
tjanst, som ska utgodra ett forsta vasentligt moment for att kunna forstarka den
samlade férmagan till genomférandet av kommunal raddningstjanst och
sérskilda uppgifter under hdjd beredskap enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor. Forslaget syftar till att i det radande mycket allvarliga sakerhets-
politiska laget snabbt kunna bygga upp en val kvalificerad och effektiv statlig
forstarkningsresurs. Utredningen foreslar att den statliga beredskaps-
organisationen ska bemannas med civilpliktiga. Totalforsvarspliktiga ska
darfor vara skyldiga att i enlighet med lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
genomga manstring eller annan utredning och fullgéra grundutbildning med
civilplikt for att darefter ha civilpliktsbaserade befattningar inom
beredskapsorganisationen. Utredningen bedémer att en Aateraktivering av
civilplikten i detta avseende ar bade nédvéndig och proportionell.

| januari 2023 meddelade regeringen att den med hansyn till det radande
sdkerhetsldget beddmde det som angeldget att forbereda for en aktivering av
civilplikten. MSB fick i uppdrag att genomfora forberedelser for en aktivering
av civilplikten fér kommunal raddningstjanst. Uppdraget till MSB omfattade
bl.a. att analysera behovet av forfattningsandringar, vidta atgarder for att
forbereda for att informera allméanheten och berérda aktdrer, analysera behovet
av utbildning och bedéma hur manga som skulle kunna bli aktuella for
civilplikt. MSB redovisade uppdraget den 1 mars 2023 (publ. MSB2173).

MSB konstaterar att Plikt- och provningsverket ansvarar for inskrivningen
med stod av 3 kap. 6 8§ lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Plikt- och
provningsverket beslutar &ven om att individen krigsplaceras i befattning i
kommunal raddningstjanst efter utférd utredning och inskrivning. For att
civilpliktiga ska kunna krigsplaceras i en kommunal réddningstjanst-
organisation behdver denna ha en krigsorganisation och ett uttalat behov av
resursforstarkning pa sérskild befattning. MSB bedomer att ca 2 000 till 3 000
personer kan finnas lampliga att, efter fullgjord utredning, skrivas in och
krigsplaceras i befattning i kommunal raddningstjanst samt genomga
repetitionsutbildning. MSB anser att det finns behov av en inledande
repetitionsutbildning dar man ocksa véager in erfarenheter fran raddnings-
tjansternas arbete i Ukraina for att komplettera den svenska grundlaggande
utbildningen for arbete inom svensk raddningstjanst med ytterligare kunskaper
och férmagor. MSB bedémer att detta innebar en viktig forsta forstarkning av
den personella férmagan till raddningstjanst under hojd beredskap. 1 uppdraget
redovisar MSB att utbildningen i allt véasentligt planeras vid myndighetens
skolor och Sand6é ar en av dessa skolor. Tva andra uthildningsorter &r
Rosersberg och Revinge.

Avslutningsvis kan konstateras att bestdmmelser om erséttning finns i
forordningen (1995:239) om férmaner till totalforsvarspliktiga. 1 samband
med att skyldigheten att fullgéra grundutbildning med varnplikt ater-
aktiverades 2017 fordubblades dagerséttningen och den utbildningspremie
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som utbetalas i samband med uttryckning hojdes. Om den varnpliktige fullgor
varnplikt som &r langre &n 400 dagar betalas dessutom en ytterligare premie ut
om 12 200 kronor. Darut6ver tillkommer formaner sasom fri kost och logi,
kostnadsfri sjukvard och akut tandvard, fria hemresor, matersattning vid lediga
dagar och kostnadsfri forsakring. Hos Forsakringskassan kan den vérnpliktige
dessutom anstka om t.ex. familjebidrag, familjepenning, sarskilt bostads-
bidrag och naringsbidrag. Vid svar pa en skriftlig frdga (fr. 2022/23:29) av
Mikael Larsson (C) om erséttning for vérnpliktiga konstaterade forsvars-
minister Pal Jonson i november 2022 att dagersattningen justerades i samband
med att skyldigheten att fullgora grundutbildning med vérnplikt ater-
aktiverades 2017. Statsradet anforde att han da inte kunde se behov av att
justera forordningen om férmaner till totalforsvarspliktiga.

Utskottets stallningstagande

I samband med totalférsvarsheslutet konstaterades att civila verksamheter i
totalforsvaret skulle krava att civilplikten aktiveras. Utskottet fortsatter att
lagga stor vikt vid att sékerstalla att civilplikten utformas pé ett andamalsenligt
sétt och vill se en modern civilplikt som inkluderar ett brett spektrum av
arbetsuppgifter och befattningar som kan vara nddvandiga for samhéllet i kris
och krig. Rysslands invasion av Ukraina & den mest omfattande militéra
aggressionen i Europa sedan det andra varldskriget, och det nya sékerhets-
politiska laget har gjort det an viktigare att forstd vilka behoven och
forutsattningarna ar for att f3 en sa andamalsenlig civilplikt som majligt.
Utskottet star fast vid att det inte finns skal for att ateruppvécka den vilande
civilplikten i samma form som tidigare och kan konstatera att det pagar ett
arbete med forberedelser for en aktivering av civilplikten. Behovet av
personalforstarkningar inom bevakningsansvariga myndigheter och hos andra
berdrda aktdrer vid en situation med hojd beredskap och ytterst krig behdver
beaktas. Utskottet utgér fran att regeringen kommer att informera utskottet om
hur planeringen ser ut for att sakerstélla att civilpliktens omfattning och
utformning blir andamalsenlig och ser inte skl att i nuldget vidta nagra
atgarder. Darmed avstyrker utskottet yrkande 43 i motion 2022/23:948 (SD),
yrkande 14 i motion 2022/23:851 (C), yrkande 45 i motion 2022/23:2262 (MP)
samt motionerna 2022/23:1485 (S) och 2022/23:195 (C).

Nar det galler ersattningar ser utskottet i liknet med statsradet for
narvarande inte behov av att justera férordningen om formaner till total-
forsvarspliktiga. Utskottet vill inte heller foregripa fragan om villkoren for
totalférsvarspliktiga som fullgor civilplikt. Yrkandena 1, 2 och 3 i motion
2022/23:249 (V) och yrkande 46 i motion 2022/23:2262 (MP) avstyrks mot
denna bakgrund.

Nar det galler fragan om monstring och att fullgora totalférsvarsplikt med
varnplikt delar utskottet regeringens beddmning att grundutbildnings-
volymerna behéver 6ka successivt under kommande ar. | likhet med
regeringen kan utskottet konstatera att den aterinférda grundutbildningen med
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varnplikt utgor en forutséttning for en utdkning av krigsorganisationen och for
att kunna producera fullt bemannade, utbildade och 6vade krigsforband.
Utskottet beddmer, precis som Fodrsvarsmakten, att en 0kning av antalet
kvinnor ar en forutséttning for en langsiktigt hallbar personalforsorjning och
tillvaxt i sdval grundorganisation som krigsorganisation och att en hog andel
kvinnor som genomfor varnplikt &r en forutsattning for att mojliggdra en bred
rekryteringsbas. Utskottet kan konstatera att berérda myndigheter bedriver ett
systematiskt arbete med rekrytering, moénstring och vérnpliktsutbildning dér
aven frdgor om medinflytande, jamnare konsfordelning och jamstalldhet
beaktas. D4 riksdagen beslutat om saval grund- som krigsorganisation och de
varnpliktiga ar centrala for att bemanningen av dessa utgar utskottet fran att
regeringen beaktar detta i sin resultatredovisning till riksdagen. Utskottet ser
positivt pa att regeringen styr frdgor som kraver kontinuitet i forordning med
instruktion for myndigheterna och ser inte att den typen av fragor skulle
gynnas av arsvisa uppdrag i regleringsbrev. Utskottet ser inte skl att vidta
ytterligare atgarder inom detta prioriterade omrade varfor aven Gvriga
motionsyrkanden inom omradet avstyrks.

Rekrytering och personalférsorjning vid
Forsvarsmakten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga yrkanden bl.a. mot bakgrund av att den
langtgaende delegeringen i arbetsgivarpolitiken ger Férsvarsmakten
en betydande frihet och ett mycket langtgaende ansvar.

Jamfor reservation 4 (V) och 5 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:948 konstaterar Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) att
Forsvarsmakten ofta betraktas som en oattraktiv arbetsgivare och att en
vélfungerande personalftrsorjning &r grunden for ett starkt forsvar. For att
komma till ratta med problemet vill motiondrerna att riktade satsningar gors
pa anstalld personal, exempelvis hogre loner och forbattrade formaner. |
yrkande 10 foreslas darfor att riksdagen stéller sig bakom forslaget att
regeringen ska Overvdga att genomféra nddvéndiga satsningar pa
personalomradet och tillkannager detta for regeringen. | frdga om officers-
utbildningen anser motionarerna att fokus ska aterga till att leverera ledare som
kan leda vépnad strid enligt principen om kombinerade vapen och att
utbildningen &ven framover ska bestd av tre olika inriktningar — officer,
reservofficer och specialistofficer. Samtliga inriktningar bor inledas med en
gemensam termin i taktik och ledarskap. Motionérerna anser att den praktiska
delen av utbildningen &r minst lika viktig som den teoretiska delen och ger
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dessutom foérbanden en mojlighet att bedéma var den enskilde passar bést in.
Motionarerna foreslar mot den bakgrunden att riksdagen stéller sig bakom det
som anfdrs om andringar i officersutbildningen och tillkdnnager detta for
regeringen (yrkande 15).

I kommittémotion 2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) anfor
motiondrerna att personalférsdrjningen inom Forsvarsmakten dr en av de
storsta utmaningarna framéver. Sverige &r pa vag in i Nato samtidigt som det
militara forsvaret ska vaxa kraftigt kommande &r. Kraven pa krigsduglighet
och beredskap Okar, ett stort antal sekonderingar till Natostaber, fler gripbara
krigsférband, viktiga regementsetableringar runt om i landet och ett dkat antal
utbildade varnpliktiga och detta gor det uppenbart att atgarder behdvs béade i
ett kort och i ett langt perspektiv for att hitta losningar for en hallbar
personalforsdrjning. Motionarerna beddmer att visstidsanstéliningar, forlangd
pensionsalder och reservofficerares ratt till tjanstledighet kan vara lampliga
atgarder. | motionen konstateras att lénesattningen forhandlas av parterna,
men motionarerna framhaller att det &r viktigt att Forsvarsmakten kan erbjuda
goda villkor och goda incitament fér den personal som &r intresserad av att
soka sig till myndigheten, stanna kvar i ytterligare négra ar eller fér den som
vill &tervanda i tjanst efter ndgra ar i civil karriar. 1 yrkande 24 foreslas darfor
att riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behov av
kortsiktiga och Iangsiktiga atgarder for att sakra personalférsérjningen inom
Forsvarsmakten och tillkannager detta for regeringen. | yrkande 25 foreslas
vidare att det ska vara mojligt att anstélla soldater for langre tid &n i dag och
att regeringen inkluderar detta i direktiven till kommande kontrollstation eller
forsvarsberedning.

I kommittémotion 2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) anfors att
Forsvarsmaktens verksamhet kraver folkforankring och att alla ménniskor,
oavsett kon och bakgrund, blir val mottagna och kan géra sitt jobb s& bra som
mojligt utifrdn sina olika forutsattningar. Bristande jamstalldhet riskerar att
&ventyra den viktiga folkférankringen av forsvaret. For att Forsvarsmakten ska
vara en trovardig organisation kravs att myndigheten pé allvar tar itu med de
problem man har internt. Motiondrerna foreslar darfor att regeringen i
regleringsbrevet for Forsvarsmakten 2023 ger myndigheten i uppdrag att vidta
atgarder for att 6ka antalet kvinnor pa militara befattningar i allmanhet och pa
chefsbefattningar i synnerhet, i enlighet med kvantitativa mal som myn-
digheten faststéller, och tillkdnnager detta for regeringen (yrkande 2).
Motionérerna foreslar att Forsvarsmakten far i uppdrag att dterkomma med en
plan for hur man ska uppné en jamn konsfordelning pa organisationens olika
nivéer till senast 2035 (yrkande 6).

Bakgrund och tidigare behandling

I budgetpropositionen for 2023 redovisade regeringen att stabiliteten i
Forsvarsmaktens personalforsorjning har 6kat genom langsiktig planering och
identifiering av behov och brist pa personal i krigs- och grundorganisationen.
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Forsvarsmakten analyserar kontinuerligt vilka kompetenser som &r ndd-
vandiga i organisationen och hur attraktiva kompetenser ska rekryteras och
behéllas.

I Forsvarsmaktens arsredovisning for 2022 (FM2021-22412:41, bil. 1)
framkommer att nationellt férsvar har varit i fokus inom personalférsérjningen
och arbetet for 6kad tillvéxt har varit betydande. Férsvarsmakten uppger att
arbetet med tillvaxt har intensifierats under aret i form av tidigarelagd
planering och tillskott av medel for att uppna formagedkningar i forhallande
till forsvarsheslutet 2020. Férsvarsmakten framhaller att personell tillvaxt
ytterst syftar till en tillvaxt av krigsorganisationen och en ¢kad tillganglighet.
De personalvolymer som planerats for 2022 har i huvudsak uppnétts enligt
arsredovisningen. Under 2022 har antalet kontinuerligt tjanstgérande personal
okat jamfort med foregdende ar och ékningen utgors i huvudsak av antalet
civila arbetstagare och yrkesofficerare. Antalet kontinuerligt tjdnstgorande
gruppbefal, soldater och sjoman (GSS/K) har visserligen dkat i jamforelse med
foregdende ar, samtidigt ses dock en 6kad andel avgangar bland GSS/K.
Forsvarsmakten ser dven motsvarande utveckling for civila arbetstagare.
Omfattande rekrytering till bdda kategorierna har bidragit till att volymerna
trots detta 4r hogre dn 2021. Andelen kvinnor har pa totalen 6kat inom
kontinuerligt tjanstgérande personal. Jamfort med foregaende ar okade tidvis
tjinstgorande gruppbefél, soldater och sjémén. Vad géller den tidvis
tjanstgérande personalen uppger Férsvarsmakten att det terstar arbete for att
inventera och tydliggéra behoven for 2030. Dérefter foljer en rekrytering i
syfte att uppna efterfragad kompetens i relation till behovet.

I budgetunderlaget for 2024 (FM2022-10372:13, bil.2) redovisar Forsvars-
makten den planerade utveckling av den personella sammanséttningen for aren
2024, 2025, 2030 och 2033. Utvecklingen utgdr fran befintliga personal-
volymer, krigsforbandens kommande behov, planerade utbildningsvolymer
och andra produktionsforutsattningar. | férhallande till den planering som
foreldg i myndighetens budgetunderlag for 2022 tidigareldagger Forsvars-
makten tillvéxt och 6kar personalvolymerna inom de flesta personalkategorier.
Forsvarsmakten planerar 6kningar i samtliga forsvarsgrenar och stridskrafter
och planen ar baserad pd myndighetens kompletterande budgetunderlag for
2023. Myndigheten ser, inte minst till foljd av omvarldsléaget, ytterligare behov
av personell tillvéxt, och for att mojliggora den tillvaxt myndigheten planerar
for finns fortsatt behov av att starka béade attraktionskraften och férméagan att
behalla medarbetare. Forsvarsmakten uppger att man darfor vill stirka
personalforsorjningen i konkurrens med andra arbetsgivare for att bl.a. tillsatta
Nato-tjanster. Forsvarsmakten har genomfort en fordjupad analys som utgar
fran flera olika perspektiv (ekonomiska forutsattningar, personell
tillganglighet i balans mellan arbete och fritid, rorlighet samt
kompetensforsarining). Med analysen som utgangspunkt har Férsvarsmakten
enligt budgetunderlaget paborjat, och fortsatter genomfora, sarskilda
satsningar inom personalomradet.
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Nar det galler personalforsorjning framhaller Forsvarsmakten (FM2023-
5359:1) vidare att en okning av antalet kvinnor &r en forutsattning for
langsiktigt hallbar personalforsorjning och tillvéxt i saval grundorganisationen
som krigsorganisationen. Myndighetens arbete med att 6ka andelen kvinnor
fokuseras bl.a. mot grundutbildning med varnplikt eftersom det utgdr det
huvudsakliga insteget till de militara personalkategorierna. En hég andel
kvinnor som genomfor varnplikt &r en forutsattning for att mojliggdra en bred
rekryteringshas av anstéllda soldater och sjéman, officerare och specialist-
officerare. For att 6ka andelen kvinnor pd alla nivéer pagar ett Iangsiktigt
arbete med attraktionsskapande aktiviteter inom rekrytering och personal-
utveckling.

Forsvarsmakten och Forsvarshdgskolan (FHS) delar pa ansvaret for yrkes-
och reservofficersuthildningssystemet. Officersprogrammet &r en tredrig
anslagsfinansierad hdgskoleutbildning och en yrkesofficersutbildning pa
akademisk grundniva som FHS ar huvudman for. FHS i sin tur bestéller den
verksamhetsforlagda utbildningen som genomfors av Forsvarsmakten under
termin 4 och 5. Det higre officersprogrammet &r en ett eller tvaarig yrkes-
officersutbildning tillika uppdragsutbildning och samtidigt befordrings-
utbildning p& magister- eller masterniva som Forsvarsmakten bestaller och
som FHS genomfor. Utdver dessa utbildningar finns bl.a. den sérskilda
officersutbildningen som riktar sig till individer med akademisk examen pa
lagst grundnivd eller med kvalificerad yrkeshogskoleexamen. Enligt
Forsvarsmaktens Aarsredovisning (FM2021-22412:41, bil. 1) utgdér den
sérskilda officersutbildningen numera primért ett verktyg som ger lokal
handlingsfrihet vid Férsvarsmaktens organisationsenheter for att de ska kunna
anstalla och individanpassa utbildningen nar rekryteringen fran officers-
programmet och specialistofficersutbildningen inte motsvarar behovet.

| friga om jamstélldhet framhéller Forsvarsmakten (FM2023-5359:1) att
man vid situationer med tvé lika sokande anser att det ar viktigt att visa pa att
det underrepresenterade konet ska prioriteras for att bidra till en mer jamstalld
arbetsplats. For antagning till grundlédggande officersutbildning regleras detta
i Forsvarsmaktens foreskrifter om antagning och tjanstegrader (FFS 2019:3)
och Fdrsvarsmakten uppger att urvalet ska

1. iforsta hand grundas pa den sékandes lamplighetsbedomning for den valda
organisationsenheten, utbildningsinriktningen och utbildningsomgangen

2. iandra hand baseras pa positiv sarbehandling av det underrepresenterade
konet

3. itredje hand baseras pa lottning.

Utskottets stallningstagande

Utskottets utgangspunkt ar att Sverige har en langtgaende delegering av
arbetsgivarpolitiken och att detta utgér en forutsdttning for regeringens
styrning inom forsvarsomradet, precis som inom &vriga delar av stats-
forvaltningen. Utskottet kan konstatera att detta staller langtgéende krav pa att

2022/23:F6U8

19



2022/23:FoU8

20

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Forsvarsmakten sdkerstaller att man har kompetens for att fullgora sina
uppgifter. Utskottet utgdr fran att Forsvarsmakten verkar for en andamalsenlig
l6nebildning och kompetensforsorjning och att myndigheten strévar mot de
delmal som faststallts for de statliga arbetsgivarna som bl.a. jamn
konsfordelning. Férsvarsmakten har genom sin kompetensforsérjning ansvar
for att sékerstélla att relevant kompetens finns for att tillgodose myndighetens
behov pa bade kort och Iang sikt. Forsvarsmaktens personalforsérjning utgor
dessutom en vésentlig del av anstrangningarna for att uppnd de
formagedkningar som foljer av totalforsvarsbeslutet 2020. Forsvarsmakten
framhaller sjalv att personell tillvaxt ytterst syftar till en tillvaxt av
krigsorganisationen och en oOkad tillgénglighet, vilket &ven utskottet vill
understryka.

Nar det galler vilka fragestéllningar Forsvarsberedningen bor beakta utgér
utskottet fran att Forsvarsberedningen ser personalforsorjningen som en
central fraga i svensk forsvarspolitik. Daremot anser utskottet inte att det finns
skal att begransa handlingsfriheten for beredningen genom att statsrad
fortséttningsvis ger direktiv istallet for de Gvergripande anvisningar som
beredningen utgar frén i dag. Utskottet avstyrker darfor yrkande 25 i motion
2022/23:850 (C).

Nér det galler rekrytering, utbildning och personalférsérjning i 6vrigt kan
utskottet, som ndmnts ovan, konstatera att Forsvarsmakten har en betydande
frinet och ett mycket langtgdende ansvar. Utskottet ser dessutom positivt p&
att regeringen styr fragor som kraver kontinuitet i férordning med instruktion
for myndigheterna och ser inte att den typen av fragor skulle gynnas av érsvisa
uppdrag i regleringsbrev. Utskottet kan konstatera att regeringen bedémt att
stabiliteten i Forsvarsmaktens personalforsdrjning har dkat och utskottet avser
att fortsitta folja dessa sd centrala fragor for tillvaxten inom forsvaret.
Utskottet ser med hénvisning till det anforda inte skal att tillstyrka
motionsyrkanden med forslag till &tgarder inom omrédet.

Forsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla
personal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga yrkanden bl.a. mot bakgrund av att den
Iangtgaende delegeringen i arbetsgivarpolitiken ger Férsvarsmakten
en betydande frihet och ett mycket langtgéende ansvar.

Jamfor reservation 6 (S), 7 (V) och 8 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) anfors i yrkande
5 att Forsvarsmaktens viktigaste resurs ar personalen och att folkférankringen
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ar avgorande for Sveriges motstandskraft. Motiondrerna understryker att
Forsvarsmaktens formaga att attranera och behélla kompetent personal
kommer att vara avgdrande for myndighetens férmaga att véxa i enlighet med
forsvarsbeslutet och riksdagens intentioner, och darfor maste Forsvarsmakten
ge de anstéllda de goda villkor som detta kraver. Vidare anser motionarerna
att hinder for reservofficerares maojligheter att 6va och tjanstgéra méste
undanrdjas, bl.a. genom ratt till tjanstledighet. Det &r angel&get att regeringen
skyndsamt agerar for att genomféra detta. Det &r orimligt att personer ska
forhindras fran att tjana vart land pa grund av att de inte far tjanstledigt fran
sina civila arbeten. Motionarerna anser vidare att Frsvarsmakten maste arbeta
aktivt med jamstélldhetsarbetet och med inkludering for att det ska vara
mojligt att kombinera en karridr inom Fdrsvarsmakten med familjeliv.
Forsvaret av Sverige &r en angelédgenhet for hela landet, och hela befolk-
ningens kompetens maste kunna tillvaratas enligt motionarerna. Motionarerna
foreslar att riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om stad till
personalen i Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

I kommittémotion 2022/23:948 anfor Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) att
det finns vissa typer av forband, t.ex. ubatsbesattningar, dar GSS/K
(gruppbefél, soldater och sjoman, kontinuerligt tjinstgérande personal) &r mer
lampliga &n vérnpliktsforband. Motiondrerna anser darfor att anstallnings-
formen bor behallas och att de GSS/K som &r lampliga for officersutbildning
eller specialistofficersutbildning ska ges fortur till dessa utbildningar.
Samtidigt bedémer motionarerna att ateraktiveringen av varnplikten gor att
behovet av personal med GSS/T-anstallning (tidvis tjanstgdrande personal)
kommer att upphdra. Motionarerna anser att personal med sadan anstallnings-
form behdlls tills avtalen loper ut och darefter ersatts av personal med
varnpliktig krigsplacering, GSS/P. | yrkande 14 foreslar motionéarerna mot
denna bakgrund att regeringen dvervager nddvandiga forbattringar for GSS/K
och GSS/T. Nar det géller vardegrundsfragor framhaller motionarerna att det
&r viktigt att Forsvarsmakten arbetar med sin véardegrund och att personalen
bor vara medveten om vilka vérderingar som ska vara styrande. Motionarerna
anser att dessa varderingar ytterst ska basera sig pa Sveriges fyra grundlagar
och bedomer att Forsvarsmaktens vardegrundsdokument Var militara
profession har en begransad forankring bade i grundlagarna och det som
vardegrundsdelegationen kommit fram till. I motionen anfors att vérde-
grundsdokument innehaller varderande skrivningar av allman karaktar som
saknar forankring i Forsvarsmaktens uppgifter och beddmer att det ar
allvarligt. Motionédrerna menar vidare att detta har kommit till uttryck bl.a. i
bristande politisk objektivitet i arrangemang som Forsvarsmakten deltar i. |
yrkande 47 foreslar motionarerna darfor att riksdagen staller sig bakom det
som anfors i motionen om Forsvarsmaktens vardegrund och tillkdnnager detta
for regeringen.

I kommittémotion 2022/23:55 framhaller Hanna Gunnarsson m.fl. (V) att
normen for anstillningar pad hela arbetsmarknaden ska vara tillsvidare-
anstallningar pa heltid. Motionérerna anser att det ger en trygghet for alla som
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&r anstallda att veta att en anstalining inte tar slut vid en viss tidpunkt eller kan
avslutas utan giltiga sk&l. Motiondrerna menar dérfor att det ar viktigt att
avskaffa visstidsanstallningar och anstéliningar som &r tidsbegrénsade utan att
ha specifika skal och foreslar att regeringen bor utreda de tidsbegransade
anstallningarna i lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar i syfte
att 6ka tryggheten for de anstéllda. 1 kommittémotion 2022/23:52 beskriver
Hanna Gunnarsson m.fl. (V) att avsaknaden av andamalsenliga och passande
klader och materiel for kvinnor &r jamstélldhetsproblem inom Férsvars-
makten. Bristen har funnits under en lang tid inom Férsvarsmakten och far
konsekvenser for bade anstallda och varnpliktiga kvinnor. | yrkande 8 foreslas
darfor att regeringen ger Forsvarsmakten ett tydligt uppdrag att omgaende
kopa in klader och utrustning som passar for kvinnor. | motionen foreslas
vidare, i yrkande 1, att regeringen bor ge Forsvarsmakten i uppdrag att ater-
komma med en redovisning av resurstilldelningen till natverket Noak bade
bakat och framat i tiden. | yrkande 7 foreslar motionarerna att riksdagen stéller
sig bakom det som anférs i motionen om att FGrsvarsmakten far i uppdrag att
genomfora en arlig jamstalldhetskartlaggning och tillkdnnager detta for
regeringen.

I partimotion 2022/23:1673 yrkar Annie L6f m.fl. (C) att riksdagen bor
stélla sig bakom det som anfors i motionen om att en jamstalld férsvarsmakt
&r ett forsvar for alla som bor i Sverige och tillkannager detta for regeringen
(yrkande 129). Motionarerna foreslar vidare i yrkande 133 att alla férband och
garnisoner bor inratta en oberoende visselblasarfunktion med ett oberoende
utredningsstdd som ska anvéndas ndr anmalningar om ovalkommet beteende
kommer in. | motionen foreslas att obligatoriska och standardiserade
utbildningar om jamstalldhet, vardegrund och medinflytande aterkommande
ska genomforas vid forbanden for bade personal och varnpliktiga (yrkande
134) och att forsvarsmaktsledningen regelbundet bor folja upp och utvéardera
forbanden pa deras jamstélldhets- och likabehandlingsarbete (yrkande 136). |
yrkande 138 foreslar motionarerna att soldater som &r kvinnor ska kunna
genomfdra 6vningar och strid med utrustning och skydd som inte hammar
deras rorelser och begransar deras eller gruppens férmaga till strid.
Avslutningsvis foreslds att riksdagen staller sig bakom det som anférs i
motionen om ledarskap och meriterande karriarvégar inom Forsvarsmakten
och tillkannager detta for regeringen (yrkande 137). Dessa sex atgarder
foreslas aven i kommittémotion 2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) i
yrkandena 13, 17, 18 och 20-22. | den sistnamnda motionen féreslar motio-
nérerna dessutom att riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen
om att regeringen inkluderar reservofficerares ratt till tjanstledighet i
utredningsdirektiven till kommande kontrollstation eller férsvarsberedning
och tillk&nnager detta for regeringen (yrkande 26).
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Bakgrund och tidigare behandling

Nar det galler myndigheters arbetsgivarpolitik framgar det av myndighets-
forordningen (2007:515) 8 § bl.a. att myndigheter ska skapa goda
arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de anstalldas kompetens och
erfarenhet.

Forsvarsmakten uppger att man I6pande analyserar hur myndigheten
upplevs och uppfattas som arbetsgivare i syfte att starka sin position pa
arbetsmarknaden (FM2023-5359:1). Forsvarsmakten uppger att man vidtar
atgarder for att oka och utveckla formagan att rekrytera och behélla
medarbetare éver tid. Under de senaste 15 dren uppger Forsvarsmakten att
myndigheten har haft en positiv varumarkesutveckling, bade som myndighet
och arbetsgivare. Forsvarsmakten framhaller i den kontexten att en attraktiv
arbetsgivare pa dagens arbetsmarknad ar en trygg arbetsgivare med god
arbetsmiljé som erbjuder flexibilitet och balans mellan arbete och fritid, gott
ledarskap, goda Kkarridr- och utvecklingsmdjligheter med konkurrenskraftiga
I6ner och formaner. Forsvarsmakten uppger att ett arbete pagar med att
utarbeta forandringsforslag som syftar till att stdrka myndighetens forut-
sattningar for att kunna havda sitt erbjudande som arbetsgivare. Arbetet utgér
frén nedanstdende analysomréden:

e rérlighet med stéd av avtal

« avtal som paverkar verksamheten
e modern arbetsgivare

e kompetensforsorjning

» utveckling.

Vidare planerar Forsvarsmakten att initiera forskningsstudier med stéd av
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) om vilka parametrar som styr
individers bendgenhet att stanna kvar och/eller utvecklas i myndigheten.
Forsvarsmakten bedriver vidare ett arbete med att analysera de personal-
rattsliga forutsattningarna for personalens tillganglighet vid olika konflikt-
nivaer utifrn beredskapslagstiftningen.

I friga om tillgdng och tillgdnglighet av reservofficerare redovisade
Forsvarsmakten sin syn i ett remissvar i september 2022 (FM2022-19942:1)
och myndigheten konstaterar att det finns 6 818 reservofficerare i dag.
Reservofficerskollektivet har en relativt hog alder dar 67 procent &r aldre &n
50 ar. Av samtliga anstallda reservofficerare har ungefar 3 000 ett avtal som
innebér att de inte &r knutna till férband som &r planerade fér 6vning, och
darfor finns det inte ndgon tjanstgoringsplan upprattad for dem. Det finns dven
ca 180 reservofficerare som har en parallell anstallning som civil i
Forsvarsmakten och ca 220 reservofficerare som samtidigt har en befattning i
hemvarnet. Forsvarsmaktens bedomer att behovet av reservofficerare kommer
att vara betydande bade for krigsorganisationen och for produktionen av
krigsforband. | dag finns tidvis tjanstgorande officerare och specialist-
officerare bade i stdende forband och i mobiliseringsforband. Villkor och
tjanstgoringsskyldighet styrs av bl.a. kollektivavtal. Férsvarsmakten uppger i
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sitt remissvar att grunden for behovet av reservofficerare &r att de tjanstgor i
den befattning som de ar krigsplacerade pa. En forutsattning for att
reservofficerare ska kunna tjanstgora i Forsvarsmakten &r att de har ratt till
ledighet fran sin civila arbetsgivare. Forsvarsmakten anser att lagen
(1994:2076) om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring i totalforsvaret
m.m. innebar en s&dan ratt. Férsvarsmakten understryker samtidigt att det ar
centralt for personalforsdrjningen att ta hansyn till att det &ven finns ett
samhallskontrakt som ska uppratthallas dar det maste finnas en rimlighet och
ett samforstand med de civila arbetsgivarna. Mot den bakgrunden bedémer
Forsvarsmakten att ratten till tjdnstledighet endast torde nyttjas i de fall
reservofficeren tjanstgor kopplat till dennes krigsbefattning. | sitt remissvar
konstaterar Forsvarsmakten att en dversyn av reservofficerssystemet som
helhet behdver goras och myndigheten har initierat ett sadant arbete.
Oversynen ska bl.a. titta pd hur Férsvarsmakten ska anvénda reservofficerare
pa ett optimalt satt nar det galler bade reservofficerare som redan ar i
krigsorganisationen i dag och forsorjning av nya reservofficerare.
Fdrsvarsmakten beddémer att dversynen ar klar i slutet av 2023.

For att 6ka andelen kvinnor i Forsvarsmakten anser myndigheten att fokus
inte endast ska vara p& maltal och kvantitativ jamstalldhet (FM2023-5359:1).
Forsvarsmakten framhaller att arbetet mot kvalitativ jamstalldhet &r en
forutsattning for att f& kvinnor som tar anstéallning i Férsvarsmakten att stanna
kvar i organisationen under en langre tid. Férsvarsmakten lyfter fram exempel
pd kvalitativa atgarder inom myndigheten: jamstalldhetsintegrering,
systematiskt jamlikhetsarbete, icke-diskriminering, dvs. omrdden som
exempelvis befordran, kompetensutveckling och mdjlighet att kombinera
arbete med foraldraskap. Forsvarsmakten beskriver att malsattningen for
perioden 20222025 &r att myndigheten ska bedriva ett systematiskt arbete for
att forebygga risker for diskriminering och ovdlkommet beteende samt skapa
mojligheter och likvérdiga forutsattningar for individer att bidra med sin fulla
potential. For att uppn& detta har Foérsvarsmakten ett sarskilt fokus pa
ovalkommet beteende (krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier). Forsvarsmakten redovisar att man Onskar
sakerstélla att samtliga drenden av ovalkommet beteende ska hanteras pa ett
professionellt, sakligt och enhetligt satt. 1 Forsvarsmaktens forebyggande
arbete samt reaktiva hantering av ovalkommet beteende har det genomforts
seminarier med nyckelpersoner i verksamheten, exempelvis arbetsmiljo-
handl&ggare, verksamhetssakerhetsofficerare, och HR-specialister for att finna
synergier mellan systematiskt arbetsmiljdarbete och forebyggande arbete mot
diskriminering. Darigenom vidareutvecklar Forsvarsmakten systematiken och
kvalitetssakringen av arbetet. Forsvarsmakten uppger att myndigheten under
aret aven har vidareutvecklat utbildningen pa omradet, bl.a. genom en digital
utbildning och dven en ny utbildning som kommer att riktas mot funktioner
som utreder drenden av ovalkommet beteende i organisationen planeras. Nar
det galler myndighetens vérdegrund &r publikationen Var militara profession
ett sartryck ur Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning FMSI 2015 Al
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(FM2015-1597). Nar det galler Forsvarsmaktens strategiska inriktning for
perioden 2021-2030 har den beslutats av general Micael Bydén efter
remisshantering och 0Overlaggning i Forsvarsmaktsledningen (FM2021-
7333:1). Den har aven varit foremal for samverkan med arbetstagar-
organisationerna enligt avtal for samverkan och utveckling. Samverkan
avslutades i enighet.

| frAga om utrustning redovisar Forsvarsmakten att myndigheten har anvant
sig av ett jamstalldhetsperspektiv for att forbattra materielomradet. Detta har
innefattat en dvergripande uppdatering av processen for materielférsérjning
med fokus pa materielanskaffning. Forsvarsmakten redovisar att grunden
déarmed har lagts for att inféra nya rutiner och metoder i relation till
anvandbarhet. Vidare har Forsvarsmakten forstarkt granskningsprocessen nar
det galler myndighetens kravstallningar, i relation till anvandbarhet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Forsvarsmakten redovisar att man har bestéllt ett
demonstratoruppdrag, ”Demo 3D kroppsskanning och antropometrisk
databas”, vilket syftar till att demonstrera mdjligheterna med metodik och
tekniska losningar for insamling, analys och anvandning av kroppsmattdata.
Uppdraget syftar till att skapa en flexibel individ- och situationsanpassad
materielanskaffning och logistikférsorjning.

Utskottet behandlade frdgan om resurstilldelningen till natverket Noak i
betdnkande 2018/19:F6U8. Nér det géller enskilda néatverk inom Forsvars-
makten eller andra myndigheter ség utskottet inga skal att sérskilt félja upp
arbetsgivarens stod till dessa och avstyrkte darfor yrkandet om denna fraga.

Utskottets stallningstagande

Utskottet lagger stor vikt vid att stabiliteten i Forsvarsmaktens personal-
forsorjning okar samt att detta sker genom langsiktig planering och
identifiering av personalbehov respektive brister inom bade krigs- och
grundorganisation. Att skapa goda arbetsférhallanden och att ta till vara och
utveckla de anstélldas kompetens och erfarenhet &r grundldggande. Var och en
av Forsvarsmaktens alla kompetenser &r forutsttningsskapande for den
militdra verksamheten och utskottet kan konstatera att myndigheten planerar
for en utdkad tillvaxt for de olika personalkategorierna. Nar det galler
utvecklingen av professionen och utbildningen av officerare lagger utskottet
darfor stort varde vid att Forsvarsmakten vidtar atgarder for att hoja statusen
for sina anstdllda. Utskottet vill vidare understryka vikten av att
befélsutbildningen inom Foérsvarsmakten - med sérskild hansyn tagen till
erfarenheterna fran striderna i Ukraina - fokuseras pa att leverera ledare pé alla
nivaer med hog kompetens att leda vapnad strid. | friga om kompetens-
forsorjning vill utskottet dven lyfta fram betydelsen av att FOrsvarsmakten
verkar for att det ska finnas tillracklig redundans nér det géller nyckel-
kompetenser inom sarskilt viktiga sektorer.

Utskottet delar Forsvarsmaktens beddmning att kvalitativ jamstélldhet ar
en forutsattning for att f kvinnor som tar anstallning hos myndigheten att
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stanna kvar under en langre tid och ser positivt pa de anstrangningar som gors
for att motverka ovalkommet beteende. Utskottet utgdr fran att
Forsvarsmakten stravar mot de delmal som faststillts for de statliga
arbetsgivarna som bl.a. jamn konsfordelning, god arbetsmiljé och att de
anstdllda har kunskap om och forstéelse for grundlaggande vérden i
statsforvaltningen och rollen som statsanstélld, inte minst med hénsyn till den
unika roll som foljer med den militéra professionen.

Forsvarsberedningen kommer att ha en viktig roll for att ta fram ett
inriktande underlag for utformningen av framtidens grund- och krigs-
organisation. Eftersom utskottet inte anser att det finns skél att begrénsa
handlingsfriheten for Forsvarsheredningen genom att statsrad fortsattningsvis
ger direktiv i stallet for de Gvergripande anvisningar som beredningen utgar
fran i dag avstyrks yrkande 26 i motion 2022/23:850 (C). | fraga om
reservofficerare védlkomnar dock utskottet en dversyn av systemet som gor att
reservofficerare kan bidra pa ett optimalt satt nar det géller personell tillvaxt.
Utskottet vill betona vikten av att hoja statusen for reservofficersyrket sa att
denna kategori far mojlighet att regelbundet tjanstgora i egen befattning och
att vidareutbilda sig.

Den langtgdende delegeringen av arbetsgivarpolitiken gor, precis som
utskottet anfort tidigare, att Forsvarsmakten ocksa har ett 1angtgéende ansvar
att vidta nodvandiga atgarder inom de omraden som namns ovan, och darfor
ser utskottet inte skl att tillstyrka nagra av de 6vriga motionsyrkandena i fraga
om Fdrsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla personal.

Personalférsorjning inom raddningstjansten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. for att inte
foregripa pagaende arbete nar det galler forutsattningarna att
personalforsorja raddningstjénsten.

Jamfor reservation 9 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:851 foreslar Mikael Larsson m.fl. (C) i yrkande 2
att en specialistutbildning for brandman och réddningsledare i skogsbrands-
bekampning infors. Motionarerna foreslar i yrkande 3 att regeringen later se
over behdrighetskraven och anpassa brandstationer t.ex. genom separata
omkladningsrum sa att kvinnor i storre utstrackning vill soka sig till
brandmannayrket. Avslutningsvis foreslar motionarerna att MSB bor fa i
uppdrag att sprida goda exempel pa hur kommuner lyckats rekrytera deltids-
brandmén for att fylla vakanser (yrkande 4).
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I motion 2022/23:629 av Johan Hultberg (M) foreslas i yrkande 4 att
regeringen ser dver mojligheten att i vissa fall begréansa offentliga arbets-
givares ratt att neka bisyssla som réddningspersonal i beredskap.

Bakgrund och tidigare behandling

I budgetpropositionen for 2023 redovisar regeringen att arbetet med
jamstalldhet, jamn konsférdelning och mangfald inom raddningstjansten gar
langsamt framat — 6 procent av de heltidsanstallda brandméannen och 7,7
procent av raddningstjanstpersonalen i beredskap var kvinnor 2021. Enligt
regeringen &r det en okning med ca 2 procentenheter pa fem ar. MSB har i
samverkan med réaddningstjénsterna tagit fram en inriktning och en handlings-
plan till 2030 for att 6ka rekryteringen av kvinnor och 6ka jamstélldheten och
mangfalden inom MSB:s utbildningar och i raddningstjansten.

| sin arsredovisning for 2022 bedémer MSB att det ar nodvandigt att
genomfora fler och bredare konkreta atgarder. 1 &rsredovisningen beskrivs att
jamstalldhet &r ett mél, men ocksé en forutsattning for att kunna rekrytera till
raddningstjansten. Utveckling inom omradet &r ett Iangsiktigt arbete som
omfattar grundldggande normer och vérderingar i samhallet. Under 2022 har
det vidtagits atgarder fran handlingsplanen som &r kopplade till inriktningen
for jamstélldhet och mangfald i raddningstjansten 2030. Av arsredovisningen
framkommer att det finns tre gemensamma malbilder for jamstalldhet och
mangfald inom raddningstjansten med sikte pa 2030. Malbilderna samverkar
enligt MSB. Myndigheten bedémer namligen att om arbetsmiljon (malbild 1)
ar inkluderande blir det lattare att rekrytera (malbild 2), vilket i sin tur bidrar
till en god och jamlik service (mélbild 3). Under 2022 redovisar MSB att
atgarder har vidtagits for att utveckla en mer inkluderande arbetsmiljo,
mangfald i personalsammansittningen och jamlik service till samhéllet.
Kunskap inom omradet har tagits fram genom studier om hur under-
representerade grupper uppfattar rdddningstjansten och yrkesrollen brandman.
| rapporten Kartlaggning av raddningstjénstens anstallningskrav for brandmaén
2022 sammanstélls de krav som olika raddningstjanster staller vid rekrytering
av brandman. Dessutom har en studie om kvinnors upplevda arbetsmiljo i
samband med anstallning som deltidsbrandman pabaorjats.

I arsredovisningen redovisar MSB vidare att Raddningstjanstradet hade
totalt fem maoten under 2022. Arbetet med aterupptagen forsvarsplanering, det
sékerhetspolitiska laget, utveckling av den nya beredskapssektorn och
personalforsorjning av deltidsbrandman ar exempel pé strategiska fragor som
diskuterats i radet.

Pa sin hemsida skriver MSB att Sverige under de senaste aren har upplevt
en rad stérre och omfattande skogsbrander, vilket har stallt stora krav pa
inblandade aktcrer. For att den kommunala raddningstjansten ska kunna fa
forstaelse for hur skogsbrander kan bete sig och hur MSB:s forstarknings-
resurser kan anvandas erbjuder MSB bl.a. en fortbildningstjanst for kommunal
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réddningstjdnst om skogsbrandssléackning och en kurs for ledningspersonal
inom raddningstjanst om hur man hanterar flygande resurser.

Riksdagen har avslutningsvis beslutat om lagéndringar som medger
undantag for deltidsbrandmén vid berdkning av arbetsloshetserséttning.
Lagandringarna innebér att en deltidsbrandmans arbete i form av beredskap
och évning ska undantas vid berékning av hur mycket erséattning som lamnas
en ersdttningsvecka, om inte arbetet tidigare har godkénts som bisyssla (prop.
2020/21:123, bet. 2020/21:AU14, rskr. 2020/21:287). | propositionen anforde
regeringen bl.a. att forslaget &r en branschspecifik 16sning och bedéms beréra
de deltidsbrandmdn som har forlorat eller som kommer att forlora sin
huvudsakliga anstallning och som vid arbetsldshet inte har fatt sin anstallning
som deltidsbrandman godkand som bisyssla. Eftersom beredskapsarbete inte
ar nagot unikt for deltidsbrandman ansag regeringen att forslaget bor betraktas
som en positiv sdarbehandling av denna yrkesgrupp. | sitt yttrande till
arbetsmarknadsutskottet anforde forsvarsutskottet att man tillstyrkte
propositionen och avstyrkte motionen och inte hade nagot i Gvrigt att anfora
(bet. 2020/21:F6UBY). Lagandringarna trédde i kraft den 31 maj 2021.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Réddningstjanstradet har lyft flera av de mest
centrala strategiska frdgorna for raddningstjansten, som aterupptagen forsvars-
planering, det sékerhetspolitiska laget, utveckling av den nya beredskaps-
sektorn och personalforsorjning av deltidsbrandmén. Som utskottet anfort i sitt
betdnkande 2022/23:F6U7 &r det viktigt att den kommunala raddningstjansten
bedrivs pa ett sa likvardigt, effektivt och sakert satt som mojligt i hela landet.
Utskottet delar MSB:s beddmning att jamstalldhet &r en forutséttning for att
kunna rekrytera till raddningstjansten och att fler konkreta &tgarder ar
nodvéndiga. 1 likhet med regeringen anser utskottet att arbetet med
jamstalldhet och rekrytering av kvinnor gar langsamt nar det galler raddnings-
tjansten. Samtidigt kan utskottet konstatera att det finns en handlingsplan och
att det planeras ytterligare atgarder, och darfor ser utskottet inte skal att
tillstyrka yrkandena 3 och 4 i motion 2022/23:851 (C).

I friga om skogsbrandsbekampning erbjuds vidare vissa utbildningar.
Dérmed ser utskottet inte heller skal att tillstyrka yrkande 2 i motion
2022/23:851 (C).

Nér det géller forutsattningarna for bisysslor bland raddningstjanstpersonal
har riksdagen fattat beslut om lagandringar som medger undantag for
deltidsbrandman i frdga om bisysslor och arbetslshetsersattning. Utéver de
undantag som regeringen hade foreslagit hade utskottet inte nagot i Gvrigt att
anfora nar drendet bereddes. Utskottet ser inte heller i dag skél att tillstyrka
forslag som gar utver de existerande undantagen varfér yrkande 4 i motion
2022/23:629 avstyrks.
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Frivilligorganisationerna

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen ser inte skél att foregripa det arbete som pagar nar det
géller frivillighet och de frivilliga forsvarsorganisationerna, och
darfor avslas samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservation 10 (C) och 11 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:948 foreslar Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) i
yrkande 30 att regeringen i sitt arbete beaktar forslaget om en ny finansierings-
modell for frivilligorganisationerna.

I kommittémotion 2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) anfors att de
frivilliga forsvarsorganisationerna som verkar éver hela landet har en viktig
roll bade i den fredstida krisberedskapen och i ett civilt forsvar. De frivilliga
forsvarsorganisationerna ar mycket viktiga ur ett folkforankringsperspektiv
och motionirerna understryker vikten av att rekryteringen underlittas sa att
fler engagerar sig frivilligt, aven i t.ex. fjallrdddning, sjoraddning eller
brandvarn. Det &r oerhért viktigt att manniskor som bor i glesbygden och pa
landsbygden ocksa ska kunna kanna sig trygga med att hjalpen kommer om
det behdvs. Motiondrerna understryker att de frivilliga forsvars-
organisationernas verksamhet tacker manga olika och viktiga omraden och att
frivilligheten kommer att fa en storre roll nar det civila forsvaret byggs upp,
inte minst befolkningsskyddet. For att samhallet ska fa ut s& mycket som
mojligt av frivilligheten anser motiondrerna att det &r viktigt att ansvariga
aktorer ocksa planerar in att anvanda sig av frivilliga under krishantering.
Organisationerna behdver komma in i planering, utbildning och Gvningar pa
ett mer systematiskt satt och det &r nédvandigt att skriva avtal med dem. |
yrkande 32 foreslds darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors i
motionen om frivillighet och frivilliga férsvarsorganisationer och tillkdnnager
detta for regeringen. | motionen framhalls vidare att det &r viktigt att tillgangen
pa nodvandig arbetskraft inom jordbruket under hojd beredskap sékerstélls
och darfor foreslar motionarerna i yrkande 15 att det sékerstalls att Bla
Stjarnan kan bemanna svenskt jordbruk i handelse av hojd beredskap.

I kommittémotion 2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) anfors att
samhéllets beredskap ar helt beroende av arbetet som gérs inom de olika
frivilliga forsvarsorganisationerna. For att kompetens och resurser inom de
olika organisationerna ska kunna nyttjas fullt ut vid exempelvis hojd
beredskap anser motiondrerna att roller behdver tydliggoras i relationen
mellan olika aktcrer. | yrkande 49 foreslar motionarerna att forutsattningarna
for att civilpersoner ska kunna delta i utbildning och traningsverksamhet inom
de frivilliga forsvarsorganisationerna forbattras.
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I motion 2022/23:1909 fareslar Sten Bergheden (M) att man ser dver fragan
om landets jagare och sportskyttar mer konkret skulle kunna ingd i total-
forsvaret.

Bakgrund och tidigare behandling

Nar utskottet behandlade fradgan om totalforsvarets inriktning for 2021-2025
(bet. 2020/21:F6U4) understrok utskottet att de frivilliga férsvarsor-
ganisationerna (FFO) bidrar med folkforankring, forstarkningsresurser och
forsvarsvilja inom totalforsvaret. Utskottet ansag att folkférankring och en
stark vilja att forsvara Sverige ar en forutséttning for totalforsvarets krigs-
avhallande uppgift. | sitt stallningstagande lade utskottet stor vikt vid att
dversynen av personalforsarjningen skulle ske utifran ett helhetsperspektiv for
att den pa ett kostnadseffektivt sitt ska kunna bidra till basta majliga
forsvarsformaga utifran ett totalforsvarsperspektiv och att de frivilliga
forsvarsorganisationernas méjligheter att bidra till totalforsvarets formaga
Iangsiktigt sakerstalldes.

I sin &rsredovisning for 2022 (FM2021-22412:41, bil. 1) beskriver
Forsvarsmakten att frivilliga forsvarsorganisationers syfte ar att stirka det
svenska totalforsvaret kris- och krigsberedskap, saval civilt som militart.
Verksamheten regleras i forordningen (1994:524) om frivillig for-
svarsverksamhet. Gemensamt har de 18 frivilliga forsvarsorganisationerna
dver 361 000 medlemmar i Sverige. FFO bedriver olika former av aktiviteter
som till exempel totalférsvarsinformation och ungdomsverksamhet. Tretton
av dessa har utbildningsuppdrag mot Forsvarsmakten. Tolv har
utbildningsuppdrag som direkt avser kompetensforsorjning av 7 000
befattningar inom krigsorganisationen. Forsvarsmakten har under aret fortsatt
arbetet med att ta fram en langsiktig inriktning for den frivilliga
forsvarsverksamheten. Tilltrade till garnisonsomraden samt uthildningsstdet
fran Forsvarsmaktens personal har varit begransat i forhéllande till FFO:s
behov for att genomfora uthildning. Detta ar en foljd av aterinférandet av
véarnplikten som enligt Forsvarsmakten resulterat i en undantrangningseffekt
gentemot FFO. Detta innebdr att FFO fortsatt har fatt flytta verksamheten till
egna kursgardar med ¢kad utbildningskostnad som féljd. Vidare har de langa
tiderna for att genomfora sakerhetsprévning av nyrekryterade inneburit en
begransning for FFO nér de ska bemanna krigsorganisationen.

Genom en tydligare samverkan mellan utbildningsgrupperna och militar-
regionerna har hemvarnet kunnat precisera vakanserna i Hemvarnet. | och med
detta kan Forsvarsmakten stotta FFO med var det faktiska, geografiska
rekryteringsbehovet finns for att pa sa vis tydligare kunna precisera for FFO
var utbildningsverksamheten ska prioriteras. | budgetunderlaget for 2024
(FM2022-10372:13, bil.2, s.16) redovisar Forsvarsmakten att myndigheten
fran den 1 januari 2024 infor en ny finansieringsmodell som utgar fran starkt
finansiering av den verksamhet som har en tydlig koppling till totalforsvarets
behov.
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I budgetunderlaget for 20242026 skriver MSB att de frivilliga forsvars-
organisationerna ar viktiga for Sveriges krisberedskap och civilt forsvar. De
stoder vid kriser, storre olyckor och kan ingd i myndigheter och kommuners
krigsorganisation nér ordinarie resurser inte rdacker till. Utdver uppdrags-
ersattning och organisationsstod ser MSB behov av att kommande &r starka
stodet for regionala transport- och logistikresurser. De senaste arens kriser
visar enligt MSB att offentliga aktorer inom civil beredskap inte har en robust
personalforsorjning vid anstréngda l&gen. Forsvarsmaktens och MSB:s
insatspersonal har i vissa fall tjanstgjort i minst tre manader for att ansvariga
aktorer ska klara sina uppgifter, men enligt ansvarsprincipen ska varje aktor
sjélv sakerstalla den personalforstarkning som kravs. MSB beddmer att mer
medel behovs till frivilliga forsvarsorganisationer for att de bl.a. ska kunna
rekrytera och utbilda medlemmar, vilket ger formagehdjning nar det galler
frivilliga forstarkningsresurser hos offentliga aktorer, t.ex. beredskaps-
myndigheter. Aven forsvarsviljan hos befolkningen behéver stirkas genom
Okad totalférsvarsupplysning enligt vad MSB anfor i sitt budgetunderlag.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att de frivilliga forsvarsorganisationerna bidrar med
sdval forstarkningsresurser som folkforankring och forsvarsvilja inom
totalforsvaret. Utskottet vidhéller att en stark vilja att forsvara Sverige ar en
forutsattning for totalforsvaret. Utskottet anser aven att de frivilliga forsvars-
organisationerna ar viktiga bade for Sveriges krisberedskap och for civilt
forsvar.

Utskottet kan konstatera att en ny finansieringsmodell for de frivilliga
forsvarsorganisationerna infors i januari 2024 och ser darfor inte skal att
tillstyrka forslaget i yrkande 30 i motion 2022/23:948 (SD).

I samband med totalforsvarsbeslutet framhdéll regeringen att bemannings-
avtal &r viktiga for personalforsdrjningen inom det civila forsvaret och sérskilt
for de frivilliga forsvarsorganisationernas stod till myndigheter, kommuner
och regioner. Utskottet delar bedémningen att det finns ett behov av att fa en
samlad bild av personalbehoven inom olika delar av det civila forsvaret for att
pa sé satt kunna identifiera vilka typer av verksamheter som kan vara betjénta
av sarskilda atgarder for sin personalforsérjning vid hojd beredskap och krig.
Att en sadan atgard skulle kunna vara anvandande av frivilligorganisationer
t.ex. genom avtalslésningar valkomnas om det ger de frivilliga forsvars-
organisationerna mojligheter att bidra till totalforsvarets forméaga. Utskottet
ser dock inte skal att foregripa det arbete som pagar nar det géller frivillighet
och de frivilliga forsvarsorganisationerna, och darfor avstyrks samtliga
motionsyrkanden inom omradet.
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Kompetensforsorjning kring cybersakerhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga yrkanden bl.a. mot bakgrund av att den
langtgaende delegeringen i arbetsgivarpolitiken ger myndigheter en
betydande frihet och ett mycket langtgdende ansvar i frdga om
kompetensforsorjning.

Jamfor reservation 12 (C).

Motionen

| kommittémotion 2022/23:848 framhaller Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) att
det behdvs kompetensstrategier bade for bredden och spetsen i samhallet nar
det galler cybersdkerhet. Motiondrerna understryker vikten av att hdja
kunskapen savil hos enskilda medborgare, bredden i den offentliga sektorn
och naringslivet som hos beslutsfattare. Motionarerna foreslar att riksdagen
stéller sig bakom det som anférs i motionen om kompetensstrategier for att
sikerstalla en miniminiva av kunskap inom cybersakerhet i offentlig sektor
samt fordjupade och obligatoriska utbildningar for beslutsfattare och
tillkdnnager detta for regeringen (yrkande 34). | yrkande 38 foreslar motio-
nérerna dessutom att regeringen utreder om arbete med vissa tjanster ska
forutsatta certifiering av kompetens inom cybersakerhet.

I motionen framhalls att samhallets forméga att std emot och aterhamta sig
fran cyberattacker maste bli battre. Motionarerna vill darfor att regeringen
Overvager att skapa ett cybervarn, dels for att bidra till att stdrka samhallets
formaga att hantera stora cyberattacker, dels for att std emot otillborlig
informationspaverkan under héjd beredskap och ytterst krig. Motionarerna
anser vidare att cybervarnet ocksa ska ha uppgifter inom det psykologiska
forsvaret. Pa sa satt bedémer motionarerna att sambandet mellan cyberfragor
och psykologiskt forsvar tydliggors. Cybervérnet ska utgdra en aktiv del av
totalforsvaret med kompetens som kan nyttjas av olika aktdrer som sjélva
saknar tillracklig kompetens. Motionarerna foreslar i yrkande 10 att riksdagen
stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om cybervérn och tillkannager
detta for regeringen. |1 motionen anfors vidare att internets roll som en arena
for aktorer som utmanar svensk sdkerhet bortom fredstid har blivit allt
viktigare. Flera av de omedelbara hoten mot svenska intressen ar digitala. |
yrkande 36 foreslas att riksdagen stiller sig bakom inforandet av ett
traineesystem inom cybersékerhet och tillkdnnager detta for regeringen. Nar
det géller cybersoldater framhaller motionarerna att det ar angelaget att de pé
sikt blir fler. Den kompetens som cybervarnpliktiga utvecklar kan, férutom att
starka Forsvarsmaktens egen kompetens och cyberformaga, ocksa starka
cyberkompetensen i samhaéllet i stort, exempelvis inom andra totalforsvars-
myndigheter men ocksa inom naringsliv eller kommuner och regioner. |
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yrkande 11 foreslas darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors i
motionen om cybervarnpliktiga och tillkdnnager detta for regeringen.

I motion 2022/23:1160 av Per-Arne Héakansson (S) anfors att kunskapen
om cybersakerhet maste oka bade hos den enskilda individen och hos
specialister. Motiondren anser att behovet av kompetens inom cybersékerhet
ar stort, och att Oka antalet cybersakerhetsexperter framhalls som en
nodvandig sakerhetsatgard som behdver prioriteras. For att mota behovet har
Kungliga Tekniska hdgskolan tillsammans med bl.a. Forsvarsmakten och
MSB inréttat ett cybercampus vars syfte &r att stdrka och samla utbildning,
forskning och kompetens. Samverkan med privata aktorer &r en viktig del i
arbetet. Motiondren anser dock att fler experter behdver utbildas for att méta
behovet och foreslar i yrkande 2 att riksdagen staller sig bakom det som anférs
i motionen om att utbilda fler experter och tillkdnnager detta for regeringen.

Bakgrund och tidigare behandling

Av budgetpropositionen for 2023 (prop. 2022/23:1 utg.omr. 6) framgér att
regeringen beddmer att formagan att forsvara Sverige mot cyberattacker har
starkts genom ytterligare fordjupat samarbete. Regeringen ser inréttandet av
ett nationellt cybersékerhetscenter som ett centralt och viktigt steg i denna
utveckling. Regeringen avser att under 2023 ta stéllning till hur cyber-
sakerhetscentrets verksamhet bor inriktas och bedrivas framgent. Det framgar
aven av budgetpropositionen for 2023 att MSB under éret har genomfort
utbildningar riktade mot chefer och informationssakerhetsansvariga inom
kommuner, regioner, kommun- och regiondgda bolag samt myndigheter och
tagit fram ett nytt utbildningskoncept for myndighetschefer. Regeringen
framhéller dessutom att MSB har vidtagit atgarder for att inrdtta Sveriges
nationella samordningscenter for cybersékerhetsforskning och innovation
(NCC-SE).

| Forsvarsmaktens arsredovisning 2022 (FM2021-22412:41) redovisar
myndigheten att inrdttandet av cyberforsvarets personalférsorjnings- och
karriarsystem har fortgatt. Den varnpliktiga cybersoldatutbildningen har
genomforts for tredje aret i rad och ingar fr.o.m. utbildningsomgéang 2022 i det
ordinarie utbildningssystemet. Under hosten paborjade aven de forsta
kadetterna Forsvarsmaktens specialistofficersutbildning med cyberférsvars-
inriktning.

Av Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2024 (FM2022-10372:13, bil 2)
framgér att forméagan att genomfora alla typer av cyberoperationer inklusive
uppratthallande av lagesuppfattning och hantering av incidenter i cyber-
doménen forstarks under perioden 2023-2025. Etablering och utveckling av
ett andra it-forsvarsforband inleddes under 2022 och fortsétter under perioden.
Mot bakgrund av Forsvarsmaktens 6kade beroenden av externa leverantorer
och det omgivande samhéllet, liksom myndighetens roll i Sveriges samlade
cyberforsvar, starks formagan till samverkan med bl.a. myndigheter och
foretag. FoOrsvarsmakten fortsatter arbetet med ett, for funktionen,
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sammanhadngande personalférsorjnings- och karridrsystem. Till detta knyts
aven forskningsverksamhet i syfte att erbjuda personal grund- och
vidareutbildning i teknikens framkant. Under perioden fullféljs inforandet av
varnpliktsutbildningen for cybersoldater. Nar det galler forskning och
innovation framhaller Forsvarsmakten i sitt budgetunderlag att forskning och
teknikutveckling inriktas mot att ytterligare dka cyberférsvarets operativa
formaga.

I budgetunderlaget for 2024-2026 skriver MSB att kommunernas arbete
med civilt forsvar behover stdrkas vésentligt for att sékerstalla att alla
kommuner har grundldggande forutsattningar att arbeta med beredskaps-
forberedelser inom civilt forsvar och att utvecklingen av formagan sker i takt
med ambitionsnivan i vriga delar av totalférsvaret. Som en del i arbetet med
att starka kommunerna ser MSB behov av ytterligare medel for att starka deras
arbete med informations- och cybersakerhet. Digitaliseringen i samhéllet gar
allt snabbare och samhallets sarbarhet for it-storningar och cyberangrepp 6kar.
Mot den bakgrunden foreslar MSB i budgetunderlaget flera satsningar inom
omradet informations- och cybersikerhet for att stirka samhallets digitala
motstandskraft. Satsningar béade for att starka det forebyggande arbetet och for
att ge forstarkningar i form av operativt stod samt évning for att 6ka formagan
att hantera cyberhandelser i samhéllet bedémer MSB som nddvéndigt.

Utskottet beredde fragor om cyberpolitik och cyberséikerhet i betdnkande
2022/23:F6U6 och vissa frdgor om cybersékerhet i betdnkande 2022/23:FoU7.
Utskottet fann inte skal att da foresla nagra ytterligare atgarder i fraga om
kunskapsuppbyggnad pa cybersakerhetsomrddet och avstyrkte samtliga
motionsyrkanden.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar regeringens bedomning att formagan att forsvara Sverige mot
cyberattacker har stérkts. Samtidigt kan det konstateras att vésentliga
forstarkningar av cyberformdgan framgent ar nodvandiga nar det galler
informations- och cybersékerhet. Behovet av att verka for en okad digital
motstandskraft i samhéllet kan inte underskattas. Utskottet ser darfor positivt
pa att saval Forsvarsmakten som MSB arbetar aktivt med dessa fragor.
Utskottet noterar att det finns en hog ambition i frdga om att starka Sveriges
samlade cyberférsvar. Exempelvis verkar Forsvarsmakten for att stirka sin
formaga till samverkan med andra myndigheter och foretag och Forsvars-
makten fortsatter arbetet med ett sammanh&ngande personalforsérjnings- och
karridrsystem for cyberforsvaret. Som anforts i betdnkande 2022/23:F6U7
véalkomnar utskottet att regeringen aviserat att man under 2023 avser att ta
stéllning till hur cybersékerhetscentrets verksamhet bor inriktas och bedrivas
framgent. Som ocksa framhdlls i det betdnkandet bedomer utskottet att
Riksrevisionens aviserade granskning av samhallets informations- och
cybersakerhet kommer att utgora ett viktigt ingangsvarde.
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Nar det galler kompetensforsorjning inom omradet kan utskottet dock
konstatera att arbetsgivare har en betydande frihet och ett mycket langtgaende
ansvar. Utskottet ser med hanvisning till det anforda inte skal att tillstyrka
motionsyrkanden med forslag till atgarder inom omradet.

Veteraner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden bl.a. for att inte
foregripa arbeten inom ramen for den veteranstrategi som aviserats.
Jamfor reservation 13 (S) och 14 (C).

Motionerna

I yrkande 9 i kommittémotion 2022/23:2012 understryker Peter Hultqvist m.fl.
(S) att veteranpolitiken syftar till att ge personal som tjanstgor i insatser samt
deras anhoriga ett stod som str i proportion till de risker och péfrestningar
som de utsatts fér samt de uppoffringar de méaste géra. Motionarerna anfor att
Sverige ska ha en veteranstrategi som innehéller mél och atgarder riktade mot
Sveriges veteraner och att arbetet med denna ska slutféras under 2023.

I yrkande 29 i kommittémotion 2022/23:948 anfér Sven-Olof Sallstrém
m.fl. (SD) att hitills genomforda atgérder for omhéandertagande och stod till
svenska veteraner varit otillrackliga och att mer bor géras. Motionérerna lyfter
sarskilt upp behovet av atgarder som syftar till att 6ka stodet till veteraner som
upplevt psykiska trauman. Dartill understryker motiondrerna betydelsen av
formaner for veteraner som syftar till att symbolisera, vardera och hedra
veteraner. Med anledning av det anforda foreslar motionarerna att arbetet med
veteranfragor ska stérkas, bl.a. genom utveckling av veteranmottagningen vid
Akademiska sjukhuset i Uppsala och Forsvarsmaktens veterancentrum.

Mikael Larsson m.fl. (C) anfor i yrkande 23 i kommittémotion 2022/23:850
att Sveriges veteranpolitik behover hallas samman for att skapa kontinuitet,
oavsett om veteranpolitikens fokus ligger pa internationella insatser eller péa
nationellt férsvar. Motionérerna anser att mer behdver goras for att sakerstalla
att militara och civila veteraner och dess anhoriga far ett stéd som stér i
proportion till de risker och pafrestningar som de utsatts for. Motionarerna
foreslar att stodet till militara och civila veteraner ska utvecklas, bl.a. genom
ett samlat veterancenter som ska erbjuda psykologstéd och mgjlighet till
rekreation vid behov och fungera som ett samordnings- och kunskapsnav som
utsénda och deras anhdriga kan vénda sig till innan, under och efter en mission.

Markus Wiechel och Bjérn Séder (bdda SD) framhaller i motion
2022/23:1262 att veteranvarden i Sverige ar begransad och att kompetens
inom omradet saknas i flertalet regioner. Motionarerna framhéaller att god
kunskap om veteraners halsotillstand efter tjanstgoring, ett samhalle som star
redo med kunskapscentrum for vard och rehabilitering samt effektiv
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samordning mellan kommuner, regioner och myndigheter utgdr forut-
séttningar for att svenska medborgare ska kunna tjanstgora vid internationella
insatser. Mot bakgrund av detta foreslar motionarerna att kunskapen kring
veteranvarden och veteraners behov ska oka (yrkande 1), att en kommitté med
uppgiften att samordna och foérbattra mottagandet av veteraner ska tillsattas
(yrkande 2) och att en kommitté med syftet att effektivisera samordningen
kring berdrda instanser ska tillsattas (yrkande 3).

Bakgrund och tidigare behandling

Verksamheten for veteraner och anhdriga samordnas centralt av Forsvars-
maktens veterancentrum, som inrattades den 1 juli 2017. Enligt lagen
(2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser
ska veteraner foljas upp i fem ar efter avslutad insats.

I augusti 2021 aviserade regeringen att man avser att ta fram en nationell
veteranstrategi. Davarande forsvarsminister Peter Hultqvist uppgav vid
riksdagens fragestund den 16 september 2021 (prot. 2021/22:4) att strategin
syftar till att battre kunna ta till vara veteraners kompetens i samhallet. Den
ska behandla fragor som uppféljningen av veteraner, halso- och sjukvard och
psykisk halsa, synen pa anhorig- och medlemsorganisationer, erfarenheter av
dagens veteranenhet med veterancentrum och veteransamordnare, villkor for
veteraner och forskning m.m. | enlighet med det uppdrag som regeringen gav
till Forsvarsmakten i regleringsbrevet for 2022 lamnade myndigheten in
underlag till veteranstrategin den 1 oktober 2022. Myndigheten redovisade
implementeringen av beslutade och genomférda atgarder inom ramen for sin
veteranverksamhet tillsammans med forslag pd vad som kan och bor
utvecklas, inklusive forslag pa malformuleringar. Strategin ar under beredning
inom Regeringskansliet (e-postmeddelande den 24 mars 2023). Nér strategin
faststallts kommer ett mer omfattande utvecklingsarbete att pdborjas inom fyra
utpekade omraden: stod, erkansla, forskning och kompetensomhandertagande.

Under varen 2022 behandlade utskottet motionsyrkanden om veteranfragor
i betdnkande 2021/22:F5U8. Utskottet avstyrkte motionsyrkandena som bl.a.
handlade om stdd och vard for veteraner, om veteranrelaterad forskning och
om att inrétta ett veterancentrum. Né&r det géller veteraners behov av stod
anforde utskottet att den offentligt finansierade halso- och sjukvérden utgér
frén den prioriteringsplattform som riksdagen beslutat om. Utskottet sdg inte
skal till att omprdva de principer som riksdagen hade faststallt i syfte att t.ex.
krigsskadade skulle prioriteras fore patienter med skador och sjukdomar av
fredsmassig karaktar eller att skador som en person fétt i internationell tjanst
skulle prioriteras pa ett annat satt &n motsvarande skador som nagon fatt i
nationell tjanst. Utskottet betonade ocksd att varje anstéallningsmyndighet
maste ha det fulla ansvaret for sina veteraner och deras anhoériga och bedomde
att ett delat eller otydligt ansvar inte bor skapas. Utskottet valkomnade
regeringens avsikt att ta fram en veteranstrategi.
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Riksdagens tidigare tillkdnnagivande om att inrdtta ett centrum for
veteranfragor for att darigenom starka och utveckla veteranfragorna genom en
plattform for rehabilitering, stddsamtal, karridrvaxling och forskning om
utlandsveteraners svérigheter hade utskottet tidigare bedomt som
slutbehandlat. Utskottet vidholl uppfattningen att frigan ar slutbehandlad, men
ansdg att det var angelaget att fortsitta folja hur veteranfragorna utvecklas.
Utskottet tyckte att det var positivt att Forsvarsmakten bedriver veteran-
relaterad forskning och kunskapsinhdmtning och lade stor vikt vid att de behov
som veteraner och deras anhériga har vilar pa en val underbyggd grund och
kan motas pa basta mojliga satt.

Motionsyrkanden om bl.a. vard och villkor for veteraner har ocksa tidigare
behandlats av utskottet i betdnkandena 2017/18:F6U8, 2018/19:F5U8,
2019/20:F6U8 och 2020/21:F5US.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det dr av yttersta vikt att svenska veteraner erbjuds
omfattande stéd som stér i proportion till de pé&frestningar och risker de utsatts
for under tjanstgoring vid internationella insatser. Utskottet framhaller att
sadant stod ska vara tillgangligt fére, under och efter missionen och ser positivt
pa Forsvarsmaktens arbete med forberedande och uppfoljande insatser i syfte
att identifiera och tillgodose behov av stéd for de individer som deltar i
internationella militara insatser. Utskottet utgdr fran att alla berérda
arbetsgivare, sdval civila som militara, lagger samma vikt som utskottet vid att
erbjuda ett stdd som svarar mot riskerna for personalen. Manga samhalls-
viktiga yrkesfunktioner riskerar liv och halsa i sdval nationell som
internationell verksamhet och arbetsgivaren maste ta det fulla ansvaret for sin
personal oavsett var de verkar och i vilken funktion.

Vidare ser utskottet positivt pd att Forsvarsmakten bedriver veteran-
relaterad forskning och kunskapsinh&mtning och lagger stor vikt vid att de
behov som veteraner och deras anhdriga har vilar pa en val underbyggd grund
och kan matas pa basta mojliga satt. Riksdagens tidigare tillkannagivande om
att inratta ett centrum for veteranfragor for att darigenom stérka och utveckla
veteranfrdgorna genom en plattform for rehabilitering, stédsamtal,
karriarvaxling och forskning har utskottet beddémt som slutbehandlat.
Utskottet anser dock att det alltjamt &r angeldget att fortsatta folja hur
veteranfrdgorna utvecklas. Utskottet forutsatter i det sammanhanget att
regeringen verkar for ett jamstallt och robust stdd till veteraner i hela landet
och stirkt formaga att omhanderta individer med psykiska besvar som kan
harroras till tidigare tjanstgoring. Utskottet vill lyfta fram vikten av att atgérder
vidtas pa lokalt plan for att regelbundet uppmarksamma dem som pa olika satt
deltagit i saval internationell som nationell fredsbevarande verksamhet. Ett
hogtidlighallande av veterandagen bor saledes vara en sjalvklar del av
forbandens verksamhet.
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Utskottet véalkomnar att regeringen tar fram en veteranstrategi som
inkluderar omraden som uppfdljningen av veteraner, hélso- och sjukvard och
psykisk hélsa, anhorig- och veteranorganisationer, erfarenheter av dagens
veteranenhet med veterancentrum och veteransamordnare, villkor for
veteraner samt forskning. Utskottet konstaterar att arbete med utveckling av
veteranpolitiken pagar inom Regeringskansliet och Forsvarsmakten och en
veteranstrategi bor kunna bli en bra grund for det fortsatta arbetet. Utskottet
avser att folja arbetet och beddmer att utskottet inte bor foregripa utfallet av
det pagdende arbetet. Saledes finns inte skal att i nulaget tillstyrka nagot av
motionsyrkandena om veteranfragor.

Systemet med adjutanter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandet eftersom utskottet inte har nagot
att invanda mot att Forsvarsmakten stoder statschefen i uppgiften
som symbol for landets férsvarskrafter.

Jamfor reservation 15 (V).

Motionen

I kommittémotion 2022/23:1216 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4
anfor motiondrerna att regeringen bor ta initiativ till en dversyn av hela
systemet med adjutanter som omfattar saval finansiering som funktion.

Bakgrund och tidigare beredning

| forarbetena till den nu géllande regeringsformen (prop. 1973:90 s. 174) anges
att statschefen inte ska ha nagra formella uppgifter i forhallande till
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten sorterar under regeringen, och statschefen ar
varken reellt eller formellt hogsta befélhavare. Samtidigt fordes i forarbetena
fram att statschefen borde tillforsdkras stillning som “forsvarets framsta
foretrddare”. Daremot beddomdes det inte vara nddviandigt med nagon
grundlagsbestammelse om att statschefen ar Forsvarsmaktens framsta fore-
tradare eftersom det foljer av att han eller hon &r rikets framsta representant.
For att en statschef ska kunna fullgora sina uppgifter som symbol ocksa for
rikets forsvarskrafter bor statschefen enligt forarbetena tilldelas forsvarets
hdgsta militara grad av regeringen. Kungen har tolv adjutanter, som tjanstgor
en manad i taget. Adjutanterna medverkar vid genomférandet av kungens
program. Tolv adjutanter alternerar &ven i tj&nsten hos kronprinsessan
Victoria. Prins Carl Philip har tva adjutanter. Adjutanterna ingar inte i kungens
stab utan ar anstéllda vid Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar saledes
Iénerna for adjutanterna, medan merkostnaderna (resor, mat och boende)
bekostas av Kungliga Hovstaterna.
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Fragan om adjutanternas finansiering och funktion har beretts tidigare och
avstyrkts av utskottet i betdnkandena 2015/16:F6U8, 2017/18:F6US,
2018/19:F6U9, 2020/21:F6U8 och 2021/22:F6US8, bl.a. med hanvisning till att
utskottet inte har nagot att invanda mot att Férsvarsmakten stoder statschefen
i uppgiften som symbol for landets forsvarskrafter. Vidare utgick utskottet fran
att regeringen gor nddvéndiga beddmningar for att anslaget 1:1 endast ska
anvéndas for att finansiera verksamhet som ryms inom ramen for det
anslagsandamal som riksdagen beslutat om.

Utskottets stallningstagande

Utskottet gor inte ndgon annan beddmning an vid tidigare beredning av fragan.
Eftersom utskottet star fast vid sitt stallningstagande avstyrker utskottet
motionsyrkandet.
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Reservationer

1. Totalforsvarsplikt, punkt 1 (V)
av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 3-5 och
2022/23:249 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1-3 och
avslar motionerna
2022/23:195 av Anne-Li Sjélund (C),
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 12, 14-16 och 19,
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 14,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och 43,
2022/23:1485 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S),
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 130-132 och 135 samt
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.

Stallningstagande

Jag anser att alla man och kvinnor i Sverige ska monstra och att alla som &r
lampliga ska genomftra en kortare militdr grundutbildning och att det ger en
mer folklig forankring om bade méan och kvinnor kallas till monstring. Vidare
anser jag att civilplikten skulle bredda majligheten ytterligare for alla, oavsett
kdn och bakgrund, att utbildas inom totalférsvaret och darmed kunna bidra till
Sveriges forsvar. Jag bedomer att civilplikten skulle gynna kvinnors
deltagande genom att 6ppna upp for fler olika typer av uppdrag och uppgifter
&n de militdra. Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor ge Plikt- och
provningsverket ett uppdrag i regleringsbrevet for 2023 att arbeta for en
jamnare fordelning mellan man och kvinnor bland de som rekryteras. Pa sikt
uppnads da en jamn konsfordelning. Regeringen bor aven ge Plikt- och
provningsverket i uppdrag att under 2023 &terkomma med en analys av
rekryteringen utifran motivation och kén. Saval Forsvarsmakten som Plikt-
och prévningsverket och Forsvarshogskolan bor fa i uppdrag frén regeringen
i sina regleringsbrev att ta fram en plan for hur de kan arbeta med positiv
sarbehandling vid rekrytering i syfte att 6ka andelen kvinnor inom
organisationerna. Nar det galler villkoren for varnpliktiga foreslar jag att
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regeringen bor utreda indexreglering av de totalforsvarspliktigas dag-
ersattning, en hojning av forplagnadsersattningen och ersattningsnivan nar
totalférsvarspliktiga genomfor skarp tjanst.

2.  Totalforsvarsplikt, punkt 1 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 12, 14-16 och 19,
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 14 och
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 130132 och 135 samt
avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2022/23:195 av Anne-Li Sjélund (C),
2022/23:249 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1-3,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och 43,
2022/23:1485 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S) och
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.

Stallningstagande

Jag anser att det langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara 40
procent kvinnor. Jag anser att forbanden bor ges storre méjligheter att till Plikt-
och prévningsverket énska jamstallda grupper och underrepresenterat kon pa
vissa befattningar som ett satt att fa optimalt fungerande grupper utifran
forbandens egna behov. Jag foreslar att forbanden inrdttar en med-
inflytandeofficer som blir en l&nk mellan vérnpliktiga och férbandschefen och
att utbildning i jamstalldhet, védrdegrund och medinflytande ska ges
aterkommande under en varnpliktsperiod. Jag anser att medinflytandet for
totalforsvarspliktiga ska ha forbattrats senast halvarsskiftet 2023.

Som jamforelse kan sdgas att Norge som inforde kénsneutral vérnplikt
2016 nu narmar sig 30 procent kvinnor vid krigsskolorna och den tidigare
forsvarschefen (OB) Haakon Bruun-Hansen konstaterar att forsvaret har starkt
sin krigsformaga sedan kvinnor kom in i forsvaret. Jag menar att en rad olika
atgarder ar nodvandiga for att gora det attraktivt for kvinnor i Sverige att soka
sig till armén, t.ex. genom att kontinuerligt se 6ver vilka krav som stélls pa
olika befattningar. Nar det géller en eventuellt &teraktiverad civilplikt foreslar
jag att det ska vara mojligt att tjanstgéra inom svenskt jordbruk och
primérproduktion inom ramen for civilplikten eftersom tillgdngen pa
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nodvéndig arbetskraft inom jordbruket under héjd beredskap behover
sékerstallas.

3. Totalférsvarsplikt, punkt 1 (MP)
av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46 samt
avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2022/23:195 av Anne-Li Sjélund (C),
2022/23:249 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1-3,
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 12, 14-16 och 19,
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 14,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och 43,
2022/23:1485 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S) och
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 130-132 och 135.

Stallningstagande

Jag anser att ett fungerande totalférsvar behdver okade resurser och en
organisation for omfordelning av resurser i hela samhallet, men ocksa
frivilliga som efter utbildning kan vara en forstarkning vid olika typer av kriser
tex. skogsbrander. Jag foreslar darfor att den militira varnplikten
kompletteras med en civilplikt i form av en resilienstjanstgéring som inne-
haller grundutbildning och repetitionsutbildning. Jag bedémer att en civilplikt
med resilienstjanstgoring skulle bidra till att bredda rekryteringen till
verksamhet ocksa i det civila forsvaret. Jag anser att valet att delta i det militara
forsvaret sa langt som majligt ska bygga pa frivillighet och att det alltid ska
finnas mdjlighet till vapenfri tjanst. Resilienstjansten bor kunna genomforas i
nagon av de frivilliga forsvarsorganisationerna eller i lamplig offentlig
organisation. En sddan tjanstgéring kommer att starka Sveriges krisberedskap
och bidra till att skapa battre mellanménsklig tillit inom landet och férebygga
polarisering. Jag foreslar darfor att riksdagen staller sig bakom det som anférs
i reservationen om att civilplikt med resilienstjanstgéring ska beréttiga till
tjanstledighet och motsvarande ekonomisk ersattning som for varnplikten och
tillkdnnager detta for regeringen.
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4. Rekrytering och personalforsorjning vid Férsvarsmakten,
punkt 2 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 6 samt
avslar motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 24 och 25 samt
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 10 och 15.

Stallningstagande

Forsvarsmaktens verksamhet kréver folkforankring och att alla méanniskor,
oavsett kon och bakgrund, blir val mottagna och kan géra sitt jobb s& bra som
majligt utifrdn sina olika forutsattningar. Bristande jamstélldhet riskerar att
&ventyra den viktiga folkférankringen av forsvaret. For att Forsvarsmakten ska
vara en trovardig organisation kravs att myndigheten pa allvar tar itu med de
problem man har internt. Jag foreslar darfor att regeringen i regleringsbrevet
for Forsvarsmakten 2023 uppdrar & myndigheten att vidta atgarder for att oka
antalet kvinnor pa militara befattningar i allmanhet och pa chefshefattningar i
synnerhet, i enlighet med kvantitativa mal som myndigheten faststaller.
Forsvarsmakten bor dven fa i uppdrag av regeringen att aterkomma med en
plan for hur man ska uppné en jamn konsfordelning pa organisationens olika
nivaer till senast 2035.

5. Rekrytering och personalférsérjning vid Férsvarsmakten,
punkt 2 (C)

av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 24 och 25 samt
avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 6 samt
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2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 10 och 15.

Stallningstagande

Personalforsorjningen inom Forsvarsmakten &r en av de storsta utmaningarna
framover. Sverige ar pa vag in i Nato samtidigt som det militara forsvaret ska
véxa kraftigt kommande ar. Kraven pa krigsduglighet och beredskap okar, ett
stort antal sekonderingar till Natostaber, fler gripbara krigsforband, viktiga
regementsetableringar runt om i landet och ett Okat antal utbildade
varnpliktiga. Detta gor det uppenbart att &tgarder behovs bade i ett kort och
1angt perspektiv for att hitta 1osningar for en héallbar personalforsérjning. Min
bedomning &r att visstidsanstallningar, forlangd pensionsélder och
reservofficerares ritt till tjanstledighet kan vara lampliga atgarder for att starka
personalfdrsorjningen. Jag kan férvisso konstatera att 16neséttningen férhand-
las av parterna, men vill samtidigt framhalla att det &r viktigt att Férsvars-
makten kan erbjuda goda villkor och goda incitament for den personal som ar
intresserad av att soka sig till myndigheten, stanna kvar i ytterligare nagra ar
eller for den som vill atervanda i tjanst efter nagra ar i civil karriar. Riksdagen
bor darfor stalla sig bakom det som anférs i reservationen om behov av
kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att sakra personalférsérjningen inom
Forsvarsmakten samt att regeringen inkluderar fragan om att anstalla soldater
for langre tid &n i dag i direktiven till kommande kontrollstation eller
forsvarsberedning och tillkdnnage detta for regeringen.

6. Forsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla personal,
punkt 3 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Marcus Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 5 och
avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1, 7 och 8,
2022/23:55 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V),
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13, 17, 18, 20-22 och 26,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 14 och 47 samt
2022/23:1673 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 129, 133, 134 och 136-138.
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Stallningstagande

Forsvarsmaktens viktigaste resurs dr personalen, och folkforankringen &r
avgorande for Sveriges motstandskraft. Vi vill darfér understryka att
Forsvarsmaktens formaga att attrahera och behalla kompetent personal
kommer att vara avgdrande for myndighetens férmaga att véxa i enlighet med
forsvarsbeslutet och riksdagens intentioner, och darfor maste Forsvarsmakten
ge de anstdllda de goda villkor som detta kraver. Vi beddémer vidare att
officersutbildningen maste anpassas for att Férsvarsmakten ska kunna klara
sin kompetensforsorjning pa lang sikt. Som en del av den planerade tillvaxten
vill vi se ett etappmal om minst 10 000 varnpliktiga och att krigsorganisationen
ska véxa sd att den omfattar minst 200 000 befattningar 2030.

Vi lagger stor vikt vid att andelen kvinnor 6kar, bade som varnpliktiga och
anstéllda. Vi anser att Forsvarsmakten bér ha som ambitionsniva att andelen
kvinnor som fullgér vérnpliktiga ska vara minst 40 procent 2030.
Forsvarsmakten maste arbeta aktivt med jamstélldhet och inkludering. Det ska
vara mojligt att kombinera en karridr inom Férsvarsmakten med familjeliv.
Forsvaret av Sverige &r en angelagenhet for hela landet och hela befolkningens
kompetens méste kunna tillvaratas.

Vidare anser vi att hinder for reservofficerares méjligheter att éva och
tjdnstgéra maste undanréjas, bl.a. genom att de ges ratt till tjanstledighet. Det
&r angeldget att regeringen skyndsamt agerar for att genomfora detta. Det &r
orimligt att personer ska forhindras fran att tjana vart land pé& grund av att de
inte far tjanstledigt fran sina civila arbeten. Vi foreslér att riksdagen stéller sig
bakom det som anférs i reservationen om stod till personalen i Forsvarsmakten
och tillkannager detta for regeringen.

7. Forsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla personal,
punkt 3 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1, 7 och 8 samt
2022/23:55 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) och
avslar motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13, 17, 18, 20—22 och 26,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 14 och 47,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 129, 133, 134 och 136-138
samt
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 5.
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Stallningstagande

Jag anser att normen for anstallningar pd hela arbetsmarknaden ska vara
tillsvidareanstaliningar pa heltid. Det ger en trygghet for alla som &r anstallda
att veta att en anstéllning inte tar slut vid en viss tidpunkt eller kan avslutas
utan giltiga skal. Jag menar darfor att det ar viktigt att avskaffa visstids-
anstéllningar och anstéliningar som &r tidsbegransade utan att ha specifika skél
och foreslar att regeringen bor utreda de tidsbegransade anstéllningarna i lagen
(2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar i syfte att ka tryggheten for
de anstallda.

Nar det géller avsaknaden av dndamalsenliga och passande klader och
materiel for kvinnor anser jag att det &r ett av flera jamstélldhetsproblem inom
Forsvarsmakten. Bristen har funnits under en lang tid inom Forsvarsmakten,
och far konsekvenser for bade anstallda och varnpliktiga kvinnor. Regeringen
bor darfor ge Forsvarsmakten ett tydligt uppdrag att omgaende kopa in klader
och utrustning som passar for kvinnor. Dessutom bor regeringen ge Forsvar-
smakten i uppdrag att dterkomma med en redovisning av resurstilldelningen
till natverket Noak bade bakat och framat i tiden och att genomfara en arlig
jamstalldhetskartlaggning.

8. Forsvarsmaktens formaga att utveckla och behalla personal,
punkt 3 (C)

av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13, 17, 18, 20—22 och 26
samt
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 129, 133, 134 och 136-138
samt
avslar motionerna
2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 1, 7 och 8,
2022/23:55 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V),
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 14 och 47 samt
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 5.

Stallningstagande

Jag anser att mer maste goras for att vi ska fa en jamstalld forsvarsmakt och
ett forsvar for alla som bor i Sverige. En viktigt atgdrd som kan bidra till detta
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ar att alla forband och garnisoner inréttar en oberoende visselblasarfunktion
med ett oberoende utredningsstdd som ska anvéndas ndr anmélningar om
ovalkommet beteende kommer in. Jag anser att obligatoriska och standardi-
serade utbildningar om jamstélldhet, véardegrund och medinflytande
aterkommande ska genomféras vid forbanden for bade personal och
varnpliktiga och att férsvarsmaktsledningen regelbundet bér félja upp och
utvardera forbanden pé deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.
Dessutom boér soldater som &r kvinnor kunna genomf6ra évningar och strid
med utrustning och skydd som inte hdmmar deras rérelser och begrénsar deras
eller gruppens formaga till strid.

For Forsvarsmaktens personalforsorjning &r det dessutom viktigt med
ledarskap och meriterande karridarvégar inom myndigheten och att reserv-
officerare ges ratt till tjanstledighet. Det senare anser jag att regeringen bor
inkludera i utredningsdirektiven till kommande kontrollstation eller forsvars-
beredning.

9. Personalférsorjning inom raddningstjansten, punkt 4 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 2—4 och
avslar motion
2022/23:629 av Johan Hultberg (M) yrkande 4.

Stallningstagande

Jag foreslar att en specialistutbildning for brandman och raddningsledare i
skogsbrandsbekampning infors och att regeringen later se Gver
behorighetskraven och anpassa brandstationer, t.ex. genom separata
omkladningsrum, sd att kvinnor i stdrre utstrackning vill soka sig till
brandmannayrket. Dessutom foreslar jag att regeringen ger MSB i uppdrag att
sprida goda exempel pa hur kommuner lyckats rekrytera deltidsbrandméan for
att fylla vakanser.
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10. Frivilligorganisationerna, punkt5 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15 och 32 samt
avslar motionerna
2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 30,
2022/23:1909 av Sten Bergheden (M) och
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 49.

Stallningstagande

De frivilliga forsvarsorganisationerna som verkar dver hela landet har en
viktig roll bade i den fredstida krisberedskapen och i ett civilt forsvar. De
frivilliga forsvarsorganisationerna & mycket viktiga ur ett folkforankrings-
perspektiv och rekryteringen behover underlattas sa att fler engagerar sig
frivilligt, dven i t.ex. fjallrdddning, sjoraddning eller brandvérn. Det &r oerhort
viktigt att manniskor som bor i glesbygden och pé landsbygden ocksa ska
kunna kanna sig trygga med att hjalpen kommer om det behgvs. De frivilliga
forsvarsorganisationernas verksamhet tacker manga olika och viktiga omraden
och att frivilligheten kommer att fa en storre roll nar det civila forsvaret byggs
upp, inte minst befolkningsskyddet. For att samhallet ska fa ut si mycket som
mojligt av frivilligheten anser jag att det ar viktigt att ansvariga aktorer ocksa
planerar in att anvanda sig av frivilliga under krishantering. Organisationerna
behéver komma in i planering, utbildning och 6vningar pa ett mer systematiskt
satt och det ar nodvandigt att skriva avtal med dem. Jag vill dven framhalla
vikten av att tillgdngen pa nodvandig arbetskraft inom jordbruket under héjd
beredskap sakerstalls och foreslar darfor att det bor sakerstillas att Bla
Stjarnan kan bemanna svenskt jordbruk i handelse av hojd beredskap.

11. Frivilligorganisationerna, punkt 5 (MP)
av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 49 och
avslar motionerna
2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15 och 32,
2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 30 och
2022/23:1909 av Sten Bergheden (M).

Stallningstagande

Samhéllets beredskap &r helt beroende av arbetet som gdrs inom de olika
frivilliga forsvarsorganisationerna. For att kompetens och resurser inom de
olika organisationerna ska kunna nyttjas fullt ut vid exempelvis héjd bered-
skap anser jag att roller behéver tydliggoras i relationen mellan de olika
aktdrerna. Jag anser aven att &tgdrder behdver vidtas for att civilpersoners
forutsattningar for att kunna delta i utbildning och traningsverksamhet inom
de frivilliga forsvarsorganisationerna forbattras.

12. Kompetensforsorjning kring cybersakerhet, punkt 6 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:848 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkandena 10, 11, 34, 36 och
38 samt
avslar motion
2022/23:1160 av Per-Arne Hékansson (S) yrkande 2.

Stallningstagande

Jag anser att det behdvs kompetensstrategier bade for bredden och spetsen i
samhéllet nédr det géller cybersékerhet och jag vill betona vikten av att hoja
kunskapen savil hos enskilda medborgare, bredden i den offentliga sektorn
och néringslivet som hos beslutsfattare. Kompetensstrategier for att sékerstélla
en miniminivd av kunskap inom cybersékerhet i offentlig sektor samt
fordjupade och obligatoriska utbildningar for beslutsfattare bér inforas och
regeringen bor utreda om arbete med vissa tjanster ska forutsatta certifiering
av kompetens inom cybersakerhet.

Samhallets forméga att std emot och aterhamta sig fran cyberattacker méste
dessutom bli battre, och darfor bor regeringen Overvdga att skapa ett
cybervarn, dels for att bidra till att starka samhallets formaga att hantera stora
cyberattacker, dels for att st emot otillborlig informationspaverkan under hojd
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beredskap och ytterst krig. Cybervarnet ska ocksd ha uppgifter inom det
psykologiska forsvaret. P& sa satt bedémer jag att sambandet mellan cyber och
psykologiskt forsvar tydliggors. Cybervérnet ska utgdra en aktiv del av
totalforsvaret med kompetens som kan nyttjas av olika aktdrer som sjélva
saknar tillracklig kompetens. Jag kan konstatera att internets roll som en arena
for aktorer som utmanar svensk sdkerhet bortom fredstid har blivit allt
viktigare. Flera av de omedelbara hoten mot svenska intressen &r digitala och
mot den bakgrunden bor dven ett traineesystem inom cybersakerhet inforas.
Nar det géller cybersoldater ser jag det som angelaget att de pa sikt blir fler.
Den kompetens som cybervérnpliktiga utvecklar kan, forutom att stérka
Forsvarsmaktens egen kompetens och cyberforméaga, ocksa starka cyber-
kompetensen i samhéllet i stort, exempelvis inom andra totalforsvars-
myndigheter men ocksa inom naringsliv eller kommuner och regioner.

13. Veteraner, punkt 7 (S)

av Peter Hultgvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Marcus Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2012 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 9 och
avslar motionerna
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 23,
2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 29 och
2022/23:1262 av Markus Wiechel och Bjérn Séder (béda SD) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Den svenska veteranpolitiken vilar pa en stabil grund och praglas av kon-
tinuitet. Den socialdemokratiska regeringen arbetade under tva mandat-
perioder metodiskt for att Oka stddet till Sveriges veteraner samt att oka
medvetenheten hos den breda allménheten om de militdra och civila
veteranernas insatser. Den socialdemokratiska regeringen tillsammans med
Forsvarsmakten vidtog flera atgarder pd omrddet, bla. instiftandet av
Forsvarsmaktens medalj till srade i strid respektive fortjanstmedalj med
svard, upprattandet av ett veteranmonument och inrattandet av veterandagen
som sedan 2018 ar allman flaggdag. Den socialdemokratiska regeringen gav
Forsvarsmakten i uppgift att 2017 inréatta ett veterancentrum som ska driva,
utveckla och implementera myndighetens veteran- och anhdrigarbete. Fran
2015 till 2022 avdelade den socialdemokratiska regeringen 227 miljoner
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kronor i statsbidrag till frivilliga veteransoldat- och anhdrigorganisationer for
verksamhet som stodjer Forsvarsmaktens personal fore, under och efter
tjdnstgoring i internationella militara insatser samt till anhdriga till sadan
personal. For Forsvarsmaktens arbete med uppféljning av personal i inter-
nationella insatser har sedan 2015 avdelats 130 miljoner kronor.

Veteraner fortjanar samhéllets uppskattning och stdd. Veteranpolitiken
syftar till att ge personal som tjanstgor i insatser samt deras anhériga ett stod
som stdr i proportion till de risker och péfrestningar som de utsatts for samt de
uppoffringar de méste géra. Vi foreslar att en veteranstrategi utvecklas som
innehaller mél och atgarder som riktar sig mot de ca 55 000 nu levande svenska
kvinnor och méan som tjanstgjort i militara insatser utomlands. Utvecklandet
av strategin ska syfta till att konsolidera, stadfasta och fortsétta den nuvarande
veteranpolitiken och ta sin utgangspunkt i redan genomférda och beslutade
atgarder. Arbetet med strategin ska slutféras under 2023.

14. Veteraner, punkt 7 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 23 och
avslar motionerna
2022/23:948 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 29,
2022/23:1262 av Markus Wiechel och Bjérn Soder (bdda SD) yrkandena 1-3
och
2022/23:2012 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 9.

Stallningstagande

Sveriges veteranpolitik behdver fortsatta utvecklas. Soldater, officerare och
civilanstallda som genomfor utlandsmissioner ska motas med stor respekt och
det &r viktigt att det finns ett ordentligt omhandertagande efter en mission. Jag
anser att mer behover goras for att militdra och civila veteraner och dess
anhoriga ska fa ett stéd som stér i proportion till de risker och pafrestningar
som de utsétts for. Bland annat bor ett veterancentrum i ordets ratta beméarkelse
skapas. Ett sddant ska vara ett samordnings- och kunskapsnav som utsinda
och deras anhdriga kan vanda sig till innan, under och efter en insats. Det ska
erbjuda psykologstdd och majlighet till rekreation och aterhamtning for de
veteraner och anhdriga som behdver.
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15. Systemet med adjutanter, punkt 8 (V)
av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:1216 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.

Stallningstagande

| dag 4r det Forsvarsmakten som star for 16n och ersattningar till adjutanterna.
Adjutanterna &r de officerare vid det svenska hovet som bitrader en kunglig
person i tjanst, dvs. medverkar vid genomforandet av de kungligas program.
Kungens stab, stabschef och adjutanter ingér inte i Riksmarskalksambetet utan
tillhdr Férsvarsmakten men lyder direkt under kungen. Jag anser inte att
kostnaden for adjutanterna, nér de tjanstgor vid hovet, ska béras av forsvaret
eller ndgon annan statlig myndighet och anser darfor att regeringen bor ta
initiativ till en 6versyn av hela systemet med adjutanter som omfattar saval
finansiering som funktion.



BILAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2022/23

2022/23:52 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor uppdra at Forsvarsmakten att aterkomma med en
redovisning av resurstilldelningen till natverket Noak bade bakat och
framat i tiden och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen i regleringsbrevet for Férsvarsmakten 2023 bor uppdra at
myndigheten att vidta atgarder for att 6ka antalet kvinnor pa militara
befattningar i allmanhet och pé chefsbefattningar i synnerhet, i enlighet
med kvantitativa mal som myndigheten faststéller, och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen i regleringsbrevet for Plikt- och prévningsverket 2023 bér
uppdra &t myndigheten att arbeta for en jamnare fordelning mellan méan
och kvinnor bland de som rekryteras i syfte att pa sikt uppna en jamn
konsfordelning, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Plikt-
och prévningsverket bor fa i uppdrag att under 2023 dterkomma med
en analys av rekryteringen utifrdn motivation och kon och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen i regleringsbreven for saval Forsvarsmakten som Plikt- och
provningsverket och Forsvarshogskolan bor uppdra at myndigheterna
att ta fram en plan for hur de kan arbeta med positiv sdrbehandling vid
rekrytering i syfte att 6ka andelen kvinnor inom organisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Forsvarsmakten bor fa i uppdrag att aterkomma med en plan for hur
man ska uppna en jamn konsfordelning pa organisationens olika nivaer
till senast 2035 och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Forsvarsmakten bor fa i uppdrag att genomféra en arlig
jamstalldhetskartlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten maste ges ett tydligt uppdrag att omgaende kopa in
klader och utrustning som passar for kvinnor och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2022/23:55 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
utreda de tidsbegrdnsade anstallningarna i lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéliningar i syfte att oka tryggheten for de anstéllda och
tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:195 av Anne-Li Sj6lund (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sandd bor
utvecklas till att bli ett utbildningsnav for en ateretablerad civilplikt och
tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:249 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda indexreglering av de totalférsvarspliktigas
dagerséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda en hojning av forplagnadsersattningen, den
ersattning varnpliktiga far nar de inte &r i tjanst, och tillkannager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda ersattning for nér totalforsvarspliktiga genomfor
skarp tjanst, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2022/23:629 av Johan Hultberg (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att i vissa fall begransa offentliga arbetsgivares ratt att
neka bisyssla som raddningspersonal i beredskap och tillkdnnager detta
for regeringen.

2022/23:848 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om cybervérn
och tillkannager detta fér regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
cybervarnpliktiga och tillkannager detta for regeringen.

34.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kompetensstrategier for att sakerstélla en miniminivé av kunskap inom
cybersdkerhet i offentlig sektor samt fordjupade och obligatoriska
utbildningar for beslutsfattare och tillkénnager detta for regeringen.

36.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
traineesystem inom cybersékerhet och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
att utreda om arbete med vissa tjanster ska forutsétta certifiering av
kompetens inom cybersakerhet och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:850 av Mikael Larsson m.fl. (C):

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
medinflytandet for totalférsvarspliktiga ska ha forbéattrats senast
halvarsskiftet 2023 och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att en
jamstalld forsvarsmakt ar ett forsvar for alla som bor i Sverige, och
detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
langsiktiga malet for andelen varnpliktiga ar 2030 ska vara minst
40 procent kvinnor och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
forbanden storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket 6nska
jamstallda grupper och underrepresenterat kon pé vissa befattningar
som ett sétt att f& optimalt fungerande grupper utifran férbandens egna
behov och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
forbanden bor ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan
varnpliktiga och forbandschefen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att alla
forband och garnisoner bor inratta en oberoende visselbldsarfunktion
med ett oberoende utredningsstdd som ska anvéndas nar anmalningar
om ovélkommet beteende inkommer, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
obligatoriska och standardiserade utbildningar om jamstélldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomforas vid
forbanden, for personal och for varnpliktiga och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
utbildning i jamstélldhet, véardegrund och medinflytande ska ges
aterkommande under en varnpliktsperiod och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet bor folja upp och utvdrdera
forbanden i fraga om deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ledarskap
och meriterande karridrvagar inom Forsvarsmakten och tillkannager
detta for regeringen.
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22.

23.

24.

25.

26.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kvinnliga soldater ska kunna genomfoéra 6vningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begréansar
deras eller gruppens formaga till strid, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utveckla
stodet till militdra och civila veteraner och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att sakra personalforsorjningen
inom Forsvarsmakten och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
vara mojligt att anstélla soldater for langre tid &n i dag och att
regeringen inkluderar detta i direktiven till kommande kontrollstation
eller forsvarsberedning och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen inkluderar reservofficerares ratt till tj&nstledighet i
utredningsdirektiven till kommande  kontrollstation  eller
forsvarsberedning och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:851 av Mikael Larsson m.fl. (C):

2.

14.

15.

32.

56

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en specialistutbildning for brandman och raddningsledare i
skogsbrandsbekampning och tillkannager detta fér regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
behorighetskrav och anpassa brandstationer s att kvinnor i storre
utstrackning vill soka sig till brandmannayrket och tillk&nnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att MSB
bor fa i uppdrag att sprida goda exempel pa hur kommuner lyckats
rekrytera deltidsbrandman for att fylla vakanser och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
vara mojligt att tjanstgdra inom svenskt jordbruk och priméarproduktion
inom ramen for en eventuellt &teraktiverad civilplikt och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
att sakerstalla att BI4 Stjarnan kan bemanna svenskt jordbruk i
handelse av hojd beredskap och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om frivillighet
och frivilliga forsvarsorganisationer och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2022/23:948 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD):

10.

11.

12.

13.

14.

15.

29.

30.

43.

47.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen borde Gvervaga att genomféra nodvandiga satsningar pa
personalomradet och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen behover ta hénsyn till riktade rekryteringskampanjer och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta monstring for samtliga mén och
kvinnor och tillkénnager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen behdver ta hénsyn till behovet av nya rekryteringskontor
och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen borde dvervdga nddvandiga forbattringar for GSS/K och
GSS/T och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen borde Overvdga forslagen gallande &ndringarna i
officersutbildningen och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen borde Gvervdga att starka arbetet med veteranfragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta forslaget om en ny
finansieringsmodell for frivilligorganisationerna och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta civilplikten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
Forsvarsmaktens véardegrund och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:1160 av Per-Arne Hakansson (S):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utbilda
fler experter och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:1216 av Jessica Wetterling m.fl. (V):

4,

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en 6versyn av systemet med adjutanter
vid hovet som omfattar sdval finansiering som funktion och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2022/23:1262 av Markus Wiechel och Bjorn Soder (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten till dkad kunskap kring veteranvarden och veteraners
behov och tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en kommitté med uppgiften att samordna och férbéttra mottagandet av
veteraner och tillkannager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en kommitté med syftet att effektivisera samordningen kring berérda
instanser och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:1485 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for ékade
mojligheter att genomfdra vérnplikts- och civilpliktsutbildningar i
Stockholms- och Mélardalsregionen och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:1673 av Annie Lo6f m.fl. (C):

129. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en
jamstalld forsvarsmakt ar ett forsvar for alla som bor i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

130. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det
langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara 40 procent
kvinnor och tillk&nnager detta for regeringen.

131. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge
forbanden storre mojligheter att till Plikt- och prévningsverket dnska
jamstallda grupper och underrepresenterat kon pa vissa befattningar
som ett satt att fi optimalt fungerande grupper utifran forbandens egna
behov och tillk&nnager detta for regeringen.

132. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
forbanden bor ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan
varnpliktiga och férbandschefen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

133. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att alla
forband och garnisoner bor inrétta en oberoende visselblasarfunktion
med ett oberoende utredningsstod som ska anvéndas nar anmélningar
om ovélkommet beteende inkommer, och detta tillk&nnager riksdagen
for regeringen.

134. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
obligatoriska och standardiserade utbildningar om jamstélldhet,
vardegrund och medinflytande aterkommande ska genomféras vid
forbanden, for personal och varnpliktiga, och tillkdnnager detta for
regeringen.

135. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
utbildning i jamstélldhet, véardegrund och medinflytande ska ges



136.

137.

138.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

aterkommande under en varnpliktsperiod och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet bor folja upp och utvardera
forbanden pad deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om ledarskap
och meriterande karridrvdgar inom Forsvarsmakten och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att soldater
som d&r kvinnor ska kunna genomféra ovningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begrénsar
deras eller gruppens formaga till strid, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

2022/23:1909 av Sten Bergheden (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Gver
mojligheten att utreda om landets jagare och sportskyttar mer konkret skulle
kunna ingd i totalférsvaret och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:2012 av Peter Hultgvist m.fl. (S):

5.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om stéd till
personalen i Férsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om veteraner
och tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:2262 av Emma Berginger m.fl. (MP):

45.

46.

49.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
komplettera den militara varnplikten med en civilplikt i form av en
resilienstjanstgéring  som  innehdller  grundutbildning  och
repetitionsutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
deltagande i civilplikt med resilienstjanstgdring ska berattiga till
tjanstledighet och motsvarande ekonomisk erséttning som for
varnplikten och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att forbattra
forutsattningarna for civilpersoner att kunna delta i utbildning och
traningsverksamhet inom de frivilliga forsvarsorganisationerna, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2023
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