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Motion till riksdagen
2005/06:A307

av Lars Ohly m.fl. (v)

Arbetstidsforkortning

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inleda en forkortning av arbetstiden genom att sénka arbets-
tidsnormen i arbetstidslagen.

2. Riksdagen begér att regeringen aterkommer med forslag om sénkt Gver-
tidstak.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att dispensansokan for overtid utdver allmén dvertid skall in-
nehélla yttrande fran foretagshélsovard.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att slopa mertidsbegreppet.

5. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag om att skérpa
nattarbetsforbudet.

6. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag om genomfo-
rande av Arbetstidskommitténs, Knas, forslag till inflytanderegler.

2 Forkortad veckoarbetstid

Vinsterpartiet har sedan artionden drivit fragan om en forkortning av vecko-
arbetstiden med malet 6-timmarsdag.

Totalt sett arbetar kvinnor och mén lika mycket. Skillnaden ér att kvinnor
arbetar mer obetalt och midn mer betalt. Arbetstiderna &r anpassade efter en
traditionell arbetsdelning mellan konen. Kvinnorna betalar genom att arbeta
deltid och ddrmed blir inkomsten, erséttningen frén socialforsdkringssystemen
och den framtida pensionen légre.

Den 40-timmarsnorm som finns i arbetstidslagen ar foraldrad och bygger
pé ett hemmafruideal som inte varit verkligt sedan 1950-talet. En forkortning
av veckoarbetstiden, med bibehéllen 16n, ger forutséttningar for en jaimn for-
delning av avlonat och oavldnat arbete mellan kvinnor och mén. En arbets-
tidsforkortning gor det mojligt for ménnen att 6ka sina insatser i det oavlo-
nade arbetet. En arbetstidsforkortning ger ocksa tid for aterhdmtning och
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dérmed battre villkor for god hélsa. Vidare &r det en reform som skulle ge fler
plats i arbetslivet i en situation dir produktiviteten dr rekordhdg utan att fler
anstalls.

Motiven till att genomféra generella arbetstidsforkortningar via lagstift-
ning ar fortfarande aktuella. Det har blivit allt svéarare att komma fram avtals-
vigen och stora kvinnodominerade grupper pa arbetsmarknaden har inte for-
handlingsstyrka nog att f4 igenom reella forkortningar. En genomgéng av de
avtalslosningar som finns visar dessutom att arbetstidsforkortningar som regel
tas ut i lediga dagar och inte i forkortad veckoarbetstid. Uttaget av ledigheten
tillsammans med det faktum att foréndringarna av arbetstiderna &r sma inne-
bér att de inte leder till vare sig en omfordelning av arbetet i arbetslivet eller
en omfordelning av arbetet mellan mén och kvinnor i hemmen.

Friaret ger ledighet till en liten grupp som lyckas fa vikarie till sin tjénst.
Ledigheter bor antingen vara generella eller fordelas till en viss grupp med
specifika skal t.ex. fordldrar. Att avskaffa fridret kan bidra till en finansiering
av en generell arbetstidsforkortning.

Erfarenheter visar att det &r mdjligt att kombinera tre delfaktorer: fler
ménniskor i arbete, mindre arbetad tid per person i sysselséttningen och ett
hogre antal arbetade timmar totalt i ekonomin. Det finns ocksa goda exempel
att hénvisa till: 6-timmarsdagen i Kiruna som visat sig vara en fordyring for
kommunen men en vinst for samhéllsekonomin da sjukskrivningarna minskat.
Toyota i M6Indal har 6-timmarsdag for alla anstéllda. Nettovinsten och kund-
servicen har okat och sjukskrivningarna minskat.

Vinsterpartiet anser att riksdagen under kommande mandatperiod bor fatta
beslut om att inleda en forkortning av veckoarbetstiden genom sénkt norm i
arbetstidslagen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

3 Olika arbetstider

I Sverige har antalet 16nearbetstimmar per sysselsatt person minskat under
1990-talet och fordelningen av de arbetade timmarna har blivit alltmer ojdmn
i befolkningen. Totalt har antalet l6nearbetstimmar legat relativt stabilt pa
omkring 120—130 miljoner timmar per vecka sedan boérjan av 1980-talet. Men
bakom siffrorna doljer sig stora interna forédndringar. Inte minst antalet perso-
ner i arbetsfor alder har okat kraftigt. Totalt har antalet faktiska I6nearbets-
timmar, fordelat pa de arbetsfora, minskat. Men enligt SCB:s arbetskraftsun-
dersokning skiljer sig fordelningen av arbetade timmar stort mellan olika
grupper; narmare 900 000 personer har en veckoarbetstid pd mer dn 40 tim-
mar. De flesta av dem, nédstan 700 000, jobbar mer dn 45 timmar i veckan.
Med andra ord arbetar en dryg femtedel forhéllandevis mycket.

TCO har i en rapport visat att dagens niva pa dvertidsuttaget motsvarar
nidstan 20 000 jobb. All dvertid gar inte att omvandla till nya jobb. Didremot
bor mer av permanent dvertid omvandlas till nya jobb. Tudelningen pa ar-
betsmarknaden okar, fa jobbar mycket och dvertid medan andra star helt utan
arbete eller ofrivilligt arbetar deltid. Det ser olika ut i olika branscher men
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genomgaende dr det smébarnsfordldrar som har det hogsta dvertidsuttaget.
Niér taket pa overtiden, som ligger pa max. 200 timmar per kalenderar, passe-
rats befarar TCO att den dvergér till dold, obetald Gvertid, i praktiken en tim-
16nesidnkning.

Overtidstaket bor sinkas till 150 timmar innan dispens krivs. 150 timmar
innebér att EU-grinsen om max. 48 timmar under en fyramanadersperiod
klaras. Efter den tilldtna dvertiden kan dispens medges om 150 timmar under
ett kalenderdr. Regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag om
detta.

Alla arbetstidsregler &r till for att skydda 16ntagares hélsa. Det finns darfor
skal att skédrpa kraven pa att dessa aspekter skall beaktas. Vénsterpartiet fore-
slar darfor att dispensansdkan skall innehalla ett yttrande fran foretagshilso-
varden. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Det oftrivilliga deltidsarbetet drabbar framst kvinnor. Pa olika sétt bér omo-
tiverade deltidstjanster omvandlas till heltid. Via erfarenheter frén Helapro-
jektet, bittre arbetsritt, kan ofrivilliga anstillningar minska. Aven mertidsbe-
greppet 1 arbetstidslagen stimulerar inrdttandet av deltidsanstillningar. Detta
begrepp bor tas bort ur lagen. Bara ett entydigt begrepp bor finnas for vad
overtid &r, dvs. sddan arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid i anstill-
ningsavtalet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

4 Obekvama arbetstider

Forutom en forkortning av veckoarbetstiden maste arbetstagarnas inflytande
over arbetstiden 6ka. LO-medlemmar dr den grupp som har oftast arbetar pa
obekviama och oregelbundna tider.

Bland LO:s kvinnor &r det nio génger vanligare att ha obekvidma eller ore-
gelbundna arbetstider dn bland Sacos kvinnor. Bland ménnen &r det ndstan
fem ganger vanligare inom LO &n inom Saco. Drygt 50 % av smébarnsmam-
mor inom LO arbetar pd obekvéma eller oregelbundna arbetstider. Motsva-
rande andelar for TCO &r 15 % och for Saco dnnu lagre.

Arbetstidslagen innehéller ocksé ett forbud om nattarbete. Om de avtals-
slutande parterna inte kommer dverens om en annan forldggning av arbetsti-
derna &r det lagen som giller, vilket ger arbetstagarna visst inflytande ver
forlaggningen. Vill arbetsgivaren forldgga arbetstiden pa natten eller variera
veckoarbetstiden maste denne forhandla och triffa overenskommelse om
detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor utstrickning. Pro-
cessindustri, sjukvard, transporter, bensinmackar, telefonbanker m.fl. bedriver
verksamhet dygnet runt. Arbetsgivarna koper 6kad flexibilitet genom att er-
bjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk erséttning. Arbetstagarna garante-
ras ett visst inflytande &ver arbetstidens forldggning via avtal och far kom-
pensation (i tid eller pengar) for obekvdma arbetstider och oregelbundet ar-
bete.
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Nattarbete och skiftarbete sliter hérdare pa ménniskor. 24-
timmarssamhéllet gor det viktigare att 6ka mojligheterna att forbéttra skyddet
for personal i dessa sektorer.

En utgéngspunkt dr att nattarbetsforbudet skall omfatta tid mellan kl. 22
och 06 (i dag mellan kl. 24 och 05 enl. 13 § arbetstidslagen). Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5 Inflytanderegler

Nuvarande inflytanderegler har spelat, och spelar &nnu, en viktig roll for
arbetstagarnas mojligheter att paverka sina arbetstider och Gvriga arbetsvill-
kor. Men samtidigt speglar de delvis gardagens arbetsliv och arbetsorganisat-
ion. Fordndrade produktions- och organisationsmonster och den pagéaende
internationaliseringen har bl.a. inneburit stora fordndringar i arbetslivet.

Hierarkiskt uppbyggda arbetsorganisationer dir arbetskraften Gvervakas
och kontrolleras har fatt ge plats for organisationer diar verksamheternas kon-
kurrenskraft mera bygger pa aktiva och sjélvstéindiga arbetstagare som tar
utdkat ansvar och som kraver motiverade och engagerade medarbetare. Sam-
tidigt har okade 1onsamhetskrav i néringslivet och resursbristerna i offentlig
verksamhet inneburit ett 6kat antal arbetsplatser som kénnetecknas av magra
organisationer, hogt uppdrivet tempo och hoga prestationskrav med smé moj-
ligheter for arbetstagarna att pdverka sin arbetssituation.

Behov finns dérfor av en ny inflytandelagstiftning, som forutom att fylla
kollektivets behov av inflytande Over strategiska verksamhetsbeslut sdsom
investeringar, bemanning, arbetsorganisation m.m. dven sétter okat fokus pa
individens behov av inflytande 6ver sin egen arbetssituation. Inte minst géller
detta arbetstagarnas inflytande 6ver sina arbetstider.

Vinsterpartiet har lange kréavt att den arbetsrittsliga lagstiftningen skall ses
over. Vi har mot bakgrund av den pagiende omvandlingen av arbetslivet
betonat nddvindigheten av en fortsatt demokratisering av arbetslivet dir de
enskilda arbetstagarnas behov av inflytande dver sitt arbete inte dr minst vik-
tigt att forstérka.

Sedan ar 1997 &r Sverige inne i en period av hoga sjuktal. Férutom ofarden
och lidandet for de enskilda individerna véxer &ven sambhéllets kostnader.
Med en okande andel av arbetskraften utanfor arbetslivet undergrivs forut-
sattningarna for finansieringen av vélfardspolitiken i framtiden. Det finns
givetvis inga enkla 19sningar pa ohdlsoproblemen, sambanden dr komplexa.
Aktuell arbetslivsforskning bekréftar dock att samband finns mellan den ar-
betsrelaterade ohélsan och magra organisationer med hdga prestationskrav
och litet inflytande for den enskilde arbetstagaren. Bristen pa inflytande har
blivit en riskfaktor for 6kad ohélsa i de nya organisationer som véxer fram i
arbetslivet.

Ar 2001 tillsatte regeringen en ny arbetstidskommitté, Knas, vars uppdrag
var att prova olika véagar till férkortning av arbetstiden samt att 1amna forslag
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pa hur dessa skulle kunna genomf6ras. I direktiven beskrivs bakgrunden till
kommitténs uppdrag.

Dir framhalls att arbetslivet och arbetsmarknaden under 1990-talet ge-
nomgatt stora fordndringar. Massarbetsloshet har ersatts av snabbt vidxande
sysselsdttning, 6kade sjukskrivningstal och fler anmilda arbetsskador och
sjukdomar. Kraftiga besparingar och rationaliseringar har bidragit till arbets-
miljoproblemen. Sarskilt betonas den 6kade stressen och hetsen i arbetslivet.

Det konstateras vidare att arbetstidens langd och forldggning &r av stor be-
tydelse for arbetstagarna och att forskningen visar att ett 6kat inflytande dver
arbetstiden, sdvil dess forldggning som lédngd, for individen kan bidra till att
minska stressen och dédrmed uppkomsten av stressrelaterade sjukdomar. Det
understryks att okat inflytande for individen maste ga att kombinera med
effektivitet och flexibilitet i verksamheten, eftersom 6kat inflytande for indi-
viden dr nédvéndigt om béttre forutsittningar for ett utvecklande arbete, 6kad
hilsa och ett mera jamstéllt samhille skall kunna skapas.

Inom ramen for Arbetstidskommitténs, Knas, arbete dverldmnades i juni
2002 ett delbetdnkande till regeringen som innehéller forslag om inforande av
en ny ledighetslag med fem nya lediga dagar per ar samt ett kat arbetstagar-
inflytande Over ledighetens forlaggning. Om arbetstagaren sa onskar skall
ledigheten kunna tas ut som timmar. Enligt forslaget skall d&ven semesterdagar
overstigande 4 veckor kunna tas ut som timmar. Sammantaget skulle arbets-
tagarna ddrmed forfoga dver minst 80 timmars ledighet varje ar att forlagga
enligt onskemal, ocksa om Onskemalet dr att korta den dagliga arbetstiden
eller veckoarbetstiden.

Vinsterpartiet har lange drivit krav pa forkortningar av normalarbetstiden
och &kat inflytande for arbetstagarna over arbetstidens forldggning. Okat
arbetstagarinflytande 6ver arbetstiden dr en forutsittning bade for ett mansk-
ligare arbetsliv och samhille med minskad ohélsa och 6kad jamstélldhet mel-
lan kvinnor och mén och for 6kad produktion och produktivitet i verksamhet-
erna. I likhet med JAamO anser Vénsterpartiet att utifrén ett jamstalldhetsper-
spektiv dr en forkortning av veckoarbetstiden att foredra framfor en arbets-
tidsforkortning som tas ut i form av lediga dagar.

Vinsterpartiet anser att Arbetstidskommitténs, Knas, forslag om stérkt ar-
betstagarinflytande ar steg i ratt riktning. Regeringen bor dterkomma till riks-
dagen med forslag om detta.

Stockholm den 4 oktober 2005
Lars Ohly (v)

Lars Bdckstrom (v) Berit Johannesson (v)
Lennart Gustavsson (v) Karin Thorborg (v)
Alice Astrom (v) Sermin Oziirkiit (v)

Camilla Skold Jansson (v)
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