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av Erik Ullenhag m.fl. (fp)

Sarskild anstillningsform for
larlingar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagens tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inféra en anstdllningsform for ldrlingar som medger sér-
skilda anstdllningsvillkor och larlingslon.

Motivering

Sverige har under lang tid haft en hég ungdomsarbetsloshet. Oavsett konjunk-
turlige sd har ungdomsarbetslosheten legat pd en hog niva i ett EU-
perspektiv. I debatten later det ofta som om en bra bit ver 20 procent av alla
unga ir arbetslosa. S dr det dock inte. Ser man till hur manga av alla i aldern
15 till 24 ar som var arbetsldsa och inte samtidigt heltidsstuderande, sa var det
i varas, enligt Statistiska centralbyran, 6,7 procent av alla unga. Detta ger lite
perspektiv pa siffrorna for ungdomsarbetslosheten. Oavsett detta s& har Sve-
rige dock en hog ungdomsarbetsldshet i ett europeiskt perspektiv.

De allra flesta unga &r arbetslosa under kortare perioder. Erfarenheter fran
1990-talskrisen visar dock att &ven kortare arbetsloshetsperioder paverkar
ungas mojligheter att fa faste pd arbetsmarknaden negativt. Institutet for ar-
betsmarknadspolitisk utvérdering (IFAU) har studerat konsekvenser av ung-
domsarbetslosheten under den ekonomiska krisen i borjan pa 1990-talet. Insti-
tutet har foljt 18- och 19-dringar som genomgatt praktiska eller tvadriga gym-
nasieutbildningar och drar slutsatsen att en inledande period av arbetsloshet
direkt efter gymnasieexamen hojer risken for fortsatta arbetsloshetsperioder i
atminstone fem ar efter examen.

OECD gjorde 2008 en genomgang av situationen for unga pa arbetsmark-
naden i Sverige och orsakerna till den hoga ungdomsarbetslosheten. Att ar-
betslosheten 1 Sverige har varit betydligt hdgre for unga jamfort med for hela
befolkningen beror enligt OECD framfor allt pa problem i det svenska utbild-



Fel! Okint namn pa

ningssystemet och i arbetsmarknadens funktionssétt. Unga som véljer yrkes-
utbildningar har efter dessa inte tillrickliga kvalifikationer for att direkt borja
arbeta. Samtidigt dr ingangslonerna hoga. Strikta arbetsmarknadsregler kan
ocksa gora arbetsgivare tveksamma till att anstdlla unga vars kompetens ar
svar att bedoma.

Alliansregeringen genomfor nu genomgripande fordndringar pa utbild-
ningsomradet. For att oka védgarna in pa arbetsmarknaden har regeringen
bland annat infort en yrkeshogskola, yrkesvux och pabdrjat forsoksverksam-
het med gymnasiala larlingsutbildningar. Genom den mdjlighet till forldngda
visstidsanstédllningar som inforts dr svenska arbetsmarknadsregler idag ocksé
flexiblare 4n tidigare.

Naér vi nu gar in i en period med stigande arbetsloshet dr det extra angeld-
get att se 6ver vad som gar att gora for att ytterligare forbattra mojligheterna,
pa kort och lang sikt, for unga att komma in pa arbetsmarknaden. Det finns
redan idag pa svensk arbetsmarknad tillfillen da sérskilda regler giller vid
starten av en yrkesbana. Till exempel far yngre jurister tidsbegrénsade an-
stdllningar som tingsnotarier vid domstolar och nyutexaminerade ldkare har
en sérskild anstillningsform som AT-ldkare. Mgjligheten till denna typ av
sdrskilda anstéllningsformer bor vidgas. Erfarenheter frén andra ldnder visar
att eleverna i ldrlingsanstéllningar i mycket hog utstrickning far reguljéra
anstéllningar nér utbildningen ar klar. Vi bor dra lirdom av systemen i till
exempel Danmark och Tyskland dir larlingssystemen fungerar som en bra
vég in pa arbetsmarknaden for unga. Ett utbyggt larlingssystem &r nédgot som
gynnar bade unga, som fir anvindbara kunskaper och ett arbete, och arbets-
givare, som far anstillda med rétt kompetens. En anstillningsform for larling-
ar som medger sérskilda anstillningsvillkor och larlingslon bor darfor inforas.
Detta bor riksdagen ge regeringen tillkdnna.

Stockholm den 1 oktober 2009
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