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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att verka for att Lissabonstrategin dven framover ska be-
tona en helhetssyn pa tillvaxt.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av en sammanhaéllen jobbpolitik for att stirka svensk
konkurrenskraft.

Motivering

Sverige ér ett litet exportberoende land som ront stora framgangar pa vérlds-
marknaden, vilket bidragit till att vi har kunnat utveckla véar valfard och oka
ménniskors levnadsstandard. Den svenska vilfirdsmodellen bygger pé att
bade min och kvinnor arbetar, och genom att samhillet reducerar de ekono-
miska riskerna vid sjukdom och arbetsloshet okar fortroendet och tilliten i
samhéllet. Nér riskerna minskar for de anstéllda minskar ocksé risktagandet
for foretagen. I Sverige finns en 6ppenhet for fri handel just pa grund av att
svenska foretag och medborgare har varit férdndringsbenégna och flexibla.
Forutséttningen for denna oppenhet har varit den trygghet som svenska ar-
betstagare kdnner i omstédllningen genom en bra arbetsloshetsforsékring med
hoga ersittningsnivaer och en aktiv arbetsmarknadspolitik. Men regeringens
atgirder riskerar nu sjialva fundamentet till den svenska konkurrenskraften
genom en konsekvent orittvis, omodern, ojdmstélld och oansvarig politik,
ndgot som ocksa forvérras av oviljan till att vidta atgirder for att mota det
stora antalet varsel under hosten 2008. Den numera missvisande ekonomiska
verklighetsbeskrivning som regeringen redogor for i sin skrivelse visar ocksa
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mycket tydligt hur snabbt utvecklingen har gatt. Parallellt med finanskrisen
djupnar nu jobbkrisen alltmer, och langkonjunkturen ar redan hér. Infor denna
mycket snabba negativa utveckling framgér det med all 6nskvird tydlighet att
regeringens atgirder dr otillrickliga eller direkt felaktiga och att politiken
behover stillas om for att Sveriges konkurrenskraft ska kunna véirnas.

Skrivelsen innehéller insatser och atgérder som berdr méanga olika politik-
omraden. Vi har inte for avsikt att i detalj redogdra for var politik pa samtliga
dessa omraden utan hdnvisar i stillet till vara motioner med anledning av
budgetpropositionen. I denna motion vill vi dock askadliggora skillnaderna
mot regeringen i synen pa vad som skapar tillvéxt och jobb i Sverige.

Investera 1 starkt konkurrenskraft

Jobbpolitiken ar central for socialdemokratin, men inga insatser for jobb blir
framgangsrika om inte den Gvergripande ekonomiska politiken syftar till full
sysselsittning och kamp mot arbetsloshet. Grunden for jobbtillvixten &r en
vél fungerande 16nebildning och arbetsmarknad, statsfinanser i ordning och
god ekonomi i kommunsektorn. En ekonomisk politik som héller réntor och
inflation nere och konsumtionen uppe gor att svenska foretag kan véxa och
anstélla. Tillgang till vélfardstjanster av god kvalitet dr ocksé av avgorande
betydelse for ménniskors mojligheter att bidra till den ekonomiska tillvéxten.

Sveriges vilstand bygger pa ett stabilt makroekonomiskt ramverk, hog
sysselséttning, valutbildad arbetskraft och avancerad produktion. Den svenska
modellen bygger ocksa pa att arbetsmarknadens parter tar ansvar for 16ne-
bildningen och andra forhéallanden pa arbetsmarknaden. Samverkan mellan
samhillet och arbetsmarknadens parter har starkt bidragit till att i till stand
de investeringar och andra insatser som behovts for att sidkra en langsiktigt
uthallig och héllbar utveckling av den svenska ekonomin. Samhillet erbjuder
den som é&r aktiv pd arbetsmarknaden mojligheter till utbildning och utveckl-
ing och en trygg inkomst. Den svenska modellen bygger pd makroekonomisk
stabilitet, hog sysselsittning, en vélutbildad arbetskraft, en stark samhillelig
infrastruktur, avancerad produktion, frihandel, stabil arbetsmarknad med
starka fackforeningar och en gemensamt finansierad trygghet som &r kopplad
till krav pa aktivitet fran den enskilde och en tydlig arbetslinje. Dessa be-
stindsdelar ir inte oberoende av varandra. Oppenheten mot globaliseringen
bygger pa att ménniskor kanner sig trygga infor framtiden. Tryggheten vilar i
sin tur pd tva ben: det gemensamma &tagandet att erbjuda mojligheter till
utveckling for den enskilde och omfattande gemensamma inkomstforsakring-
ar.

Vi socialdemokrater dr dvertygade om att alla har formagan att bidra till
Sveriges utveckling. Vi vill skapa ett arbetsliv som utvecklas genom ménni-
skors kraft och vilja — inte genom rédsla och otrygghet. En starkare arbetslinje
handlar om att varje médnniskas formaga och vilja till arbete tas till vara.

Var arbetslinje har fyra byggstenar. En offensiv politik for att skapa fler
och nya jobb, att astadkomma ett uthélligt arbetsliv som forhindrar utslagning
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och som gor att ménniskor kan arbeta ett helt yrkesliv. En aktiv arbetsmark-
nadspolitik som skapar mojligheter — men som ocksa stéller krav pa att den
som drabbats av arbetsldshet hittar ett nytt jobb. En vl fungerande inkomst-
trygghet pa vidgen mellan tva jobb, som kriver att politiken omprovar och
fornyar sig. En séddan fornyelse dger for ndrvarande rum inom ramen for vért
jobbradslag. Det ska alltid finnas stod for att ga vidare eller for att borja om
pa nytt. Den som forlorar jobbet ska fa stod att hitta ett nytt, men &r skyldig
att soka jobb aktivt, att vidareutbilda sig, byta yrke eller kanske flytta. Som
arbetssokande dr man skyldig att acceptera de mojligheter till aktivitet och
utbildning som erbjuds. Den socialdemokratiska arbetsmarknadspolitiken
bygger péd bade rattigheter och skyldigheter. Insatserna for att arbetslosa ska
fa jobb maste halla god kvalitet hela vigen igenom. Kvalitet &r en del av en
starkare arbetslinje som bidrar till Sveriges utveckling. Kvalitet dr en forut-
séttning for att vi ska kunna stélla krav pa deltagande och for mojligheterna
att kunna tillvarata varje minniskas forméga att arbeta. Vi vill utveckla for-
merna for systematisk utvdrdering och uppfoljning av arbetsmarknadspoli-
tiska insatser.

Fler jobb genom fler och védxande foretag

Svensk industri dr vérldsledande inom manga omréden. Teknik, kvalitet och
ingenjorskonst har gjort Sverige till ett starkt varumérke i vdrlden. Under de
senaste tio dren har exporten dkat med i genomsnitt 8 % per ar. Sverige &r det
land inom OECD som i forhéllande till sin ekonomi investerar mest i forsk-
ning och utveckling. Sverige har en av virldens mest konkurrenskraftiga
ekonomier enligt World Economic Forum och Europas bésta innovationskli-
mat enligt EU-kommissionen. Men nu sviker exporten kraftigt till vara vik-
tigaste marknader, vilket slér sirskilt hart mot ett sa exportberoende land som
Sverige. Det krévs kraftfulla politiska atgérder for att vdssa svenska foretags
konkurrenskraft och for att rusta enskilda individer for framtidens jobb. Vi
vill stirka tryggheten genom att nyforetagare under en period om upp till tre
ar ska kunna vélja att tillgodordkna sig inkomsttryggheten fran en tidigare
anstéllning. Detta genomfors genom att nyforetagaren kan vélja att berdkna
sin ersdttning enligt den modell som géllde ndr man var anstélld. Denna re-
form bor inforas under en forsdksperiod och permanentas om den faller vil
ut.

Vi vill avsitta 100 miljoner kronor till ett smaforetagarstipendium, som
provas utifrén affarsidén och soks frén Almi. Stipendiet ska ocksd kunna
omfatta goda affarsidéer frdn personer som inte ar jobbsokande.

Vi vill infora ett sérskilt innovationslan for uppfinnare. Vi tycker att fore-
tagande bor kunna bli en naturlig del av gymnasieutbildningen. Larare bor
kunna erbjudas vidareutbildning om foretagande och entreprendrskap. Vi vill
ocksa stimulera universitet och hdgskolor att erbjuda introduktionskurser i
foretagande. Genom att séinka arbetsgivaravgiften vill vi gora det billigare for
smaforetagare att anstélla. Vi vill inrétta en tillstandsportal dir foretagare pa
ett och samma stille ska kunna ta del av vilka tillstind som krdvs for deras



Fel! Okint namn pa

verksamhet samt kunna ansdoka om dessa. For att forenkla for foretagare vill
vi infora ett guldkort for foretagare dir verifikat och bokforing helt digitalis-
eras och det blir ldttare att leja bort denna administration.

Vi vill ge Skatteverket 6kade mdjligheter att motverka fusk och utdka bru-
ket av personalliggare till fler branscher. Vi vill erbjuda mindre foretag stod
och radgivning nir de utsitts for oseridsa foretag. Vi vill satsa pd att forbattra
den kommersiella och offentliga servicen for sméforetagare i hela landet. Vi
vill genomfora en bred exportsatsning med foljande inslag

? Fler regionala exportradgivare som verkar néra smaforetagen i landets alla
lan.

? Sméforetag ska fa tillgéng till kostnadsfri exportrddgivning.

? Riktad satsning till utbildning av exportsiljare for sméforetagens behov.

Vi vill stirka de svenska leverantorernas stillning genom en satsning pé inve-
sterings- och exportfrimjandet med en tydlig profil p4 de mindre foretagen.
Vi vill 6ka anslaget till Forska och vix for att ge fler foretag mojlighet att
vixa, och vi vill g& vidare med programmet Designa och vix for att stirka
smaforetagens produktutveckling och design.

Vi vill ta vara pa tjanstesektorns stora utvecklingspotential och utveckla ett
framtidsprogram tillsammans med foretag, akademi och fackliga organisat-
ioner inom tjénstesektorn. Vi vill ta ett brett grepp Over tjansteproduktion och
forskning. Foretagens behov och prioriteringar ska vara styrande. Kopplingen
mellan ndringsliv och akademi ska stérkas. Fokus ska ligga pa att 6ka produk-
tiviteten och fordadlingsvéirdet. En satsning gors inom ramen for vart bransch-
program.

Besoksnédringen dr en bransch med ménga skickliga och kreativa sméfore-
tagare. Staten bor oka sitt engagemang for att stirka branschens tillvaxtforut-
sattningar. Ett branschprogram for besdksnéringen bor genomforas. Avgo-
rande bestandsdelar i detta dr 6kade statliga investeringar i marknadsforingen
av Sverige som turistland och nya initiativ for att stirka Sverige som arran-
gorsnation for stora internationella evenemang. Utdver betydande infrastruk-
tursatsningar och sénkt bolagsskatt vill vi stiarka industrin genom en rad ak-
tiva industripolitiska insatser. Bland annat vill vi stiarka exportstddet till nya
och véxande marknader. En sérskild satsning pé att fornya den svenska bil-
parken gors under nésta ar genom utdkade premier for bilskrotning. Gemen-
samt for vara industripolitiska atgirder ar att effektivitet och relevans ska
uppnés genom att programmen utformas i samrad med foretagen.

Den tidigare socialdemokratiska regeringens initiativ till strategiprogram
och branschspecifika forskningssatsningar var viktigt for att hiar vissa kon-
kurrenskraften. Strategiprogrammen togs fram tillsammans med branscherna
och fick dérfor hog relevans for foretagen. Samarbetet mellan stat, niringsliv
och akademi stirktes, och programmen har visat sig mycket framgéngsrika
och populdra. Regeringen har dock inte tillfort ndgra nya resurser och avser
heller inte att fortsétta strategiprogrammen efter innevarande programperiod
som avslutas 2010. Vi vill tvartom gé vidare med nya och fordjupade pro-
gram. Vi vill ge fler svenska foretag mojlighet att véxa ute 1 vérlden. Vi vill
satsa pa exportmdssor tillsammans med nédringslivet for att sdlja svenska
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tjénster och varor i vixande ekonomier i Afrika och Asien. Exportstddet till
bade industri och smaforetag ska byggas ut.

Investeringar i forskning aterbetalar sig i form av kunskap och utveckling
av samhillet samt bidrar till tillvdxt inom néringslivet. All forskning ska halla
hog kvalitet, och forskningsinsatserna ska rymma bade bredd och djup. Delar
av det sociala foretagandet kan ocksd med visst stod fran samhéllet vara en
mojlighet for minniskor som star langt fran arbetslivet att f4 en ny chans. Vi
vill mana om mangfalden i foretagandet och déarfor fraimja kooperativa foretag
och andra verksamheter inom den sociala ekonomin. Det ska vara léttare att
starta och driva foretag, oavsett om det gors i form av ett aktiebolag eller som
ett kooperativt foretag. Vi vill darfor stirka radgivningen kring och kunskap-
en om mdjligheterna till socialt foretagande. Socialt foretagande ska vara ett
alternativ bland andra i de foretagsfrimjande insatser som staten genomfor.

Utbildning och jobb — en investering for
framtiden

I dagens arbetsliv dr kraven pa kompetens héga och de fordndras snabbt.
Foretag vill anstélla och arbetssékande vill jobba — men de har inte alltid ratt
kompetens for de lediga jobben. Om Sverige ska fortsitta att hdvda sig vl
kravs investeringar i utbildning och fortbildning. Var malsittning &r att stirka
denna position. Investeringarna i utbildning méste dérfor vara ldngsiktiga.
Redan i forskolan mdjliggdr en vélutbildad personal att barnen tar sina forsta
steg in i det livslanga ldrandet. Vi vill fortsétta att satsa pa forskolan. Grund-
skolans centrala roll i alla barns utveckling och larande kriver insatser och
satsningar som ger alla barn chans till larande och utveckling. Vi vill inve-
stera i alla barns och ungdomars utbildning. Vi vill ha tydliga mal, systema-
tiska utvarderingar och utveckla de individuella utvecklingsplanerna till ett
kontrakt mellan skola, elev och hem.

For att starka det livslanga ldrandet behdvs en generell utbyggnad av vux-
enutbildningen inom de yrkesforberedande programmen. Aven den studiefor-
beredande delen av komvux behdver byggas ut efter den borgerliga regering-
ens kraftiga nedskdrningar. Den princip for fordelning av statsbidraget till
kommunernas vuxenutbildning som innebar att kommunerna med légst ut-
bildningsniva och hogst arbetsloshet ockséd fick ett hogre anslag &n andra
kommuner, bor aterinforas. Vi vill skapa mojligheter for studenter att fa vér-
defull arbetslivserfarenhet och foreslar dérfor en forsoksverksamhet med
praktik.

Stora behov av kompetensutveckling och utbildning

Sveriges konkurrenskraft ska stirkas. Det gor vi bl.a. genom att forbéttra
mojligheterna f6r ménniskor i arbetslivet att bygga pa och utveckla sina kun-
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skaper genom vidareutbildning. En kompetensforsakring &r dérfor nista stora
framtidsreform. Den ska ge individen ekonomiska mojligheter att vidareut-
bilda sig och stirka sin stéllning pa arbetsmarknaden och ga vidare i arbetsli-
vet innan man forlorar jobbet eller drabbas av ohédlsa. Samhillet ska inte
utbilda inne péa foretagen men stotta de behov av vidareutbildning som finns
hos den enskilde Iontagaren och pa arbetsmarknaden i stort. Genom att ge
maéanniskor mojlighet att vidareutbilda sig eller yrkesvéxla ska forsakringen
forebygga arbetsloshet och stirka arbetslinjen. Individen saknar oftare moj-
ligheten 4n viljan. Som ménga andra saker i samhillet &r mojligheten till
vidareutbildning eller yrkesvixling nagot som alla behdver men som blir for
kostsamt om vi ska st for det var och en for sig. Darfor behover vi hitta en ny
gemensam 16sning som skapar mdjligheter for bade enskilda och samhéllet
som helhet.

Vi vill prova en forsdkringslosning som staten och arbetsmarknadens par-
ter star for gemensamt. Forsdkringens priméra syfte dr att forebygga arbets-
16shet samt motverka och forhindra inlésning genom att hoja individers an-
stdllningsbarhet. P& sd sitt bidrar den till Sveriges fortsatta utveckling som
kunskapsnation och stérker arbetslinjen. Férdelen med en forsakringslosning
jamfort med individuellt sparande &r att alla omfattas av mdjligheten den dag
behov uppstér, samtidigt som utvecklingsinsatserna kan koncentreras till dem
som faktiskt behover dem.

En viktig utgdngspunkt ir att forsdkringen inte ska ersitta arbetsgivarnas
ansvar for kontinuerlig personalutbildning eller kompetensutveckling. Det &r
ocksa viktigt att sikerstélla att avtalen inte utformas sa att de skapar inlasning
av arbetskraft i vissa branscher eller foretag.

Bittre trygghet ger fler jobb — bygg vidare pa
omstéillningsavtalen

Nér ménniskor riskerar uppsidgning pa grund av att arbetstillfdllen forsvinner
ar det viktigt med tidiga insatser for att de ska kunna gé vidare till nya jobb
eller utbildning innan arbetsloshet ér ett faktum. P& storre delen av arbets-
marknaden géller avtal med sérskilda trygghetsforsékringar for att underlétta
omstéllning vid uppségning.

Flera studier visar att arbetssokande som fir stod av trygghetsfonder
snabbare far arbete. Omstillningsforsakringarna leder sannolikt till minskad
arbetsloshet genom att insatser sker tidigt, vilket ger stora samhéllsekono-
miska vinster. Vi socialdemokrater ar beredda att prova om en stimulans fran
samhaéllets sida kan utveckla modellerna for omstéllningsavtal. Syftet bor vara
att ytterligare stirka stdd och radgivning vid strukturomvandling for att
minska risken for arbetsloshet.



Broar tillbaka till jobb — yrkesutbildning for arbetslosa

Den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen innebdr en mycket god moj-
lighet att etablera sig pa arbetsmarknaden och att hitta ett jobb. Detta giller
for alla grupper av deltagare. Sedan regeringen tilltrdadde har antalet platser
inom arbetsmarknadsutbildningen minskat med dver 70 %. I ett ldge nér vars-
len duggar titt och arbetslosheten stiger kravs rejdla mojligheter till vidareut-
bildning. Vi foreslar 9 000 nya platser i yrkesinriktad arbetsmarknadsutbild-
ning 2009 och 10 000 platser 2010 och 2011. Vi vill att arbetsmarknadsut-
bildning ocksa ska komma tjdnstemin och akademiker tillgodo. Det kan fin-
nas skél for att erbjuda pabyggnadsutbildning till personer som passerat al-
dersgrinsen for studiemedel eller som redan anvint studiemedlen fullt ut, sé
att de ldttare far jobb. Dérfor vill vi hitta en generell forsdkringslosning som
bade ger individen stor mojlighet att sjdlv avgdra om och vilken utbildning
hon ska g men dér det ocksé finns mojlighet att genom utbildning soka sig
vidare i arbetslivet i samverkan med arbetsgivaren och med samhallet i Gvrigt.

En modern kompetensformedling for alla

Vi vill utveckla den traditionella Arbetsformedlingen genom att bygga om
delar av den till en kompetensformedling. Férutom att matcha arbetssdokande
till lediga jobb ska kompetensformedlingen erbjuda matchning med ny kun-
skap. Kompetensformedlingen ska utnyttja den méangfald av utbildningsmoj-
ligheter som finns i samhéllet — hos institut, féretag, yrkesutbildare, vuxenut-
bildning, hogskolor, folkhogskolor — for att matcha investeringar i ménni-
skors kompetens med behoven pa arbetsmarknaden. Det ska handla om kvali-
ficerad vigledning och formedling med gedigna kunskaper om arbetsmark-
naden i ndromrédet och olika utbildningsviagar. Det ska handla om att erbjuda
bra utbildningar som stirker ménniskors stdllning pé arbetsmarknaden. En
viktig del i kompetensformedlingens uppdrag ska vara att arbeta med omby-
tessOkande.

Privata komplement till Arbetsformedlingen

Privata aktorer, bl.a. bemanningsforetag, som utfor coachnings- och match-
ningsinsatser utgor ett vixande komplement till den offentliga Arbetsfor-
medlingen. Vi ser inte att det hir rdder ndgon motséttning, tvirtom kan pri-
vata alternativ bidra till ett bredare utbud av formedlingstjénster och en an-
passning av verksamheten till dagens behov. Men det finns ocksa problema-
tiska sidor av bemanningsforetagen som behdver uppmérksammas. For an-
stéllda i kundforetaget kan det finnas farhagor for att arbetsgivaren kringgar
anstéllningsskyddet och da sérskilt foretradesritten genom att hyra in perso-
nal frén bemanningsforetag. En situation som lett till mycket diskussion &r om
en arbetsgivare sidger upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och déirefter hyr
in personal fran ett bemanningsforetag. Om det skulle visa sig att lagstiftning-
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en inte fungerar eller &r otillrdcklig, ar vi beredda att se 6ver forutséttningarna
for att komma till ritta med sddana brister.

Trygghet och utveckling — en
arbetsloshetsforsikring vard namnet

Regeringen har under sina forsta tva ar vid regeringsmakten forstort arbets-
16shetsforsakringen. Den har blivit bade dyrare och sdmre — och en halv mil-
jon lontagare har som resultat av detta 1dmnat forsdkringen. De star nu utan
trygghet ndr Sverige dr pa vig in i en lagkonjunktur. Regeringen gor ett
krampaktigt forsok att vanda utvecklingen och foreslar en sjattedels aterstal-
lare av avgifterna (som inte ens de 16ntagare som har fatt de storsta avgifts-
hojningarna fér del av) och ndgra fordndringar i medlems- och tilltrddesvill-
koren i forsékringen.

Vi socialdemokrater menar att det mest effektiva sittet att 6ka tryggheten
for 16ntagarna ér att radikalt forbéttra arbetsloshetsforsdkringen genom att
sdnka avgifterna och att hoja erséttningen for breda grupper. Arbetsloshets-
forsakringen kommer i sin helhet att utredas i vért jobbradslag.

Lissabonstrategins omfattning

Europeiska radet gav arbetet med Lissabonstrategin en nystart genom sitt
beslut vid toppmdtet i mars 2005. Ett verktyg for att frimja denna nystart ar
de nationella program for tillvixt och sysselséttning som alla medlemsldnder
da élades att ldgga fram. Regeringen bor verka for att Lissabonstrategin, i
enlighet med det synsitt som Europeiska radet i mars 2005 fortsatt stillde sig
bakom, dven framdver ses som tredelad, dvs. att socialpolitiken, den ekono-
miska politiken och miljopolitiken dmsesidigt stoder varandra. Detta innebér
inte att EU ska utvidga sina kompetensomraden till sddana som for nérva-
rande tillhér medlemsstaternas nationella angeldgenheter. Dock &r det viktigt
att arbetet med Lissabonstrategin utgér fran synsittet att det ar vilfungerande
marknader, utbildning, en aktiv vélfdrdspolitik och en progressiv miljopolitik
som tillsammans bidrar till tillvixt och jobbskapande. Vi ser det darfor som
nddvindigt att det nationella handlingsprogrammet dven framdver innehaller
dessa dimensioner och pekar pa hur de bidrar till det dvergripande malet,
namligen tillvdxt och skapande av nya arbetstillfallen. Detta synsétt dr sérskilt
viktigt i den ldgkonjunktur som vi nu gér in i.



Stockholm den 28 oktober 2008

Tomas Eneroth (s)

Carina Adolfsson Elgestam (s) Alf Eriksson (s)
Eva-Lena Jansson (s) Renée Jeryd (s)
Bérje Vestlund (s) Karin Astrom (s)

Krister Ornfjcider (s)
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