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Motion till riksdagen
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av Désirée Pethrus (KD)

Kvinnors foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kvinnors langsiktiga foretagande maste stimuleras da yt-
terst fa kvinnor far sina foretag att lyfta bortom 5-10 miljoners omsétt-
ning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att mentorskap eller affdrsrddgivning/coachning riktad till
kvinnor bor fortsitta i 6kad takt.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att entreprendrskap bor inga som en del i verksamhetsut-
vecklingen inom offentlig sektor och i det allmédnna utbildningssystemet.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kvinnors méjlighet att bedriva foretag inom vélfardssek-
torn inte ska begrinsas genom att de inte tillits gora vinst.!

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om satsningar pé att 6ka tillgdngligheten till riskkapital for o-
retagsbildande.

6. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora s.k. etableringskonton for att sétta av kapital skat-
tefritt for foretagsstart.?

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se over hur fordldrapenning och RUT-avdrag dnnu mer
kan uppmuntra till foretagande i samband med foréldraskap.’

I Yrkande 4 hinvisat till FiU.



Fel! Okidnt namn pa

2 Yrkande 6 hanvisat till SkU.
3 Yrkande 7 hinvisat till SfU.



Fel! Okidnt namn pa

Motivering

Mycket av den aktuella statistiken géllande kvinnors deltagande i arbetslivet
talar sitt tydliga sprak. Under ett yrkesliv tjdnar genomsnittsmannen i Sverige
cirka 3,5 miljon kronor mer &n en kvinna. Kvinnor utbildar sig mer, men
tjénar 85,5 kronor for varje 100-lapp mén tjdnar. Kvinnor tar ut 76 procent av
fordldraledigheten. Kvinnor utfor obetalt arbete i hemmet 7 veckor mer per éar
j@mfort med ménnen. Svenska borsstyrelser har 12 procent kvinnor och 88
procent mén. Pa olika sétt utgor dessa talande siffror hinder for kvinnor som
foretagare och foretagsledare. Fler positiva forebilder som visar mojlighet att
generera en egen inkomst behovs.

Av Sveriges alla foretag drivs idag nidrmare 25 procent av kvinnor, vilket
gor att Sverige tillhor de linder i EU som har ldgsta andelen foretagande
bland kvinnor. De driver ofta foretagen pa deltid, har fa anstdllda och laga
intékter. Enligt en studie av Svenskt niringsliv fran 2010 sa ar det bara en av
hundra kvinnor i arbetsfor alder, som driver foretag med anstdllda. Det har
minskat med 13 procent sedan slutet av 1990-talet. Mén driver foretag med
anstéllda fyra ganger oftare &n kvinnor. Det finns sdledes mycket kvar att
gora.

Att ge utrymme for manniskors kreativitet och forbattra villkoren for fore-
tagare &r att skapa forutséttningar for fler jobb och en god svensk vélfard. Den
laga andelen kvinnor som i dag driver foretag vittnar om att hindren for att
starta foretag upplevs vara for stora. Problemet bottnar ocksa i att ménga
véxande foretag inte far det stod och omfattas av tillrdckliga regelférenklingar
som behdvs.

Var regering har genomfort en rad atgdrder for att 6ka kvinnors foreta-
gande, vilket dr vilkommet. Dock kvarstar en hel del att gora, inte minst for
att dndra attityder kring foretagande. For att 6ka kvinnors foretagande ar det
viktigt att hiansyn tas till kvinnors olika livssituation, att foretagande pa deltid
underldttas och att sdrskilda satsningar gors pa affarsradgivning/coaching for
kvinnor.

Tillvarata kvinnors kompetens

I vélfarden jobbar en stor del kvinnor. P4 senare ar har manga av dem startat
och utvecklat vélfardsforetag, vilket utvecklar kvinnorna och vilfdrden och
ger mer makt till brukarna. Vilfirden ska kunna utvecklas genom vinst i
foretagen, inte bara for de som bygger sjukhusen, utan dven for de som jobbar
pa sjukhusen.

Maénga kvinnor inom vardsektorn saknar kvinnliga forebilder vad avser f6-
retagare. Att personal tar dver och blir egna foretagare inom vard- och om-
sorgssektorn bor uppmuntras och entreprendrskap bor ingd som en del i verk-
samhetsutvecklingen inom offentlig sektor. Stat och kommun bor dven initi-
era ett samarbete mellan seniorkonsulter, som har lang erfarenhet av foreta-
gande, och nya kvinnliga foretagare som behover affarsrddgivning och hjélp
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med affirskontakter. Aven si kallade foretagslotsar eller mentorer bdr upp-
muntras for att ge stdd till kvinnor som vill starta eget.

Tidsbrist

Kvinnor har ofta en hog ambition att vélja bade karridar och familj; samhallet
bor skapa ett klimat som uppmuntrar dessa ambitioner. Undersokningar visar
att svenska kvinnor inte véljer bort barn for sin karridr. Manga vill ha tid for
bada delarna. Foretagande pa deltid ar en mojlighet samtidigt som det inte
uppmuntrar till investeringar och att foretaget vixer. Att lata bli att driva
foretag samtidigt som man har barn kan innebéra en lang period med nedlagt
foretagande. Déarfor behdver stodsystemen som fordldraforsékring och RUT-
avdragssystemet ses Over i syfte att uppmuntra bada fordldrarna att driva
foretag samtidigt som barnen dr sma.

Brist pé kapital

Ett startkapital &r nodvindigt for att kunna starta eget foretag. For kvinnor
kan det av flera anledningar vara svdrare att spara ihop ett tillrickligt kapital.
Manga kvinnor arbetar inom den offentliga sektorn dir l6nerna generellt &r
lagre dn i den privata. Kvinnor dr oftare 4n mén deltidsanstéllda och har dér-
for en ldgre inkomst och ett mindre utrymme att spara pengar. Det visar sig
ocksa att kvinnor mer séllan dn mén tar 1an. Endast 26 procent av kvinnorna
far 1an beviljade for sin verksamhet medan 36 procent av médnnen far det.

Almis sa kallade minilan har visat sig mycket framgéngsrikt och en storre
andel av de statliga medel som gar till att 6ka foretagandet i Sverige borde gé
till liknande projekt. Det borde ocksa ges mdjlighet att 6ppna sa kallade eta-
bleringskonton som skulle tillata personer att spara ihop ett eget kapital skat-
tefritt som sedan kan anvindas vid en foretagsstart.

Regeringens proposition att infora investeraravdrag for mindre till medel-
stora foretag som godkénts i Sveriges riksdag under véaren 2013 och seder-
mera av Europeiska kommissionen, vilket dr en mycket god nyhet. Lagen
trader i kraft den 1 december i &r. Avdraget innebdr att fysiska personer far ett
skatteavdrag nir de koper andelar i mindre foretag vid start eller nyemission.
Som mindre foretag riknas de som har farre dn 50 anstédllda och en omsitt-
ning pé hogst 80 miljoner kronor. Det dr var forhoppning att tillracklig in-
formation om investeraravdraget sprids for att det ska komma kvinnliga fore-
tagare till del.

Stockholm den 2 oktober 2013

Désirée Pethrus (KD)
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