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Okad flexibilitet pa arbetsmarknaden
for mikroforetag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att arbeta for en fordndring av hur anstdllningar i mikroforetag re-
gleras.

Motivering

Mikroforetag definieras som foretag med upp till 20 anstédllda. P4 den svenska
arbetsmarknaden finns ett mycket stort antal foretag i den hér gruppen, och
det har stor positiv paverkan pa Sveriges ekonomi om den hér typen av fore-
tag vill 6ka antalet anstédllda. Tyvérr anser en stor mdngd smaforetagare att
det &r alltfor stora risker forknippade med att anstélla ytterligare en person i
sin verksamhet. Generellt &r den hér 6kade risken forknippad med tva fak-
torer:

? Personens lamplighet generellt, att pé ett bra sétt hantera kunder, leveran-
torer och arbetskamrater. Skulle personens attityd eller personlighet inte
fungera efter en tid finns i LAS endast ett enda sétt att sdga upp, eftersom
personen inte grovt dsidosatt sina skyldigheter: Endast pa grund av arbets-
brist kan uppsédgning ske. Att tillimpa provanstéllning ar séllan ett alterna-
tiv, eftersom kvalificerad personal inte dr intresserad av att sdga upp sig
fran befintlig anstillning om de inte fir en fast tjénst.

? En person som sagts upp pa grund av arbetsbrist har ratt till teranstillning
inom ett &r, om foretaget skulle vilja anstélla ndgon annan istéllet.

I syfte att gora det enklare for ett mikroforetag i det hér avseendet bor det
vara mojligt att sdga upp nyanstdlld personal under ett helt ar, oavsett den
anstélldes alder. Detta skall kunna ske utan angivande av grund, men dé en-
bart under villkoret att tre manaders uppsidgning med full 16n ges. Dessutom



Fel! Okint namn pa

skall den uppsagdes ritt till dteranstdllning forfalla. Att vdlja just tre manader
dr for att ge den uppsagde skydd mot godtycklig hantering. Vid en uppség-
ning pa grund av arbetsbrist skall en person ha varit anstélld fyra ar eller
langre for att komma i fraga for att fa tre manaders uppsagningstid. Konkret
skulle detta uppnas exempelvis genom foljande fordndringar i LAS:

? Arbetsgivaren dger ritt att sdga upp arbetstagare anstéllda under de senaste
tolv manaderna utan angivande av grund, under forutsittning att tre ména-
ders uppségningstid iakttas.

? Om uppsédgning sker utan angivande av grund med tre manaders uppsag-
ningstid dr arbetsgivaren inte skyldig att skriftligen uppge skél for avslu-
tande av anstéllningen.

Stockholm den 28 september 2011

Anna SteeleKarlstrom (FP)
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