Enskild motion

Motion till riksdagen 2010/11:A418 mm
av Per Asling (C)

Angéende fredsplikt pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen om
ett uppdrag till Medlingsinstitutet att genomfora en analys av hur framvéxten av
konkurrerande fackliga organisationer paverkar den svenska arbetsmarknaden och, om

det ér pékallat, ligga fram forslag som bidrar till 6kad stabilitet.

Motivering

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pé starka avtalsslutande parter som
garanterar stabila villkor for sdvil de anstdllda som foretagen. Avtal som omfattar alla
anstéllda innebér tydlighet om arbetsvillkor och I6ner likavél som det garanterar
fredsplikt pa arbetsmarknaden. Det dr séledes en modell som ldngsiktigt gynnar sdvél

bada parter som samhillet i stort.

Under det senaste dret har bdde Svenskt Néringsliv och LO uttryckt forsiktigt intresse
for ett nytt dvergripande avtal som bidrar till 1dngsiktig stabilitet pa arbetsmarknaden.
Det ér ett intressant initiativ som, givet att parterna kan ndrma sig, kan skapa goda

forutséttningar for en ny era av samsyn kring ramverket for hur forhandlingar ska ske.

Samtidigt pagar emellertid en mer oroande utveckling, dér allt fler
kollektivavtalsomraden sett konkurrerande fackforeningar vixa fram. De senaste aren
har Syndikalisterna skirpt tonldget bl.a. i Stockholms Lénstrafik, Systembolaget och
ytterligare andra konflikter, trots att det funnits ett kollektivavtal med de pé

arbetsplatserna dominerande fackférbunden.
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Ytterligare exempel dr situationen for de svenska hamnarna, dér kollektivavtalet med
Transport inte binder Hamnarbetarforbundet. Ett annat dr raddningstjénsten, dér
Kommunals avtal inte dr bindande for de heltidsanstéllda medlemmarna i
Brandménnens Riksforbund. I ménga fall kompliceras situationen av att vissa
arbetsplatser kan domineras av medlemmar som inte omfattas av ett kollektivavtal.
Aven om foreningsfriheten sjélvfallet innebir att ménniskor har ritt att bilda
fackforeningar som konkurrerar med de etablerade facken inom
kollektivavtalsomradena, sa innebéar den uppkomna situationen stora svarigheter for
foretagen och innebar dessutom att de fackliga organisationerna pa sikt kan komma att

forsvagas. I forldngningen ar det en utveckling som ingen tjénar pa.

I en situation dér en av tva eller fler fackliga organisationer inte binds av fredsplikt
minskar incitamenten for arbetsgivare att kompromissa om fackliga krav for att 1
gengild fa fredsplikt. A den andra sidan finns det starka incitament for den
kollektivavtalsslutande fackliga organisationen att stélla s tuffa krav att man minimerar
risken for medlemsflykt, &ven om det gar ut 6ver sektorns konkurrenskraft och ddrmed

hotar jobben for de egna medlemmarna.

Mot den bakgrunden finns det skél att analysera vad en utveckling mot allt fler
konkurrerande organisationer innebér for den svenska arbetsmarknaden. En sddan
analys bor belysa flera aspekter av utvecklingen, som konkurrenskraften, fredsplikten,
de fackliga organisationernas stillning och hur avtalsrorelserna i stort pdverkas.
Regeringen bor dirfor ge Medlingsinstitutet 1 uppdrag att genomfora en analys av hur
framvixten av konkurrerande fackliga organisationer paverkar den svenska
arbetsmarknaden och, om det dr pdkallat, lagga fram forslag som bidrar till 6kad

stabilitet.

Stockholm den 25 oktober
2010

Per Asling (C)
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