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Motion till riksdagen
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av Peter Jonsson (s)

Kompetensutveckling 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om kompetensutveckling i arbetslivet.

Motivering

De anstélldas kunskap, kompetens, motivation och formaga till larande blir
centrala aspekter for foretagens och Sveriges konkurrensformaga och darmed
for den framtida tillvixten. Globaliseringen stiller krav pd hoga krav pé ar-
betskraften att standigt 14ra nytt och utveckla sin kompetens.

Den pagaende strukturomvandlingen inom néringslivet gor att individens
tillgang till utbildning och kompetensutveckling ar avgérande nir det géller
forutséttningar att utvecklas i det nuvarande arbetet och for mojligheterna att
byta arbete. Utan kompetensutveckling hamnar manga ménniskor i en svar
situation nér foretaget de arbetat pa lidgger ned eller flyttar sin verksamhet.
Sérskilt for personer som kommit upp lite i &ren kan det vara svart att fa ett
nytt arbete om kunskaperna inte uppdaterats fortlopande.

Samtidigt visar flera undersokningar att foretagen avsitter mindre tid till
kompetensutveckling av sina anstéllda i dag &n for tio &r sedan. Av LO:s
medlemmar far exempelvis endast en tredjedel nagon form av utbildning. Det
ar en utveckling som gér stick i stdv med de 6kade krav som globaliseringen
och strukturomvandlingen stdller pa arbetskraften. Det ligger bade i den en-
skildes och i samhadllets intresse att alla anstillda, bdde inom privat och inom
offentlig sektor, ges mdjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling i arbets-
livet. Atgirder bor dirfor vidtas nationellt for att forma fler arbetsgivare att
satsa pd kompetensutveckling for sina anstéllda.

Stockholm den 27 september 2005

Peter Jonsson (s)
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