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Underlatta etableringen pa den
svenska arbetsmarknaden for
invandrade akademiker

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att undersoka mojligheterna att ytterligare underldtta etableringen
pa den svenska arbetsmarknaden for invandrade akademiker.

Motivering

I Sverige har manga insatser redan gjorts for att underlétta for invandrare att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Med detta sagt aterstér det fortfa-
rande mycket som kan goras battre.

Det ar en stor skillnad pa antalet utlandsfodda akademiker och antalet inri-
kes fodda akademiker som har ett arbete relaterat till sin hogskoleutbildning.
Enligt SCB var andelen hogskoleutbildade personer &r 2006 med ett yrke som
kravde hogskoleutbildning ca 70 procent for inrikes fodda och ca 52 procent
for utlandsfodda.

Invandrande akademiker uppger sjélva att de ser bristen av kontakter som
det framsta hindret for en anstéllning som motsvarar deras hogskoleutbild-
ning. Ar 2009 gav 73 procent av de tillfrigade hogutbildade utlandsfodda
detta svar enligt SCB:s undersdkning. Aven 2004 nir en liknande undersok-
ning genomfordes var bristen pa kontakter det frimsta problemet.

Malsittningen bor séledes vara att till exempel Arbetsformedlingen erbju-
der béttre information till invandrade akademiker om hur arbetsmarknaden i
Sverige ser ut. Ett sétt att genomfora detta pa skulle kunna vara startandet av
nétverk eller mentorer med invandrade eller professionella akademiker som
redan dr forankrade pa arbetsmarknaden.



Fel! Okint namn pa

Ett bra exempel detta anvinds dr Kanada dér den nyanlidnde kan viélja att fa
stod for att skaffa ett professionellt natverk. Stddet utfors ofta av lokala orga-
nisationer. Kanada har bland annat pa grund av detta en hogre andel utlands-
fodda akademiker etablerade pa arbetsmarknaden.

Att bryta upp fran en tillvaro i sitt hemland for att bositta sig i en ny kultur
dr 1 méanga fall en svér situation. Den mest onskvirda utfallet, bade utifran
den nyanlédndes perspektiv och utifrdn det samhélle som tar emot, &r att nyan-
landa snabbt kommer in pé arbetsmarknaden. Nér personen vél funnit sig till
ratta faller de flesta andra vardagslivets rutiner pé plats. For att matchningen
ska bli s& bra som mojligt ar det viktigt att dra nytta av dem som har upplevt
situationen tidigare och kan dela med sig av sina erfarenheter.

Stockholm den 27 september 2012

Michael Svensson (M)
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