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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen beslutar avsla proposition 2007/08:147 Nya regler for arbets-
kraftsinvandring.

2. Riksdagen begir att regeringen dterkommer med forslag till ny utform-
ning av utékade regler for arbetskraftsinvandring i enlighet med vad som
anfors i motionen.

3. Riksdagen begédr — om yrkandena 1 och 2 faller — att regeringen ater-
kommer med forslag pa dvergangsregler som ger asylsdkande och pap-
perslosa som i dag befinner sig i Sverige méjlighet att anséka om uppe-
hallstillstand av arbetsmarknadsskil i enlighet med vad som anfors i
motionen.

3 Bakgrund

Fragan om oOkade mojligheter for arbetskraftsinvandring har varit aktuell
under lang tid. Vansterpartiet har sedan ldnge foresprakat 6kade mdjligheter
till arbetskraftsinvandring dven for personer fran ldnder utanfor EU/EES-
omradet. Vi har emellertid varit kritiska till de modeller for arbetskraftsin-
vandring som foresprékats av Svenskt Naringsliv, de borgerliga partierna och
senare dven av Miljopartiet. Lanserad som kampanjer for att skapa fler vigar
till Sverige” har denna diskussion varit fokuserad pé import av arbetare med
samre rattigheter och lagre l6ner. Risken for géstarbetarliknande system har
dédrmed varit uppenbar och av somliga debattorer uttryckligt efterstravad.
Med en saddan modell anvinds arbetsloshet och osdkra villkor i andra ldnder
for att underminera de réttigheter och den relativa sociala trygghet som fack-
foreningsrorelsen lyckats erdvra pa den svenska arbetsmarknaden.

I oktober 2006 presenterade en parlamentarisk utredning (Kaki) sitt slutbe-
tinkande Arbetskraftsinvandring till Sverige — forslag och konsekvenser
(SOU 2006:87). Dérefter har regeringen preciserat sina forslag i departe-
mentsskrivelsen Ett effektivt och flexibelt system for arbetskraftsinvandring
(Ds 2007:27). Den proposition som nu har lagts fram for riksdagen &r resulta-
tet av en dverenskommelse mellan regeringen och Miljopartiet.

4 Forslagen enligt propositionen

Regeringen foreslar i propositionen att nya regler for arbetskraftsinvandring
till Sverige ska inforas. Forslagen gar i korthet ut pa att den myndighetsbase-
rade arbetsmarknadsprovningen helt ska upphora. I stéllet for den nuvarande
ordningen dér Arbetsformedlingen, i samrdd med de fackliga organisationer-
na, provar behovet av arbetskraft och eventuell brist, ska enligt forslaget den
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enskilde arbetsgivare som Onskar anstdlla utléindsk arbetskraft géra denna
bedomning fran fall till fall.

Den som arbetskraftsinvandrar ska fa tidsbegriansat uppehalls- och arbets-
tillstdnd som ska beviljas forst pa tva ar och dérefter kunna forlangas med
ytterligare tva ar. Dérefter ska permanent uppehéllstillstind kunna beviljas.
Under de forsta tva aren ska de tidsbegrinsade uppehallstillstinden vara
kopplade till en viss arbetsgivare och dérefter till en viss bransch. Om anstéll-
ningen upphdr och personen inte hittar ett annat arbete inom tre manader ska
uppehéllstillstandet dras in och personen maste ldmna landet.

Ansokan om forldngning av uppehallstillstdnd far goras inifran Sverige. En
person som har ett arbete ska ddrmed inte langre behéva dka till hemlandet
for att gora en ny ansdkan nér tillstindet gatt ut.

Tillfélligt uppehallstillstand for arbete ska enligt forslaget kunna sokas vid
vistelse 1 Sverige 4ven om man &r asylsdkande. Det innebér att det ska vara
mojligt for asylsokande som fétt avvisningsbeslut att ”byta spar” — dvs. att en
person som forst sokt asyl i Sverige ska kunna séka uppehallstillstind som
arbetskraftsinvandrare i stéllet. Villkoret dr dock att den asylsdkande ska ha
haft en anstdllning sedan minst sex ménader tillbaka och att det finns avtal om
anstdllning for ytterligare tolv ménader framat. Forutséittningarna for att fa
undantag fréan kravet pé arbetstillstand for asylsokande skérps.

Giststudenter som avslutat utbildning i Sverige ska enligt forslaget kunna
beviljas uppehallstillstdnd utan att behdva lamna landet.

5 Vinsterpartiets utgdngspunkter

Att méanniskor av olika skél flyttar mellan lander r en naturlig process som
stiller naturliga krav pa samhéllet och négot som tillfor nya erfarenheter och
kunskaper. Vinsterpartiet vill ha en human och rittvis invandringspolitik.
Riitten till asyl &r grundldggande, och detta dr reglerat i en rad internationella
konventioner som Sverige undertecknat. Det handlar ddrmed om ovillkorliga
rittigheter som inte &r tdnjbara i forhallande till den svenska konjunkturen
eller till vart behov av arbetskraft.

Det finns emellertid mycket som tyder pa att just behovet av arbetskraft
kommer att 6ka under de kommande é&ren. Det innebér att den arbetskraft som
redan finns i landet, de som idag befinner sig langt frén arbetsmarknaden
inrdknade, inte kan bedomas vara tillrdcklig for att fylla detta behov. Vinster-
partiet vilkomnar sjalvklart att det arbetskraftsbehov som kommer att finnas i
framtiden far tillgodoses dven av utomeuropeisk invandring.

Det 4r i sammanhanget viktigt att betona att den foreslagna utformningen
av ett system for utdkad arbetskraftsinvandring &r mycket vil samordnad med
regeringens Ovriga atgédrder for att luckra upp reglerna pé arbetsmarknaden
och nedmontera den svenska modellen. Det regeringen gor &r att tona ned
asylrdtten, och ddrmed flyktinginvandringen, for att i stéllet helt fokusera pa
arbetskraftsinvandring — detta for att arbetsgivarna fritt ska kunna handplocka
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mer lonsamma grupper som tillfélligtvis kan passa de behov den svenska
konjunkturen anger.

Denna syn pé invandring ligger helt i linje med den utveckling som vi ser
inom EU och i &vriga véstvirlden. Det innebér att mindre tyngd ldggs vid
ritten till asyl for att i stillet betona 6kade mojligheter till arbetskraftsinvand-
ring. EU-kommissionen har nyligen lagt fram ett férslag om import av hogut-
bildad arbetskraft till EU genom ett s.k. blue card-system. Detta sker samti-
digt som murarna runt “Fistning Europa” byggs allt hdgre, militariseringen
vid yttergranserna 0kar och mgjligheterna att soka asyl i EU kraftigt har be-
grinsats.

Att infora snabbfiler for onskvérd arbetskraft av olika slag 4r ingen 16sning
pa vare sig den europeiska eller den svenska flyktingkrisen, vilket ofta péstés
i debatten. Arbetskraftsinvandring &r ingen 16sning for alla de ménniskor som
tvingas fly sina hemlénder och som forvigras rétten att soka asyl genom den
restriktiva gemensamma flyktingpolitiken inom EU. Det som i stillet maste
goras ar att skapa legala vigar for ménniskor att soka asyl. Ingen samman-
blandning far ske mellan asylrdtten och arbetskraftsinvandring. Det dr ocksa
avgorande att ett system for okad arbetskraftsinvandring utgar fran ett inter-
nationellt perspektiv.

6 Forslagens konsekvenser

Att Oppna for dkad arbetskraftsinvandring till Sverige stéller krav pa att det
ska finnas garantier for att den som invandrar inte utnyttjas och att arbets- och
anstéllningsvillkor ska vara desamma som for andra pa den svenska arbets-
marknaden. For Vinsterpartiet dr det avgdrande att samma villkor ska gilla
for alla som jobbar i Sverige, oavsett nationalitet och etnisk bakgrund. En
utdkad arbetskraftsinvandring stiller ddrmed krav pa stirkta kollektivavtal
och fackligt inflytande. Ingen sammanblandning far heller ske mellan asyl-
processen och system for arbetskraftsinvandring. Den modell som regeringen
och Miljopartiet foretrdder, enligt propositionen, bryter tydligt mot dessa
grundldggande utgangspunkter.

Den hogermodell for arbetskraftsinvandring som nu &r i fraga, med totalt
fokus pé arbetsgivarnas behov av arbetskraft, ar en del i regeringens strategi
att forsvaga arbetarna, kollektivavtalsmodellen och de fackliga organisation-
ernas styrka. Det ar ddrmed en del i en utveckling som fordjupar klyftor och
tydligt befaster den etniska indelningen av arbetsmarkanden.

6.1 Urholkning av asylritten

Trots fortsatt mycket allvarliga brister i den svenska asylprocessen, och trots
att ménniskor fortfarande tvingas gémma sig utan rittigheter vare sig pa ar-
betsmarknaden eller i samhéllet i 6vrigt, diskuteras nu i princip enbart fragan
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om arbetskraftsinvandring. Den tidigare tvidrpolitiska uppslutningen kring
flyktingars réttigheter &r som bortblast.

Det foreslas i propositionen att asylsokande som fatt avslag pa sin asylan-
sokan och som haft en anstéllning i minst sex ménader ska kunna ”byta spar”
och i stéllet s6ka uppehallstillstand som arbetskraftsinvandrare. Véansterpartiet
stéller sig mycket kritiskt till detta. En sddan modell skulle allvarligt urholka
asylratten. Bristande rattssdkerhet i asylprocessen kan aldrig 16sas genom en
alternativ mojlighet till uppehallstillstiand av arbetsmarknadsskél. Detta skulle
leda till svara orédttvisor och forsétta asylsokande i en extremt utsatt position
som arbetssokande. Den som anser sig vara hotad av tortyr i hemlandet &r
sannolikt beredd att godta slavliknande arbetsvillkor. Vidare skulle stora
grupper av asylsokande som av olika skél inte dr arbetsfora aldrig lyckas
atnjuta en sadan eventuell alternativ grund till uppehallstillstind av arbets-
marknadsskil. Mojligheten till sparbyte riskerar att befdsta forestéllningen att
manga av dem som kommer till Sverige for att soka asyl egentligen skulle
sakna riktiga asylskél och enbart kommer hit for att fa ett battre liv”’. Detta ar
naturligtvis helt felaktigt. Problemet med den svenska asylprocessen ar att
alltfér manga forvégras ratten till skydd undan forfoljelse — inte att de skulle
ha “fel” skél att komma hit. Detta &r sarskilt viktigt att betona i en tid nér i
stort sett samtliga Ovriga partier verkar ha slutat prata om flyktingars réttig-
heter till en fristad och bara vill tala om rétten att komma hit for att arbeta.

Dessutom loser forslaget inte situationen for den grupp ménniskor som i
dag lever som papperslosa i Sverige, av vilka manga redan har arbete. Vi
aterkommer till detta ldngre fram.

6.2 Risk for ”’braindrain”

Propositionen innehaller i princip inga resonemang om vilka konsekvenser ett
system med arbetskraftsinvandring har pa de ldnder varifrdn arbetskraften
utvandrar, eller vilket ansvar detta innebdr. For Vénsterpartiet dr det avgo-
rande att en politik for 6kad arbetskraftsinvandring maste bygga pé internat-
ionell solidaritet och pa en réttvis politik om bistdnd och utrikeshandel.

Sverige liksom &vriga rika ladnder i vdrlden har blivit alltmer aggressiva i
sina forsok att rekrytera arbetskraft fran tredje virlden. Sérskilt problematiska
och direkta konsekvenser far detta for halsosektorn. Malawi utgor ett tydligt
exempel. Kvar i landet finns endast en ldkare pd 50 000 personer. Det sigs
ocksé finnas fler malawiska lakare i Manchester i England &n i hela Malawi.

Det &r ett svaroverstigligt problem att ménniskor utbildas i den fattiga
virlden for att sedan lockas till den rika. Uppskattningsvis kostar en allmén-
lakare nirmare en halv miljon kronor att utbilda. Den afrikanska samarbets-
organisationen AU har berdknat att ldginkomstlédnderna i virlden pé detta sétt
sponsrar hoginkomstlander med ca 500 miljoner dollar arligen i utvandrad,
fardigutbildad arbetskraft inom hilsosektorn.

Detta &r sdrskilt alarmerande eftersom Europa utbildar ca 174 000 ldkare
per ar, medan hela den afrikanska kontinenten utbildar endast drygt 5 000
lakare per ar. Afrika sdder om Sahara har totalt ca 600 000 ldkare, barnmors-
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kor och sjukskéterskor, vilket utgdr ca 1 % av dessa kategorier i hela vérlden,
trots att Afrika har ca 10 % av vérldens befolkning.

I rapporten The Least Developed Countries Report 2007 definierar FN-
organet Unctad risken for “braindrain” som ett av den afrikanska kontinentens
storsta hinder for ekonomisk utveckling. Ungefar 20 000 hogutbildade perso-
ner lamnar redan i dag Afrika varje ar. Under de senaste 40 aren har 1,2 mil-
joner hogutbildade lamnat Latinamerika for att arbeta i USA, Kanada eller
Storbritannien.

Vinsterpartiet menar att regeringens forslag inte tillrdckligt tar hénsyn till
denna problematik. Vi befarar vidare att propositionens forslag om att gist-
studenter som slutfort hogskolestudier eller forskarutbildning ska fa soka
uppehalls- och arbetstillstind i Sverige, ytterligare riskerar att bidra till ut-
armningen av utbildad arbetskraft i utomeuropeiska lander.

6.3 Fler arbetande fattiga

Regeringens forslag skiljer sig fran EU-kommissionens forslag om graddfil
for hogutbildad arbetskraft satillvida att det snarare &r 1dgutbildad arbetskraft
som efterfragas for att fylla behoven pd den l14glonemarknad man vill infora.
Svenska Dagbladet skrev f6ljande i en ledare den 6 maj 2002:
Sverige behover bade fler vilutbildade specialister och okvalificerad ar-
betskraft som tar sig an de minst attraktiva tjdnsterna inom vélfardssek-

torn. Sadana dr de ekonomiska och sociala realiteterna for ett litet land
dér de infodda har hoga ansprak pa 16ner och service men lag nativitet.

Den modell for arbetskraftsinvandring som regeringen foresprakar ligger helt
i linje med detta. Den nordiska vélfardsmodellen har varit framgéngsrik i att
driva fram en stindig utveckling av arbetsmarknaden och minska marknaden
for 1lagproduktiva, lagavlonade och daligt utvecklande arbeten, sirskilt inom
privat tjénstesektor. Just denna arbetsmarknad vill regeringen nu stimulera
fram. Tanken dr att sénkta erséttningsnivaer i arbetsloshets- och sjukforsik-
ringarna, en kraftig minskning av de arbetsmarknadspolitiska programmen
och krav pa arbetssokande att acceptera forsta bésta jobb ska 6ka konkurren-
sen om varje ledigt jobb och pressa ned de lagsta Ionerna.

Vad det handlar om &r att regeringen vill stimulera framvixten av en
otrygg laglonemarknad i den privata tjanstesektorn dir ungdomar, 1dgutbil-
dade och utlandsfodda ska jobba. Detta &r en politik som urholkar legitimite-
ten for hela skattesystemet och som syftar till att sla sonder solidariteten mel-
lan ménniskor. Vénsterpartiet avvisar bestdmt denna politik och foreslér re-
former som pekar i motsatt riktning.

6.4 Slopad arbetsmarknadsprovning

En huvudfrdga i regeringens forslag &r att slopa den myndighetsbaserade
provningen av brist och arbetskraftsbehov. I stéllet ska den enskilde arbetsgi-
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varen sjalv gora denna beddmning fran fall till fall. Motiveringen &r att det ar
arbetsgivaren som bést anses ha kunskap om vilken kompetens som behovs i
foretaget. Detta innebdr att arbetsgivarna sjdlva far bestimma behovet av
arbetskraft utan att behdva ta hiansyn till om kompetensen finns i landet. Ris-
ken dr ddrmed uppenbar att personer som arbetskraftsinvandrar hamnar i ett
underldge och inte ges mojlighet att tillvarata sina intressen. Detta riskerar i
sin tur att undergréava villkoren pa den svenska arbetsmarknaden. LO skriver
foljande 1 sitt remissvar:

Med stindig tillgdng pa personal kdnner inte arbetsgivaren press att hoja

attraktionen i arbetstillfdllena. I stillet for att hdnvisa arbetsmiljéer som

inte dr attraktiva nog for européer ét tredjelandsmedborgare, bor ett tryck
sattas pd dessa branscher att forbéttra arbetsmiljon och arbetsvillkoren.

Mot bakgrund av detta dr det absolut nodvéndigt att definitionen savil som
bedomningen av brist gors opartiskt och objektivt. Det bésta séttet att garan-
tera det dr att beslutet tas av en myndighet. Dessutom dr det av mycket stor
vikt att arbetsmarknadens parter ges tillfdlle att yttra sig i bristfrdgan med
hénsyn till sin kunskap om ldget pa bade enskilda arbetsplatser och arbets-
marknaden i stort. LO skriver vidare:
Om arbetsgivaren enskilt far avgora om brist forekommer sa kan denne
kanske snarare se brist pa billig arbetskraft och inte pa sjélva tillgdngen
pa arbetskraft med ritt kvalifikationer. Vissa arbetsgivare erbjuder sé da-
lig 16n och arbetsmiljo att inga personer med kédnnedom om vad som an-
ses normalt accepterar att arbeta under dessa villkor. Sddana arbetsgivare
upplever sdkert en brist. Om man later arbetsgivaren sjélv bedoma brist-

situationen uppstar darfor en risk for att oseridsa arbetsgivare subvent-
ioneras.

Vinsterpartiet delar denna farhaga. Det &dr darfor nodvandigt att bristbedom-
ningen halls objektiv och att den myndighetsbaserade provningen bibehélls
och att fack och arbetsgivare far mdjlighet att bade paverka definitionen av
brist och vara med och avgdra om en bristsituation verkligen férekommer.

6.5 Stark beroendestillning till enskilda arbetsgivare

De regeléndringar som foreslds i propositionen innebér att en arbetskraftsin-
vandrares tillfélliga uppehéllstillstind ska vara knutet till en anstillning hos
en enskild arbetsgivare. Det innebir att arbetskraftsinvandrare hamnar i en
mycket stark beroendestéllning till sin arbetsgivare utan mdjlighet att tillva-
rata sina intressen. Arbetsgivaren blir inte enbart dverordnad pa arbetsplatsen
utan far ocksa ett inbyggt migrationspolitiskt mandat. Om arbetsgivaren inte
Onskar behalla den anstillde, star denne inte bara utan arbete utan hotas med
snar avvisning ur landet om det inte inom mycket kort tid gar att hitta en
annan anstillning.
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6.6 Otillrackliga garantier for rittvisa villkor

Det anges i propositionen att 16n, forsdkringsskydd och Gvriga anstéllnings-
villkor visserligen inte ska vara simre &n de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Men i praktiken har
dessa utféstelser ingen faktisk betydelse. For i och med att de fackliga organi-
sationernas inflytande Over behovet av arbetskraft beskérs s& kraftigt som
forslaget syftar till, minskar ocksa kontrollen av att 16nenivaer, arbetsforhal-
landen och andra villkor pa arbetsmarknaden efterlevs. Det talas hogstdmt om
att Oppna nya vigar till Sverige, men risken med regeringens forslag &r
i stdllet att 1dnerna dumpas och att de sociala villkoren urholkas.

6.7 Minskad ritt att arbeta under asyltiden

Enligt propositionens forslag ska mojligheten att arbeta under asyltiden be-
grinsas. Asylsokande som saknar identitetshandlingar eller inte medverkar till
att klargora sin identitet ska enligt forslaget inte ldngre undantas fran kravet
pé arbetstillstdnd. Orsaken sdgs vara att den ordning som géller i dag innebar
en stor arbetsborda for Migrationsverket som man hérigenom avser att under-
latta.

Vinsterpartiet avvisar detta forslag. Vi menar tvirtom att mdjligheterna att
arbeta under asyltiden maste stirkas jamfort med i dag och att detta ska vara
regel snarare dn undantag. Detta dr viktigt inte minst av integrationspolitiska
skél for att stirka flyktingars mojligheter pa arbetsmarknaden och fortsatta liv
i Sverige. Regeringens forslag slar mycket hart mot flyktingar med starka
skyddsskél eftersom dessa personer per definition regelmaissigt har stora sva-
righeter att kunna skaffa fram identitetshandlingar. Risken &r att personer som
har lattare att skaffa fram identitetshandlingar ddrmed kommer att kunna
anvinda asylprocessen och utnyttja den foreslagna mojligheten att byta spar
efter sex manaders anstdllning pa bekostnad av andra sokanden som saknar
den mdjligheten. Utdver att undergriva asylprocessen skulle detta forslag
ocksa kridva en omfattande och onddig byrékrati for att kunna avgdra om
personer verkligen medverkat till att klargéra sin identitet eller inte, vilket
kommer att innebéra forlangda handlédggningstider.

6.8 Sveket mot de papperslosa

Regeringens och Miljopartiets forslag innebér inte, &ven om man gor allt for
att forsoka framstilla det sd, ndgon 16sning for alla de papperslosa som i dag
finns i landet, som kanske har ett arbete men som aldrig har sokt asyl.

For Vinsterpartiet dr det sjdlvklart att de méinskliga réttigheterna géller for
alla, och vi vill att ocksd gomda och papperslosa ska fa ritt till vard och att
barnen ska fé ritt att g& i skolan. Vi kridver ocksé en starkare stéllning for
papperslosa pé arbetsmarknaden, védl medvetna om att det dr de arbetsgivare
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som utnyttjar de papperslosa som dr de stora brottslingarna och inte de pap-
persldsa.

For oss dr det dock inte tillrdackligt att enbart stirka de papperslosas still-
ning i samhéllet, eftersom det trots allt riskerar att innebéra att befolkningen
delas in i ett A- och ett B-lag. En sddan uppdelning ar forédande for savél den
som lever utan papper som andra i Sverige vars rattigheter och stdllning pa
inte minst arbetsmarknaden urholkas. Ytterst handlar det darfor om rétten till
uppehéllstillstand och om rdtten for gomda och papperslosa att fa bygga ett
nytt liv i Sverige utan fruktan for utvisning.

Déaremot anser vi att det ar fullstdndigt orimligt att den som &r papperslos i
Sverige idag ska uteslutas frdn mdjligheter att soka uppehéllstillstaind av
arbetsmarknadsskél i ett utvidgat system for arbetskraftsinvandring. Det
skulle innebdra att ménniskor som redan lever och arbetar hir ska avvisas
samtidigt som annan arbetskraft importeras for att utfora samma arbete.

Mot bakgrund av de genomgripande forsdmringar som regeringens och
Miljopartiets forslag skulle innebédra for asylrdtten och for villkoren pa ar-
betsmarknaden, som redogjorts for ovan, bor riksdagen avsla regeringens
proposition 2007/08:147 Nya regler for arbetskraftsinvandring. Detta bor
riksdagen besluta.

Om forslaget dnd4 bifalls av riksdagen bor regeringen aterkomma med for-
slag pa Overgangsregler som ger asylsokande och papperslosa som i dag be-
finner sig i Sverige och som inom en bestdmd tid kan uppvisa anstillningsbe-
vis mojlighet att ansdka om uppehéllstillstand av arbetsmarknadsskal inifran
Sverige. Detta bor riksdagen begéra.

7 Ett system for arbetskraftinvandring pa
rattvisa villkor

Utgangspunkten for Vénsterpartiets politik &r att invandring bidrar till att
vitalisera den svenska arbetsmarknaden, ekonomin och samhillet i Gvrigt.
Vinsterpartiet dr alltsd positivt till en utdkad arbetskraftsinvandring till Sve-
rige. Vissa tydligt uppstéllda villkor ska emellertid vara géllande:

Ingen sammanblandning med asylrdtten. Den sammanblandning som for-
slaget om sparbyte innebér hotar asylrittens integritet och riskerar att under-
minera hela asylsystemet. Nuvarande bristande réttssékerhet i asylprocessen
kan aldrig 16sas genom en alternativ mdjlighet till uppehallstillstand av ar-
betsmarknadsskail. Detta skulle leda till svara oréttvisor och en osund hets att
hitta arbete bland asylsdkande.

Nej till gdstarbetarsystem. Det méste rora sig om permanenta uppehélls-
tillstand for de personer som omfattas av arbetskraftsinvandringen. Rétten for
arbetstagaren att aterforenas med sina anhdriga i Sverige maste garanteras.
Detta innebir att de medfdljande ocksa ges permanenta uppehallstillstind och
arbetstillstand.
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Rdttvisa villkor och social trygghet ska garanteras. Den som beviljas up-
pehallstillstdnd och arbetstillstand av arbetsmarknadsskél ska oinskrdnkt ha
tillgdng till det sociala trygghetssystemet pd samma villkor som svenska
medborgare. Arbetskraftsinvandring far inte dga rum under sddana forhallan-
den att den kan utgora ett hot mot kollektivavtal och arbetsritt.

Mpyndighetsbaserad provning och fackligt inflytande. Den myndighetsbase-
rade arbetsmarknadsprovningen ska behallas. Fragan om brist och péfoljande
arbetskraftsbehov ska alltsa provas av Arbetsformedlingen med yttrande fran
representanter for de fackliga organisationerna och arbetsgivarna. Vi avvisar
kraftfullt att det ska vara upp till arbetsgivarna att fran fall till fall avgora
arbetskraftsbehovet.

Ingen drinering far ske av utvecklingen i andra linder. Arbetskraftsin-
vandring far inte innebéra att fattiga lander utsétts for “braindrain” av sin
mest vilutbildade arbetskraft. Internationell solidaritet méste vara 6verordnat,
och fattigare ldnder maste ges mojligheten att utveckla sin ekonomi bl.a.
genom skuldavskrivningar och kontroll dver naturresurser och industriell
produktion.

Skérpt kontroll av ordning och reda pd arbetsmarknaden. De fackliga or-
ganisationerna ska ges utdkad rétt att kontrollera efterlevnaden av kollektiv-
avtal. Arbetsgivare bor vara skyldiga att 1dmna uppgifter sa att den fackliga
organisationen kan bevaka att arbetsgivarna foljer och tillimpar triaffade avtal.
Vidare bor beviljandet, kontrollen och tillsynen av F-skatt skérpas. Detta
behovs for att komma till rétta med att arbetstagare, i strid med arbetstagarbe-
greppet, med hjélp av F-skatt utges for att vara egenforetagare, vilket riskerar
att anvidndas som medel for att dumpa villkor och 16ner. Vi vill ocksa oka
kontrollen av bemanningsforetag.

Intensifierad kamp mot strukturell och annan diskriminering. Arbetskrafts-
invandring far aldrig bli en ursikt for att inte 16sa de strukturella problem som
stinger ute invandrade frdn arbetsmarknaden eller tvingar kvinnor till att
ofrivilligt arbeta deltid. En intensifierad kamp mot strukturell och annan dis-
kriminering pa arbetsmarknaden &r en nddvindig forutsittning for att arbets-
kraftsinvandring kan komma i fraga.

Regularisering av papperslosa. Viénsterpartiet dr som vi tidigare namnt
mycket kritiskt till att utforma system for arbetskraftsinvandring som inbegri-
per mojligheter till sparbyte. For att langsiktigt 16sa situationen for den grupp
som i dag lever gdmda i Sverige utan papper och som inte kan atervinda till
sina hemlinder krivs att en amnesti genomfors. Samma mgjligheter att bygga
sitt fortsatta liv i Sverige ska ges till alla, oavsett om man lyckats fa tag pa ett
arbete eller inte.

Gomda och papperslosa maste fa mojlighet att bygga ett nytt liv i Sverige,
utan fruktan for utvisning. Darfor bor en amnesti genomforas savil for dem
som fick avslag pé den tillfdlliga asyllagen som for de papperslosa som aldrig
varit inne i asylprocessen men varaktigt lever i Sverige.

En human och réttvis flyktingpolitik. For att ett system med okad arbets-
kraftsinvandring ska vara mdjligt att genomfora krévs att kraftfulla insatser
gors for att forbittra flyktingpolitiken i Sverige och inom EU. Lagliga viagar
att s6ka asyl i Europa maste skapas. Det handlar ocksé om att virna ritten till
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familjedterforening i Sverige, att skapa en réttssdker asylprovning som ger
skydd till dem som soker skydd undan forfoljelse och om kraftfulla insatser
for att asylsokande och flyktingar ges de forutséttningar som behdvs for fort-
satt liv i Sverige och for likvérdigt deltagande pa den svenska arbetsmark-
naden.

Regeringen bor aterkomma med forslag om utokade mdjligheter till ar-
betskraftsinvandring i enlighet med det ovan anforda. Detta bor riksdagen
begira.

Stockholm den 20 maj 2008

Kalle Larsson (v)

Torbjorn Bjorlund (v) Josefin Brink (v)
LiseLotte Olsson (v)
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