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Lonebidrag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att dndra regelverket for anstillning med stéd av 16nebidrag till att
bli tillimpbart d&ven d& nagon med bibehallen anstdllning men med reducerad
arbetsformaga eller arbetskapacitet erbjuds vara kvar pa sin tidigare arbets-
plats.

Motivering

Anstillning med sa kallat 16nebidrag syftar till att mojliggora for manniskor
med olika grad av reducerad arbetsforméga att bli anstidllningsbara. Lonebi-
draget utgar som ett samhalleligt stod till arbetsgivare som anstéller medarbe-
tare med reducerad arbetsformaga. Nivan pa Ionebidraget — som avtalas mel-
lan arbetstagare, arbetsgivare och AF — utgor en kompensation for graden av
reducerad arbetsformaga hos den anstéllde. Regeringen har hojt det s.k. taket i
l6nebidragssystemet och dven péd andra sétt forstarkt 16nebidraget i syfte att
minska utanforskapet 1 samhaéllet. Det &r bra.

Da ndgon med fast anstéillning (utan I6nebidrag) drabbas av permanent el-
ler 6ver lang tid reducerad arbetsforméaga kan den anstillde inte med dagens
regelverk fortsétta sin anstéllning hos den tidigare arbetsgivaren med stod av
ett Ionebidrag. Systemet med 16nebidrag s& som det &r utformat kan inte till-
lampas pé en pagdende anstéllning. For att bli foremal for anstdllning med
stod av 10nebidrag méste darfor arbetstagaren siga upp sig fran den tidigare
arbetsgivaren, bli forsedd med lonebidrag, och sedan soka nya arbeten pé den
Oppna arbetsmarknaden. Dock kan den arbetssokande, med dagens utform-
ning av regelverket, inte soka anstédllning med Ionebidrag hos sin tidigare
arbetsgivare oaktat denna vill ha tillbaka sin forna arbetskraft eller ej. Sett ur
den anstélldes perspektiv torde vigen tillbaka till arbetslivets gemenskap och
delaktighet pa detta vis bli onddigt lang. Sett ur samhillets perspektiv ar det



Fel! Okint namn pa

alltid en stor forlust att inte lata ménniskor vara med och bidra och dérfor far
heller inga végar som leder till varaktiga arbeten hallas stingda.

Regelverket kring Ionebidrag &r gammalt men ”systemfelet” enligt
ovanstdende beskrivning har tidigare kompenserats alternativt undgatt upp-
tackt genom att man latit arbetstagaren jobba kvar pa sin gamla arbetsplats
med deltidssjukskrivning under obegréinsad tid. Systemet med 16nebidrag har
blivit aktuellt forst d& arbetstagaren sokt nya arbeten/blivit uppsagd fran sitt
tidigare arbete. Skérpningen av hur sjukforsdkringssystemet tillimpas — till att
vara en rehabilitering/omstéllningsforsékring — &r bra men innebér i detta fall
problem och sannolikt en onddigt lang och kranglig vég tillbaka till arbets-
marknaden for den som drabbats av nedsatt arbetsformaga.

Detta bor ges regeringen till kinna.

Stockholm den 25 oktober 2010
Anders Akesson (C) Anders Flanking (C)
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