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Ungdomars arbetsmarknad

10.

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att slopa aldersgransen for pendlingsresor.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att AMS bor fa i uppdrag att utnyttja reguljar utbildning pé
hogskoleniva for vissa arbetssokande.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att alla som har avslutad gymnasieutbildning ska ha rétt till ar-
betsmarknadsutbildning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Viaprojektet (Védgen in i arbetslivet) ska fortsétta och utokas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att dumpning av arbetsvillkor for unga inte ska ingd i EU:s
sysselsdttningsstrategi.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 32 § lagen om anstéllningsskydd ska omfatta situationer nir
en arbetsgivare avser trdffa avtal om tidsbegrénsad anstéllning.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagen om anstillningsskydd bor skérpas sa att vikariat far
ett tydligare personsamband.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att personal som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist bor ha
foretradesritt till ny anstéllning framfor inhyrning av arbetskraft.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att visstidsanstéllningar bor ha 1 % hogre arbetsgivaravgift dn
tillsvidareanstéllningar. !

Riksdagen begir att regeringen snarast kommer med forslag till beslut
om att slopa kvalifikationskravet for medlemskap i arbetsloshetskassa en-
ligt 34 § lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.
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! Yrkande 9 hinvisat till SfU.
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2 Ratt till jobb — ritt pa jobbet

Allas ritt till arbete dr en fraga om makt och demokrati. Den mest grundlag-
gande anledningen till att Sverige idag har en hog arbetsloshet trots god kon-
junktur dr att full sysselsdttning inte langre ar det frimsta malet for den eko-
nomiska politiken. I stéllet dr det sedan 1990-talets borjan en EU-anpassad
politik, byggd pa nyliberala teorier, som géller. Den politiken leder till hog
arbetsloshet och gor att arbetsgivarna kan hélla 16nerna nere, luckra upp an-
stillningsskyddet och 6ka de tidsbegrénsade anstéllningarna. Det sétter press
ocksa pa de arbetslosa. Klass, kon och etnicitet avgdr individens stéllning pa
arbetsmarknaden och hur anstéllningsvillkoren ser ut.

Vinsterpartiet vill fora en ekonomisk politik dar arbete at alla d4r malet.
Full sysselsdttning ska ga fore inflationsbekdmpning. Systemet med utgifts-
tak, som motverkar offensiva vélfardssatsningar men tillater ofinansierade
skattesinkningar, ska avskaffas. Overskottsmalet for den offentliga sektorns
finanser ska ersittas med en politik for god hushéllning och langsiktig héll-
barhet. Den ekonomiska politiken ska stimulera efterfrigan och uppmuntra
till héllbara investeringar sa att fasta och varaktiga jobb skapas.

Den offentliga sektorn, var gemensamma sektor, dr den bésta motorn i
utvecklingen for ett solidariskt och langsiktigt hallbart samhille. Att om-
vandla utgifter for arbetsloshet till jobb i offentlig sektor dr en vinst for hela
sambhdllet. Vi vill darfor gora kraftfulla satsningar for att 6ka antalet anstéllda
i den offentliga sektorns vélfardsverksamheter, som skola, utbildning, omsorg
och sjukvard.

Vi vill ocksé satsa pd offentliga investeringsprogram for miljévénlig in-
frastruktur, bostadsbyggande och for fysisk handikappanpassning. Sédana
satsningar skapar nya jobb inom bade den offentliga och den privata sektorn.
Framtidens jobb ska inte vara lagavlonade och okvalificerade, utan vi ska
satsa pd utbildning och forskning om framatsyftande miljoteknik och annan
teknisk utveckling som bidrar till omstillningen till en langsiktigt hallbar
utveckling av energiproduktion, infrastruktur och kommunikationer.

Unga vuxna ar sirskilt utsatta for arbetsloshet och daliga forhallanden pa
arbetsmarknaden. Det &r viktigt att ungdomar kommer in i arbetslivet pa
samma villkor som andra. Vi vill stirka ungas stéllning fradmst genom gene-
rella dtgérder sasom full sysselséttning, trygga anstdllningar och en generell
vilfard.

Vi vill sla vakt om och stdrka de fackliga rittigheterna. Vi vill lagstifta om
ritten till heltidsarbete. Otrygga, tillfalliga anstéllningar ska minska och fasta
heltidsjobb ska vara huvudregel, deltid en mdjlighet och tidsbegriansade an-
stillningar undantag som regleras i centrala kollektivavtal.
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3 Ungdomsarbetslosheten

Ungdomsarbetsloshet avser enligt SCB:s Arbetskraftsundersdkning personer
mellan 16 och 24 &r som inte studerar utan soker jobb och inte far jobb. Ar-
betsloshet bland ungdomar foljer i stor utstrackning trenderna for arbetsldshet
i allménhet, men ligger en bit hogre. Dagens hoga arbetsloshet slar hart mot
ungdomar. Ungdomsarbetsloshet ér ofta ett tidigt tecken pa en arbetsmarknad
i obalans. Ungdomar péverkas snabbare dn andra nér det allmdnna klimatet
fordndras. Ungdomar blir snabbare utan jobb, men kan ocksd komma ur ar-
betsloshet snabbare én dldre nér konjunkturen svinger. Arbetsloshet for unga
ménniskor innebér ett individuellt lidande och ekonomisk utsatthet. Det ar
ocksa ett stort samhéllsekonomiskt sloseri med unga méinniskors kompetens.

Sverige har i jamforelse med andra ldnder hog sysselsittning. Med
OECD:s sitt att rdkna ligger Sverige pa tredje plats i virlden nér det géller
sysselsittning. Enligt SCB: s arbetskraftsundersokning frén juli 2006 har bara
Island och Danmark hogre sysselséttning. Niar det géller ungdomar under
25 ar har Sverige ddremot en relativt hog arbetsloshet. Langtidsarbetslosheten
bland unga har sjunkit. Under 2006 har ungefdr 1 500 ungdomar varit arbets-
16sa mer &n 100 dagar. Trots den positiva utvecklingen kvarstar problemet
med hog ungdomsarbetsloshet. Malet bor vara att inga ungdomar ska vara
langtidsarbetslosa.

Ungdomsarbetsldsheten drabbar inte alla grupper i lika hog grad. Hardast
drabbade &r ungdomar utan gymnasiekompetens, ungdomar fran arbetarklas-
sen och ungdomar med utldndsk bakgrund.

Det ér generellt svart att fa jobb for ménga unga, men det dr framfor allt
svart att fa trygga jobb. Darfor ar det viktigt att vidta ytterligare atgirder mot
visstidsanstillningar, att stifta lag om ritt till heltid och att upprétthélla den
ekonomiska tryggheten vid arbetsloshet dven for ungdomar.

4 Stod till arbetslosa ungdomar

Den viktigaste insatsen for att minska ungdomsarbetslosheten &r att 6ka anta-
let arbetstillfdllen. Vénsterpartiet vill anstélla fler i den offentliga sektorn dér
behoven ar som storst. Da kommer dven ungdomar att fa jobb.

Men det behdvs ocksé flera andra insatser for att forbattra ungas mojlig-
heter i arbetslivet. Skolans utformning ar avgérande for hur det senare ska ga
i arbetslivet. Darfor dr det viktigt att utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken
far en storre samstimmighet. De yrkesinriktade gymnasieprogrammen bor fa
utdkad arbetsplatsforlagd utbildning, en forlangning av slutpraktiken samt
avslutas med en yrkesexamen. En ny gymnasial fyraarig larlingsutbildning
bor ocksé inforas som en alternativ vdg i gymnasieskolan.

Det maste finnas manga ingéngar till den goda arbetsmarknaden och det
ska alltid finnas nya chanser for manniskor att byta inriktning. Gymnasiesko-
lan méste anpassas mer for framtidens arbetsliv. Déarfor ska alla gymnasie-
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program ge hogskolebehdrighet, inte enbart for att ge alla mojlighet till fort-
satta studier och ett livslangt larande utan ocksa for att dagens och morgonda-
gens arbets- och samhéllsliv stéller krav pa dessa kunskaper. Vi vill stirka
kvaliteten vid hogskolan och till skillnad frén de borgerliga partierna vill vi
dven utveckla vuxenutbildningen och de eftergymnasiala yrkesutbildningarna
for dem som viljer att inte 1dsa vid hogskolan.

I forhandlingarna om 2006 ars tilliggsbudget var ungdomssatsningar och
héjda studiemedel Vinsterpartiets viktigaste krav. I enlighet med vara krav
beslutades om bland annat 1 000 platser for plusjobb till langtidsarbetslosa
ungdomar och slopad aldersgrins for sokanderesor. Vinsterpartiet anser att
dven pendlingsstod ska beviljas arbetssokande som inte fyllt 25 ar for att
mojliggora pendling till jobb. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kidnna.

Niér det géller arbetsmarknadsutbildning bor arbetsféormedlingen ges moj-
lighet att utnyttja reguljar utbildning pa hogskoleniva eller motsvarande upp
till 60 veckor som arbetsmarknadsutbildning f6r arbetssokande som har en
akademisk examen motsvarande minst 120 podng. Forutsdttningen ska vara
att utbildningen &r inriktad pa bristyrken dir en kompletterande utbildningsin-
sats pa hogskoleniva kan bidra till yrkesvixling fran yrkesinriktning med svag
efterfrdgan till en yrkesinriktning med hog efterfragan eller risk for flaskhal-
sar. AMS bor fa i uppdrag att utnyttja reguljdr utbildning pé hogskoleniva for
vissa arbetssokande. Det bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

I AMS regleringsbrev for 2006 anges att endast arbetslosa ungdomar med
sédrskilda behov ska anvisas plats i arbetsmarknadsutbildning eller forbere-
dande utbildning. Detta bor utvidgas sa att det blir mgjligt att anvisa dven
Ovriga arbetslosa ungdomar till yrkesutbildningar som inriktar sig pa bristyr-
ken. Alla som har avslutad gymnasieutbildning ska ha ratt till arbetsmark-
nadsutbildning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Projektet Via (Végen in i arbetslivet) for arbetslosa ungdomar 20-29 ar har
pagatt sedan 2005. Malet &r att fler ungdomar ska fa arbete eller paborja ut-
bildningar som leder till arbete. Verksamheten har omfattat cirka 230 delta-
gare och varit forlagd till nio folkhdgskolor spridda dver hela landet. Resulta-
ten hittills har visat pa att 56 procent av deltagarna fatt arbete eller utbildning.
Det idr att betrakta som en framgéngsrik insats. Viansterpartiet anser darfor att
antalet platser i Via bor utdkas. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kdnna.

Regeringen aviserar i proposition 2006/07:1 att den befintliga ungdomsga-
rantin och kommunala ungdomsprogrammet for arbetslosa ungdomar ska
ersittas av en s kallad jobbgaranti for ungdomar. Regeringen aviserar ocksa
att man ska infora en nedséttning av arbetsgivaravgiften for alla ungdomar
mellan 19 och 24 ar. Vissa ungdomar ar sérskilt utsatta pa arbetsmarknaden
och bor darfor vara beréttigade till stodinsatser. Men alla ungdomar é&r inte
lika utsatta och dérfor &r det inte dndamalsenligt att sénka arbetsgivaravgif-
terna for alla mellan 19 och 24 ar. Vénsterpartiet vill i stéllet behalla de
kommunala ungdomsprogrammen och ungdomsgarantin eftersom de utgor ett
stod for arbetslosa ungdomar.
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4.1 Bevara anstillningsstodet

Idag ges unga arbetslosa olika former av anstdllningsstdd. Enligt regeringens
proposition 2006/07:1 ska anstdllningsstdden avskaffas. Plusjobben som ger
arbetsgivaren en subvention om 100 procent ska avskaffas vid arsskiftet
2006/2007. Aven det allménna anstillningsstodet som till 50 procent subvent-
ionerar kostnaden for arbetsgivare som anstiller unga arbetslosa personer
avskaffas vid arsskiftet 2006/2007. Regeringen vill i stillet infora sa kallade
nystartsjobb som ger en subvention pa ca 32 procent, vilket motsvarar arbets-
givaravgiften. I dag finns resurser avsatta for 40 000 platser med anstéllnings-
stdd och plusjobb. Dessa ska regeringen vid arsskiftet ersdtta med 10 000
nystartsjobb. Regeringens politik innebdar ddrmed en kraftig forsdmring av
stodet till att anstdlla unga langtidsarbetslosa.

Anstillningsstodet dr viktigt for att motverka den strukturella arbetsloshet-
en. Oavsett konjunkturldge finns det grupper som &r sdrskilt utsatta pa ar-
betsmarknaden. Kraven i arbetslivet har 6kat och darfor finns det anledning
att forstdrka insatserna mot den strukturella arbetslosheten. Utan dessa insat-
ser riskerar stora grupper att permanent stéllas utanfor den “goda” arbets-
marknaden och i stillet bli hdnvisade till kortvariga och otrygga jobb med allt
lagre 1oner. Vénsterpartiet avvisar darfor regeringens forslag pa nedskérning-
ar av anstéllningsstddet i motion 2006/07:A347.

5 Trygga jobb till unga

Ett stort problem for ungdomar i dagens Sverige dr att man har en otrygg
situation pa arbetsmarknaden. Ungefar en halv miljon lontagare har nagon
form av tidsbegrinsad anstillning, en sa kallad visstidsanstillning. Andelen
tidsbegrinsade anstéllningar pad den svenska arbetsmarknaden har 6kat fran
9,4 procent 1990 till 14,1 procent 2005. Tidsbegridnsade anstéllningar &r van-
liga framfor allt bland utsatta grupper pa arbetsmarknaden: unga, kvinnor,
lagutbildade och personer med utldndsk bakgrund. Andelen ungdomar med
tidsbegrinsade anstéllningar har okat kraftigt och en stor del av dem med
tidsbegrénsade anstdllningar &r unga kvinnor med LO-yrken. Enligt LO har
42 procent av kvinnorna och 26 procent av médnnen under 25 ar med LO-
yrken en tidsbegrinsad anstéllning.

Personer med tidsbegransade anstéllningar kan inte planera sin framtid. De
har svért att f4 hyreskontrakt, banklén eller telefonabonnemang. De osdkra
anstdllningarna gor att manga unga ménniskor inte kan paborja sina vuxenliv.
Osékerheten péverkar hdlsan negativt. I takt med en allt otryggare arbets-
marknad har ocksad ohélsan bland unga 6kat. Enligt LO har ohilsan bland
unga kvinnor mellan 20 och 24 ar 6kat med 80 procent sedan ar 2000.

Den form av visstidsanstdllning som &r mest otrygg &r den sa kallade be-
hovsanstéllningen. Det innebér att arbetsgivaren erbjuder arbete nér det finns
behov. Arbetsgivaren kanske ringer pd morgonen och erbjuder jobb med kort
varsel, och som anstdlld kan man inte planera sin tid eller ekonomi. Behovs-
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anstéllningarna har enligt LO okat frén ca 40 000 &r 1990 till ca 145 000 ar
2005. Behovsanstéllningar och springvikariat dr ojamforligt vanligast bland
unga och bland kvinnliga arbetare.

Det finns forskning som visar pa att tillfdlliga anstillningar inte leder till
tillsvidareanstéllningar. Nationalekonomen Marten Wallette visar i sin av-
handling Temporary jobs in Sweden: Incidence, Exit, and On-the-Job-Training
fran 2004 att endast en av fyra tillfdlligt anstdllda 6vergar till tillsvidarean-
stillningar. Tillfdlliga anstillningar &r sdledes en dalig sprangbrdda in péa
arbetsmarknaden. LO hénvisar i rapporten Anstdllningsformer och arbetstider
2005 till undersokningar som visar att 96 procent av alla l6ntagare i Sverige
vill ha fast anstédllning. Enligt Vinsterpartiet ska normen pé arbetsmarknaden
vara tillsvidareanstéllningar pa heltid.

5.1 Atgirder mot visstidsanstillningar

Ett av de viktigaste forslag som Vénsterpartiet varit drivande for och genom-
drivit under den forra mandatperioden dr stirkta rattigheter for visstidsan-
stillda. Numera kan arbetsgivare visstidsanstélla en person periodvis i sam-
manlagt 14 ménader under en femarsperiod. Dérefter ska arbetsgivaren er-
bjuda tillsvidareanstillning. Syftet med denna forstirkning &r att perioder av
tillfalliga anstdllningar inte ska paga for evigt.

Vi har ocksa varit padrivande for stirkt ateranstillningsritt. En arbetsta-
gare som varit anstélld i 6 manader och blir uppsagd pé grund av arbetsbrist
har foretradesratt till dteranstillning, liksom arbetstagare som varit anstillda
langre. Syftet med denna forstarkning av arbetsrétten dr att fingerad arbets-
brist ska motverkas.

De borgerliga partierna rostade mot dessa forstérkta réttigheter for viss-
tidsanstéllda, och regeringen foreslar nu att de otrygga anstéllningarna ska bli
dnnu vanligare. I budgetproposition 2006/07:1 aviserar regeringen att man ska
aterkomma till riksdagen med forslag om att forbéttra maojligheterna till tids-
begridnsade anstdllningar. Regeringen vill frimja missbruket av tidsbegrin-
sade anstéllningar genom att infora fri visstidsanstillning hos samma arbets-
givare om hogst 24 manader under en femarsperiod. Regeringen vill ocksa att
foretriadesrétten till teranstéllning ska intrdda efter sammanlagt mer dn 12
ménaders anstédllning. Regeringens aviserade forsvagning av arbetsritten och
forsamring for visstidsanstillda kommer framfor allt att drabba ungdomar och
kvinnor. Vénsterpartiet avvisar alla dessa forslag till forsdmringar.

Vi vill i stéllet stirka arbetsrétten ytterligare. Sverige borde verka for att
EU ska motverka dumpning av anstidllningstrygghet. Dumpning av anstéll-
ningsvillkor for unga bor inte bli en del av EU:s sysselsittningsstrategi. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Ett sétt att motverka missbruk kring visstidsanstillningar &r att forbattra
den fackliga paverkansmojligheten. Enligt 28 § LAS ska en arbetsgivare som
traffar avtal om tidsbegrinsad anstéllning underrétta den lokala fackliga orga-
nisationen. I praktiken kommer denna underrittelse for sent for att facket ska
finna det meningsfullt att begéra forhandling. Enligt 32 § LAS ska en arbets-
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givare forhandla enligt MBL 11-14 §§ om foretrddesritten berdrs vid en
anstéllning. Enligt Vinsterpartiet bor dven 32 § gélla nir en arbetsgivare
avser att triffa avtal om tidsbegriansad anstdllning. Formerna for detta fast-
stills av parterna i kollektivavtal. Regeringen bor aterkomma med forslag om
detta.

En vikarie &r tinkt att vara en person som ersitter en bestimd viss person
under en bestdmd tid. Podngen med vikariat dr att det finns ett personsam-
band. Utan personsamband &r det fraga om en annan visstidsanstéllning, t.ex.
fri visstidsanstéllning. I Ds 2002:56 beskrivs utvecklingen av vikariatsformen
av anstillning. Fran att ha varit en anstdllningsform med anknytning till en
person, sa kallat giltigt vikariat, har det blivit en mer “abstrakt bedomning”.
En personanknytning behdver inte innebdra att arbetsgivare inte kan gora
omorganisation och rockader nér vikarier &r anstéllda. Trygghet och flexibili-
tet dr forenligt. Darfor bor lagen om anstdllningsskydd skdrpas sa att vikariat
far ett tydligare personsamband. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kdnna.

Uppsédgning péa grund av arbetsbrist forutsétter att det finns arbetsbrist. Om
man sdger upp personal och samtidigt ersitter dem med personal fran till
exempel ett bemanningsforetag &r det inte frdga om reell arbetsbrist. Om
personal sagts upp pa grund av arbetsbrist bor dessa ha foretradesrétt till ny-
anstéllning framfor inhyrning av arbetskraft. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

Ekonomiska styrmedel bor inforas for att stimulera tillsvidareanstéllningar.
Visstidsanstéllda har ofta mindre inflytande Gver sin arbetsplats. De far bland
annat mindre vidareutbildning. Arbetsplatser med manga visstidsanstéllda har
dven svérare att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Den offentliga
tillsynen &r hér sérskilt viktig. Visstidsanstdllningar bor ha 1 procent hogre
arbetsgivaravgift an tillsvidareanstéllningar. Dessa medel kan bland annat
anvéndas for att forbattra Arbetsmiljoverkets tillsyn och de regionala skydds-
ombudens arbete. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.2 Heltid en rittighet — deltid en mojlighet

SCB:s arbetskraftsundersokningar visar att deltidsarbete av arbetsmarknads-
skal, det vill séga att arbetsgivaren endast erbjuder deltid trots att arbetstaga-
ren vill och kan arbeta heltid, har dkat fran 215 000 till ungeféar 250 000 mel-
lan forsta kvartalet 2003 och forsta kvartalet 2005. Av de ungefir 250 000
anstdllda med ofrivilligt korta arbetstider forsta kvartalet 2005 &r 170 000
kvinnor och ungefédr 80 000 mén.

Aven ungdomar har problem med deltidsarbetsldshet. Enligt LO-rapporten
Anstdllningsformer och arbetstider 2005 jobbar varannan kvinna under 25 ar
med LO-yrke deltid och 11 procent av ungdomar mellan 16 och 24 ér jobbar
mindre av arbetsmarknadsskil. Deltidsarbetsloshet ar alltsd i huvudsak ett
problem for kvinnor i arbetaryrken, men rymmer dven en tydlig etnicitetsa-
spekt.
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Det ofrivilliga deltidsarbetet och de otrygga anstéllningarna gor att fore-
tridesvis kvinnliga arbetare forvdgras mojligheten till en 16n som gar att leva
pa. Deltidsarbete innebér forutom en ldgre inkomst dven sdmre utvecklings-
mojligheter i arbetet och en sdmre 16neutveckling. Deltidsarbete leder ocksa,
som ndmns ovan, till ldgre ersdttning fran socialforsidkringssystemen, a-
kassan och pensionssystemet och laser fast kvinnor i ekonomiskt beroende av
en partner eller av samhallet.

Problemen med deltidsanstillningar &r sérskilt stora inom vard- och om-
sorgsyrkena, inom handeln och hotell- och restaurangbranschen. Det har visat
sig mycket svart for fackforbunden inom dessa avtalsomraden att nd avtals-
16sningar om heltidsanstéllningar.

Vinsterpartiet menar darfor i likhet med Heltidsutredningens betdnkande
Stdrkt rdtt till heltidsanstdllning (SOU 2005:105) att det behovs en lagstiftad
ratt till heltid for att ge kvinnor samma mdjligheter i arbetslivet som mén.

I likhet med LO menar Vénsterpartiet dock att det vore olyckligt att for-
lagga rétten till heltid till en sdrskild lag. Arbetstidens ldngd &r ndra kopplad
till anstillningstryggheten och bor samlas och hanteras tillsammans med
Ovriga anstillningstrygghetsfragor. Darfor bor en regel om att alla anstill-
ningar alltid ska vara pa heltid tillforas i LAS (lagen om anstdllningsskydd),
vilket vi foreslar att riksdagen beslutar i motion 2006/07:A268.

6 Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet

Regeringen aviserar i proposition 2006/07:1 foérdandringar som sammantaget
kommer att leda till att arbetsloshetsforsdkringen blir sémre, dyrare och mer
orittvis. Dessa forsdmringar kommer i hog utstrickning att drabba ungdomar,
eftersom unga méanniskor ofta har osékra anstéllningar och laga inkomster.

Légre ersdttningsnivaer i arbetsloshetsforsakringen kommer att sétta en
press pa de lidgsta 1onerna nedat. Regeringen foreslar en forsdmrad arbetslos-
hetsforsdkring genom att allt farre ska fa allt mindre. Regeringen forslar dven
att arbetsloshetsforsékringen ska bli dyrare for den enskilde, genom hojda
egenavgifter och obligatoriskt medlemskap. Med regeringens politik kommer
avgifterna for medlemskap i fackforening och a-kassa att femdubblas, och
foljden kan bli att lontagare lamnar sina fackforeningar av ekonomiska skél.
Politiken kommer att forsvaga fackforeningarna och darmed forsvaga mojlig-
heterna for 16ntagarna att tillvarata sina intressen och réttigheter.

Den politiska inriktning som foreslés i proposition 2006/07:1 vad géller
egenavgifter till arbetsloshetsforsakringen kommer att fa allvarliga fordel-
ningseffekter och leda till vixande klyftor mellan fattiga och rika ndr det
géller mojligheten att kopa kompletterande forsékringsskydd mot arbetslos-
het. Politiken kommer slutligen att urholka legitimiteten for arbetsloshetsfor-
sékringen och dirmed for den generella vélfarden. Dérfor avvisar vi regering-
ens alla forsdmringar 1 arbetsloshetsforsdkringen 1 var budgetmotion
2006/07:A347.
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6.1 Slopa intradeskravet till a-kassan

Arbetsloshetsforsakringen ar en omstédllningsforsdkring som bygger pa an-
stillning och inkomstbortfallsprincipen. Den bestar av grundforsikring och
inkomstbortfallsforsdkring. Principen utgar frén tanken om allas ratt till ar-
bete. En baksida av denna utgangspunkt dr att personer som har svéart att
komma in péd arbetsmarknaden ocksd har svart att komma in i trygghetssy-
stemen.

For den som har ett fast heltidsjobb ar det inga problem att uppfylla intré-
deskrav och arbetsvillkor. Daremot dr det svart for deltidsarbetande och for
dem som har olika former av tillfdlliga anstillningar. Antalet tillfélliga an-
stdllningar har kraftigt 6kat de senaste aren. 34 § lagen (1997:239) om arbets-
16shetskassor foreskriver att man méste ha arbetat minst 17 timmar i veckan i
4 veckor under en 5-veckorsperiod for att man &ver huvud taget ska fa bli
medlem i en a-kassa. Eftersom det dr unga, kvinnor och invandrade som har
hogst andel bade deltidsjobb och tillfalliga anstéllningar blir resultatet att
géllande regelsystem verkar strukturellt diskriminerande mot dessa grupper.

Parallellt med ett arbete for att minska andelen deltids- och visstidsanstéll-
ningar pa arbetsmarknaden bor darfor regelverket 1 arbetsloshetsforsdkringen
andras. Vinsterpartiet kréver, liksom de centrala fackliga organisationerna
LO, TCO och Saco, att de befintliga kvalifikationskraven for att bli medlem i
en a-kassa enligt lagen om arbetsloshetskassor avskaffas. Regeringen bor se
over hur rétten till arbetsloshetserséttning kan goras neutral och hur diskrimi-
nering av korttids- och deltidsanstillda kan undanrdjas. Regeringen bor snar-
ast komma med forslag till beslut om att slopa kvalifikationskravet for med-
lemskap i arbetsloshetskassa enligt 34 § lagen (1997:239) om arbetsloshets-
kassor. Detta bor riksdagen besluta.

6.2 Studerandevillkoret

I proposition 2006/07:1 aviserar regeringen att studerandevillkoret i 18 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring ska slopas. Studerandevillkoret
ger idag arbetssdkande personer, som inte 4r medlemmar i ndgon a-kassa, rétt
till grundbeloppet i arbetsloshetsforsdkringen under forutsittning att de varit
inskrivna pé arbetsformedlingen under minst 90 dagar under en period om tio
manader efter avslutade heltidsstudier under minst ett 14sér. Under 2005 gav
bestammelsen 40 000 personer, som gatt fran heltidsstudier till arbetsloshet,
rétt till grundbeloppet i arbetsloshetsforsdkringen.

I och med att studerandevillkoret tas bort kommer dessa personer att for-
sdttas 1 en ekonomiskt utsatt situation direkt efter avslutade studier. Redan
idag dr det ménga nyutexaminerade akademiker som har problem att fa jobb.
Om deras ekonomiska situation forvirras ytterligare kommer dessutom den
sociala snedrekryteringen till hogskolan att 6ka. Borttagandet av studerande-
villkoret kommer ocksa att underminera a-kassans betydelse som omstill-
ningsforsdkring, eftersom det kommer att innebéra en storre ekonomisk risk
att sdga upp sig frén sitt jobb for att skaffa sig en utbildning. Studerandevill-



Fel! Okidnt namn pa

koret bor enligt Vinsterpartiet gélla dven fortséttningsvis eftersom det ger
viss ekonomisk trygghet vid eventuell arbetsloshet efter studier.

6.3 Avgifter till fackforening och arbetsloshetskassa

Regeringen aviserar i proposition 2006/07:1 att man ska aterkomma till riks-
dagen under hdsten med en proposition om att egenfinansieringen av arbets-
l6shetsforsakringen ska 6ka genom att en hogre avgift till a-kassorna infors
2007. I hogeralliansens gemensamma budgetmotion 2005/06:Fi12 var forsla-
get att egenavgifterna ska 6ka med 10 miljarder kronor per &r genom hojda
avgifter.

Regeringen foreslar ocksa i proposition 2006/07:1 att avdragsrétten for
avgift till a-kassa och fackforening ska avvecklas. Borttagandet av avdragsrat-
ten och hojningen av avgifterna till arbetsloshetsforsdkringen betyder att
arbetstagare far betala hogre avgifter till fackféreningen och a-kassan.

Ar 2005 var den genomsnittliga avgiften till a-kassan 1 100 kr per ar, och
efter skatteavdrag 670 kr per ar. De flesta a-kassor har i dag manadsavgifter
om ca 100 kr. Regeringens aviserade politik &r att avgifterna till a-kassan ska
hojas beroende pa arbetslosheten inom varje yrkesomrade. Avgiftshdjningen
ska dock inte overstiga 300 kr per ménad. Med en a-kasseavgift pa 300—400
kr per ménad och slopad avdragsritt kan ett medlemskap i a-kassan komma
att kosta 3 600 kr per r. Det innebér en femdubbling fran dagens 670 kr per
ar. Tillsammans med slopad avdragsratt for fackforeningsavgift innebér det
en totalkostnad om ca 4 700 kr per ar.

Deltidsanstidllda kommer enligt vad som aviserats av regeringen att drab-
bas dnnu mer orittvist, eftersom de kommer att fi betala full avgift till a-
kassan, trots att de dr deltidsarbetslosa. Ungefdr 250 000 personer ir i dag
deltidsarbetslosa och en majoritet, ca 170 000 av dem, &r kvinnor, de flesta i
lagavlonade yrken.

Problemet med att ménga kan komma att 1dmna dven a-kassan till foljd
av de chockhgjda avgifterna, dr regeringens forslag om att géra medlemskap i
a-kassan obligatoriskt. Légavlonade, deltidsanstéllda och visstidsanstéllda
personer som inte har rad att betala avgiften till a-kassan, kommer med rege-
ringens politik att helt mista sin ratt till erséttning. Férsdmringarna kommer
att leda till 6kade kostnader for ungdomar, med risk for att ungdomar som
ofta dr ldgavlonade inte har rad att vara fackligt anslutna eller anslutna till en
a-kassa. Darfor avvisar vi regeringens alla nedskdrningar pa a-kassan.

Stockholm den 30 oktober 2006

Josefin Brink (v)

Torbjorn Bjorlund (v) Kalle Larsson (v)
LiseLotte Olsson (v) Kent Persson (v)
Gunilla Wahlén (v) Alice Astrom (v)
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