Motion till riksdagen

1987/88:S033

av Ingegerd Anderlund m. fl. (s)
med anledning av prop. 1987/88:176 om
dldreomsorgen infér 90-talet

Ett stort problem inom den sociala hemtjansten i dag ar att kunna rekrytera
och behélla personal. Det giller att snabbt sitta till extra ordinara &tgérder
bl. a. for att forbattra arbetsmiljon och tillgodose utbildningsbehovet.

Arbetarskyddsstyrelsens utvardering av de allmdnna rdden, AFS 1984:11
”Omvérdnadsatbete i iemmiljo™, visar pa allvarliga brister i arbetsmiljon.
De allménna réden har inte haft tillrackligt genomslag i kommunerna och
utvirderingen pekar pA att atgiarder maste till for att intensifiera arbetet
med att forbattra arbetsmiljon.

Socialstyrelsens rapport “Personalforsorjningen inom hemtjansten™ un-
derstryker ocksé& behoven av forbattringar i arbetsmiljon inom den sociala
hemtjansten.

Det ar otillfredsstéllande att arbetsmiljofrdgorna inte starkare framtonas i
propositionen.

Bostadens lage, storlek och skick underlattar eller forsvarar vard i hem-
milj6. Det har ocksd framkommit att utrymmen ofta saknas for tekniska
hjalpmedel. Darfor har informationen till personalen stor betydelse och att
dar finns mojligheter till forbattringar genom att statsbidrag och bidrag kan
erhdllas till bostadsanpassning si att de aktivt kan verka for forbattringar.
Propositionen betonar under punkt 7.2 behovet av en férandring av arbets-
organisationen inom den sociala hemtjansten.

Vi delar den uppfattningen och vill framhalla betydelsen av att arbets-
ledarnas roll forandras till att vara mer stodjande och uppmuntra till initia-
tiv. I anslutning hartill &r det mycket viktigt att d4ven peka pa arbetsledarens
ansvar for arbetsmiljon, sévil den fysiska som psykosociala.

Propositionen uttalar att hog prioritet bor ges at personalpolitiska in-
satser inom aldreomsorgen. Riksdagen har beslutat att anvisa 200 milj. kr.
under tva ar for detta dndamdl. Det skall fordelas till kommunemna pé
samma sitt som schablondelen av statsbidraget. Det dr, menar vi, pé sikt
inte tillrackligt med generella bidrag utan krav pé prestationer.

For att 16sa de stora problemen med att rekrytera och behélla personal ar
det nodvindigt att inom ramen for anvisade medel komma med konkreta
forslag till tgarder. Exempel pa s&dana atgarder kan vara att, som social-
styrelsen foreslagit i sin rapport, dels stimulera utbildning av redan anstalld
personal genom ett statsbidrag till vikariekostnaden for den personal som ar
under utbildning, dels betala ett hogre statsbidrag till inrdttande av heltids-
tjanster.

Vidare bor arsarbetarbidraget knytas till utbildningskrav p& vardbitraden
1 hemtjinsten. PA s satt knyts bidragen till en prestation som kommunerna
madste utfora.
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Behoven av utbildningsinsatser ar mycket stora. Det giller saval grund-
utbildning som fortbildning av personalen inom den sociala hemtjansten.
Grundutbildningen maste utdkas genom att bidde ungdomsutbildningen och
utbildning inom vuxenutbildningen av redan anstallda far 6kade resurser. |
avsnitt 9.3 hanvisar statsradet till att utbildningsministern dmnar vidta at-
garder i denna riktning.

De flesta som i dag saknar utbildning inom hemtjénsten tillhér gruppen
som skall prioriteras i vuxenutbildningen. Det ar ocksé av det skalet lamp-
ligt att utoka den totala resursramen inom den kommunala vuxenutbild-
ningen. Vuxenutbildningen bor fi siddana ramar att den utéver grund-
utbildningen kan inrymma delar av fortbildning av vardbitraden.

Propositionen hanvisar till skoloverstyrelsens uppdrag att utvardera for-
sok med alternativa grundutbildningar for vardbitraden. Vidare ségs i pro-
positionen att ambitionen i forsta hand skall vara att utveckla yrkeskunnan-
det bland berdrd personal.

Det ar enligt var mening lika viktigt att alla i sin grundutbildning far
studera de amnen som ligger till grund for saval allman som sarskild be-
horighet till vidare studier inom det egna yrkesomradet.

Propositionen pekar i avsnitt 7.4 “Dagverksamhet” pa att ett varierat
utbud av dagverksamhet for dldre behovs for att ge behandling, rehabilite-
ring, sysselsdttning och gemenskap.

Detta ar sjalvklart ett viktigt inslag i hemtjansten. Men det ar av lika stor
betydelse att framhalla arbetet med att forebygga ett 6kat hjalpbehov. Det
galler att i ett tidigt skede ta till vara och bygga upp de resurser som
vardtagaren har. Vardbitradena kan utféra dessa grundlaggande insatser
genom sina kontinuerliga kontakter med de dldre. Sidana insatser bor utga
fran en individuell plan som utarbetats gemensamt mellan vardtagaren och
vardbitradet. Personal med specialiserad utbildning inom omradet kan fun-
gera som handledare och utbildare av vardbitradena.

I 6vrigt bor sddana kunskaper om forebyggande atgarder ing som en
naturlig del i grundutbildningen i framtiden.

I avsnitt 12 "Uppfoljning och utviardering” foreslas att samhillets upp-
foljning och utvardenng av dldreomsorgen behdver forbattras. Inom ramen
for den uppfoljningen boér kommunerna aldggas att redovisa utbildnings-
planer som innefattar uppgifter om andelen personal som saknar grund-
utbildning och hur man planerar att ge dem en grundutbildning inom yrket.

Hemstéllan

Med héanvisning till det anférda hemstalls

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om att anslaget till personalpolitiska insatser pa sikt
knyts till redovisade prestationer frin kommunernas sida,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om att det foreslagna arsarbetarbidraget titl kom-
munerna bor vara forbundet med utbildningskrav for vardbitraden
inom den sociala hemtjansten,

Mot. 1987/88
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3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i Mot. 1987/88
motionen anférts om att kommunerna bor dldggas att redovisa ut- So033
bildningsplaner som innefattar uppgifter om dels andelen personal
som saknar grundutbildning, dels planerade utbildningsinsatser,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om behovet av att den totala resursramen inom
kommunal vuxenutbildning utdkas s att den dven inrymmer delar av
fortbildning for vardbitraden inom den sociala hemtjénsten,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om att alla som arbetar inom den sociala hem-
tyansten bor fa information om att statsbidrag och bidrag till bostads-
anpassning kan sokas,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om arbetsledarens ansvar for den fysiska arbetsmil-
jon.

Stockholm den 6 juni 1988

Ingegerd Anderlund (s)
Sylvia Pettersson (s) Berit Bolander (s)



