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Motion till riksdagen
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av Rossana Dinamarca m.fl. (V)
med anledning av prop. 2013/14:80

Gymnasial larlingsanstillning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar proposition 2013/14:80 Gymnasial larlingsanstillning.

Sverige behover fler larlingar

Infoérandet av gymnasial larlingsutbildning har fatt en trog start. Vénsterpar-
tiet har inte motsatt sig inférandet, men vi anser att regeringen uppenbarligen
har satt for hoga forhoppningar till denna nya utbildningsform. Intresset for
utbildningarna har varit lagt fran bade arbetsgivare och elever. Avhoppen har
varit manga.

Att gymnasiets yrkesforberedande program i stort héller god kvalitet och
dr intressanta for eleverna att vélja dr forstas av avgorande betydelse for fram-
tiden. Det rader inom ménga branscher stor brist pa kvalificerade yrkesarbe-
tare. Kvaliteten i de gymnasiala larlingsutbildningarna har sdrskilt stora behov
av forbittring. Handledarnas kompetens méste dérfor sakerstéllas av skolorna
for att eleverna ska fa en god och dndamaélsenlig utbildning pa arbetsplatser-
na. Arbetsmarknadens parter maste ha ett avgorande inflytande over hur den
gymnasiala larlingsutbildningen ska utformas och organiseras. Programraden,
dar samverkan mellan skola och parterna sker, maste fungera pa bade nation-
ell och lokal niva.

Sverige behdver fler larlingar. Vénsterpartiet anser dock att det ar fel vig
att gd att som regeringen sitta i stort sett allt hopp till larlingsutbildning for
gymnasieelever. Intresset fran savil elever som arbetsgivare ar inte sa stort
som regeringspartierna har trott. Man bor i stillet framfor allt satsa pa stdd till
larlingsanstillningar 1 dess egentliga mening, dvs. fardigutbildning inom
anstéllningar efter gymnasiet — riktiga anstéllningar som bygger pa lérlings-
eller utbildningsavtal mellan arbetsmarknadens parter. Detta finns inom ex-
empelvis byggbranschen. Larlingsplatser inom hantverkaryrken ar en brist-
vara, vilket gor att ménga yrkeselever inte blir fardigutbildade, trots brist pa
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arbetskraft inom exempelvis vvs och platslageri. Vi har i Vénsterpartiets
budgetalternativ presenterat en satsning péa stod till 11 000 larlingsanstéll-
ningar. Stodet innebér att staten ska sta for halva 1onekostnaden for ldrlingen,
forutsatt att 16n och arbetsvillkor regleras i kollektivavtal. Ett sadant stod
skulle innebéra en stimulans till att ytterligare utdka anvéndandet av en mo-
dell som visat sig fungera val.

Inget behov av en ny anstédllningsform

Regeringen foreslér i propositionen en ny anstédllningsform som ska vara
mojlig for gymnasielédrlingar under utbildningstiden. Vinsterpartiet anser
emellertid att man bor vara varsam med inforandet av nya anstillningsformer.
Larlingsanstéllning dr i dag forbehallet dem som deltar i traditionell ldrlings-
verksamhet, som &dr en firdigutbildning inom en anstdllning. Regeringen
redovisar inga tungt vigande skél att ga ifran detta.

Regeringens motiv till att infora en ny anstéllningsform ar att man tror att
detta skulle locka fler till den gymnasiala ldrlingsutbildningen. Gymnasie-
larlingar kan dock redan anstéllas under utbildningstiden om sa skulle 6nskas,
vilket forekommer. Att vidta atgérder for att ytterligare uppmuntra detta ar
inte efterstravansvért. Gymnasieldrlingar ska i grunden ses som elever som
genomgar utbildning. Den nya anstidllningsform som foreslas tror vi och
ménga andra inte heller innebar nagon avgorande skillnad for intresset for
gymnasial larlingsutbildning, och man bdr arbeta pa andra sétt for att sdkra
kvaliteten i och intresset for utbildningen.

Precis som exempelvis LO och Svenskt Néringsliv ser vi alltsa inget behov
av en ny anstillningsform. Forslaget har ocksé avstyrkts av Lararnas Riksfor-
bund, Industriarbetsgivarnas kompetensrad, Utbildningsradet for hotell och
restauranger, Foretagarna samt yrkesndamnderna for bl.a. transport- byggnads-
, vvs- och djurbranscherna.

I dag ar det framfor allt visstidsanstdllning som anvinds nédr gymnasie-
larlingar ska anstéllas. Regeringen anser dock att den tidsbegrinsning som
finns for visstidsanstdllningar kan gora det mindre attraktivt att anstélla lar-
lingar pd detta sétt och att det dérfor behdvs en ny anstdllningsform. Man
erkdnner emellertid att ”det finns visserligen mojlighet att ingé kollektivavtal
som dr anpassade for gymnasiala larlingar”. Regeringen menar dock att man
dven maste erbjuda arbetsgivare som saknar kollektivavtal battre mojligheter
att anstélla gymnasielédrlingar.

Vi anser att man i stéllet borde forlita sig och bygga vidare pa principen
om forhandlade utbildningsavtal. Det finns redan i dag sirskilda utbildnings-
avtal i1 vissa branscher, och de kan tas fram i andra. Ibland kan det krdvas
ytterligare anpassning av avtal for att de ska passa just anstdllning av gymna-
sieldrlingar. Former for utbildning som avtalas mellan arbetsgivare och fack-
liga organisationer har bést forutséttningar att vara framgangsrika. Kollektiv-
avtal finns i samtliga branscher som kan vara relevanta for anstéllning av
gymnasielédrlingar. Arbetsgivare bor uppmuntras till att ansluta sig till dessa.
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Om forslaget om gymnasial ldrlingsanstéllning antas ingar dessutom den
olyckliga konsekvensen att man undantar eleverna fran LAS. Det innebér att
man frantar de fackliga organisationerna inflytande, kontroll och péaverkan pa
dessa anstillningar. Propositionen bor dérfor avslés. Detta bor riksdagen
besluta.

Stockholm den 20 februari 2014
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