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2022/23:599 Arbetsvillkor inom édldreomsorgen

Enligt ny statistik frdn SKR &r ndrmare en femtedel av personalen inom
dldreomsorgen timanstilld. Andelen timanstillda har visserligen minskat nagot
de senaste aren, men utvecklingen gar langsamt och i manga kommuner gar
utvecklingen at fel hall. I flera kommuner har andelen timanstillda inom
dldreomsorgen okat (Arbetet den 4 april 2023).

Att vara timanstélld innebér en mycket stor otrygghet. Arbetstagaren vet sillan
hur mycket hen kommer att fa jobba och tvingas ofta ta pdhugg pa olika
arbetsplatser for att fa ekonomin att ga ihop. Timanstillningarna paverkar dven
vardkvaliteten negativt. Kontinuiteten undermineras och det blir fler inblandade
i omsorgen om varje dldre. Osédkra arbetsvillkor gor det ocksa svérare att
rekrytera ny personal och att fi befintlig personal att stanna.

Covidpandemin satte anstéllningsforhallandena inom dldreomsorgen i
blixtbelysning. Coronakommissionen, som granskade den svenska hanteringen
av pandemin, riktade i december 2020 skarp kritik mot dldreomsorgens
arbetsvillkor. Enligt Coronakommissionen méste arbetsgivarna i dldreomsorgen
forbéttra anstéllningstryggheten och personalkontinuiten samt kraftigt minska
andelen personal med timanstéllning (SOU 2020:80, s. 250).

Trots Coronakommissionens skarpa kritik och tydliga forslag pa atgirder ér
fortfarande omkring 20 procent av personalen inom dldreomsorgen timanstalld.
For att forbéttra arbetsforhéllandena inom &ldreomsorgen krivs i manga fall
statliga medel. Viansterpartiet kan konstatera att regeringen inte skjuter till
nagra resurser till kommunerna i varbudgeten. Vi kan dven konstatera att
regeringen inte avser att forlinga Aldreomsorgslyftet efter utgingen av 2023.
Diarmed forsvaras mojligheten for kommunerna att forbéttra arbetsvillkoren
inom édldreomsorgen.

I egenskap av bitrdadande arbetsmarknadsminister har statsradet ansvar for
fragor som ror arbetsmiljo, arbetstid och arbetsritt och ddrmed arbetsvillkoren

pa svensk arbetsmarknad, dédribland dldreomsorgen.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga statsradet Paulina Brandberg:
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Vilka atgarder avser statsradet att vidta for att forbéttra arbetsvillkoren inom
dldreomsorgen 1 linje med Coronakommissionens forslag?

Ciczie Weidby (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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