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av Anneli Sirnblad och Kurt Kvarnstrom (s)

Temperatur som arbetsmiljofraga

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda lagstiftning om temperaturer pa arbetsplatser.

Motivering

Pé vissa arbetsplatser sa har man under sommaren problem med vérme och pa
vintern kyla. Arbetsgivare som inte atgdrdar problematiken har inte facket s&
stor makt att paverka. Exempel har visat sig att det inom Handelsanstélldas
forbund finns arbetsplatser med extrem vérme pa sommaren som inte atgér-
dats av arbetsgivaren.

Arbetsmiljoverket menar att om lufttemperaturen vid latt och stillasittande
arbete varaktigt avviker fran 20-24°C vintertid (20-26°C sommartid) finns
det anledning att se till att det termiska klimatet undersoks narmare. Under-
sokningen gors lampligen med metoder enligt standarden SS-EN ISO 7730
(se AFS 2000:42, kommentarerna till 31 §). Dérefter bedoms forutséttningar-
na for termisk komfort och eventuellt behov av atgidrder. Bade mitmetoden
och riktvérdet for temperaturen behdver anpassas till lokal och verksamhet,
och de behover diskuteras med ndgon sakkunnig, t.ex. arbetsmiljoingenjor
fran foretagshdlsovarden. I arbetsmiljofragor av detta slag forutsétts ocksé att
skyddsombudet medverkar.

Det finns dock inga regler som uttryckligen kréver att arbetet avbryts pa
grund av tillfélligt 1&g temperatur inomhus. I extrema fall kan arbetet dnda
behova avbrytas. Kyla i den hér typen av lokaler skulle kunna intriffa, t.ex.
vid tillfalligt fel pd varmeanldggning eller stromforsorjning. Vilka atgirder
som i sddana fall &r lampliga for att fortsétta arbetet i véntan pa reparation
méste bedomas fran fall till fall. Bedomningen blir bl.a. beroende pé arbetet,
t.ex. om man kan arbeta i ytterkldder.

Skyddsombud kan avbryta arbetet enl. AML 6:7, vid omedelbar och all-
varlig fara for liv och hilsa. Likasa kan arbetstagare sjdlv avbryta arbete vid
omedelbar och allvarlig fara i avvaktan pa besked om arbetet skall fortsétta,



Fel! Okint namn pa

enl. AML 3:4. Sé ldga temperaturer att de blir en fara férekommer dock nor-
malt inte i den hér typen av lokaler. Arbetsgivare och arbetstagare kan
komma Gverens om att avbryta arbetet. Arbetsgivare har alltid mojlighet att ta
sitt ansvar for arbetsmiljon genom att avbryta arbetet.

Det forekommer att arbete avbryts vid kyla t.ex. vid utomhusarbete, dir
stark kyla (eller kyla i kombination med blést) kan vara farlig. Avbrott gors
dé med stod av sérskild praxis i vissa branscher, eller t.ex. dverenskommelser
iavtal.

Frgan om 16n skall betalas dven om arbetet avbryts faller utanfér arbets-
miljoreglerna, men detta kan vara reglerat i kollektivavtal eller anstdllnings-
avtal. Oavsett dessa gillande regler och praxis efterlyser vi en enhetlig och
tydlig regel i fragan i syfte att komma &t arbetsgivare som uppenbarligen
medvetet inte gor nagot at det — det dr en arbetsmiljofraga!

Stockholm den 4 oktober 2005

Anneli Sérnblad (s) Kurt Kvarnstrom (s)
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