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Konkurrens pa lika villkor inom
akermdringen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om konkurrens pd lika villkor inom &kerinéringen.

Motivering

Forekomsten av utldndska egenforetagare i den svenska akerindringen har
okat markant pa senare ar. Idag bedomer arbetsmarknadens parter att det finns
over 1 000 utldndska forare i Sverige som inte dr formellt anstillda, trots
anstéllningsliknande forhéllanden. De saknar anstillningskontrakt i Sverige
pa grund av att vissa svenska akerier véljer att ha en affarsrelation med forar-
na istéillet for ett anstillningsforhallande. Detta ar fullt mgjligt pa grund av att
de far en status som egenforetagare genom deras F-skattsedel eller motsva-
rande dokumentation. Ur ett juridiskt perspektiv finns det inga hinder att
anlita utlindska egenforetagare for svenska akerier.

Men trots att upplagget &r lagligt skapar det problem. Ett kint sddant ar
social dumpning. Egenforetagarna viljer ofta att inte betala in skatt och andra
avgifter i Sverige. De inbetalningar som arbetsgivaren vanligtvis betalar in i
form av skatt, moms och arbetsgivaravgifter for sina anstéllda uteblir dirmed
helt i Sverige.

Skatteverket har dven uppmérksammat att egenforetagare véljer att inte be-
tala skatt i sitt hemland. En anledning till detta kan vara att hemlandet har ett
daligt fungerande system for kontroll av inbetalning av skatt och sociala av-
gifter. En annan anledning kan vara att deras 10n &r sé 1ag att de inte har mdj-
lighet att betala in den skatt och de sociala avgifter som ska betalas in. Detta
kan i sin tur bero pa att utlindska egenforetagare viljer att arbeta for en er-
sattning som dr mycket lagre n den kollektivavtalsenliga 16nen i Sverige. En
ersdttning som de tvingas att godta, da alternativet ofta &r arbetsloshet i hem-



Fel! Okint namn pa

landet. Manga utldndska forare tvingas helt enkelt in i ett otryggt egenforeta-
gande av svenska ékerier som vill sdnka sina kostnader.

Svenska akerier som kontrakterar utlindska egenforetagare &r i huvudsak i

behov en arbetstagare — inte en egenforetagare. Detta dr bakgrunden till be-
greppet “falska” egenforetagare. Personer som har en F-skattsedel men ett
anstéllningsliknande forhallande med en uppdragsgivare, som dikterar samt-
liga villkor, &r inte egenforetagare. De ar anlitade under anstdllningsliknande
forhallanden utan att atnjuta en anstéllds rattigheter. Det som gor de “falska”
egenforetagarna attraktiva for arbetsgivarna ar att egenforetagaren tar allt
ansvar sjélv. Dels ansvarar han (det finns inga uppgifter om att det finns
kvinnliga utldndska falska egenforetagare) for alla sociala avgifter samt pens-
ion, skatt och forsdkringar sjdlv. Dels tar han ut ett lagre arvode eller 16n dn
vad som ir den kollektivavtalsenliga 16nen. Akeriet flyttar dirmed dver all
risk och allt ansvar till foraren. De slipper ta det sociala ansvar som arbetsgi-
vare ska ta enligt partsgemensamma dverenskommelser som stricker sig langt
tillbaka in pa 1900-talet.
Akerier som anlitar “falska” egenforetagare #r ute efter billig arbetskraft.
Enligt Sveriges Akeriforetag och Svenska Transportarbetareforbundet bestar
ca 40 procent av ett lastbilsékeris kostnader av 16n. Ett bra sitt att fa konkur-
rensfordelar &r att sdnka lonekostnaden och ddarmed sidnka priset pa de trans-
porttjanster foretaget erbjuder.

Foretagarna bidrar genom detta utnyttjande av utlindska “falska” egenfo-
retagare till bade social dumpning och 16nedumpning. Detta leder i sin tur till
marknadsstorningar da akerier, som f6ljer kollektivavtal, lagar och regler far
svart att konkurrera med de akerier som dumpar villkoren i transportnéringen.
Serigsa dkerier som vill ta ansvar for bade miljé och anstillda drabbas hart av
denna utveckling och slds ut fran marknaden. Detta foérsvarar en nédvéndig
omstdllning till en mer klimatneutral transportniring.

De “falska” egenforetagarna bidrar dven till storre oro for anstillnings-
tryggheten pé svensk arbetsmarknad. De kan nér som helst bli frAnsagda sitt
uppdrag utan ndgon forklaring fran arbetsgivaren. Orsakerna till detta kan
skifta. Det kan vara si att de blir obekvima for arbetsgivaren nir de kréver
avtalsensliga villkor. Nagot som leder till att de som arbetar for akerierna blir
tysta och tiger ndr det finns problem pa arbetsplatsen eller nér fordon inte ar
trafiksdkra. Ett annat skil for avslutat uppdrag ér att arbetsgivaren inte beho-
ver den "falska” egenforetagarens tjénster ldngre pad grund av farre korningar.
Nir efterfrigan okar kontrakteras de sdledes pa nytt. Genom detta systema-
tiska utnyttjande av utldndsk arbetskraft fransdger sig arbetsgivaren allt an-
svar pa arbetsmarknaden och anvinder manniskor som handelsvaror.

Den fackliga organisationen far problem att teckna kollektivavtal med den
oordning som idag géller pd svensk arbetsmarknad. Nar allt farre svenska
seridsa &kerier med sjysta villkor, kollektivavtal och insatser for béttre miljo
overlever pa grund av de enorma marknadsstorningar som idag rader i Sve-
rige, maste ndgot goras innan var akerindring har slagits ut.

I vissa europeiska ldnder har man forsokt hitta 16sningar for att stidvja ut-
vecklingen med utnyttjandet av falska egenforetagare. I Holland krivs det
enligt lag, som huvudregel, att férarna som &kerierna anlitar ska vara an-



Fel! Okidnt namn pa

stillda i det foretaget de arbetar for. Undantag gors for anstdllda i beman-
ningsforetag med kollektivavtal samt underentreprendrer med egna trafiktill-
stdnd och egna fordon. Detta betyder att kollektivavtalen blir normerande for
l6nekostnader. Genom denna 16sning har man fatt en mer konkurrensneutral
tranportndring. Regleringen har dven lett till att man lyckats minska utnytt-
jandet av utldndsk arbetskraft och skapat béttre forutsittningar for att alla
ménniskor ska ha samma vérde pa den holldndska arbetsmarknaden oavsett
vilken nationalitet eller etnicitet man har.
Med bakgrund av detta &r det angeldget att

? undersoka hur den holldndska lagstiftningen med krav pa att de som arbe-
tar i tranportndringen ska vara anstillda i foretaget som innehar trafiktill-
stdndet kan inforlivas i svensk lag

? undersoka hur den holldndska lagstiftningen med krav pa att bemannings-
foretag som kontrakteras i transportnéringen har kollektivavtal kan inforli-
vas 1 svensk lag

? undersoka hur den holléndska lagstiftningens krav pé att underentreprend-
rer ska ha egna trafiktillstdnd och egna fordon kan inforlivas i svensk lag
och

? gora en tillsyn av radande trafiklagstiftning for att kontrollera regelefter-
levnad i tung trafik i allménhet och illegal inrikestrafik i synnerhet.

Stockholm den 4 oktober 2012
Hans Hoff (S) Eva-Lena Jansson (S)
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