
Motion 

1984/85:2172 

Bengt Westerberg m. n. 

Jämställdhet 

För l 00 M �edan �tLilldc liberalen Fredrik Borg för för�ta gangen Sverige� 
rihdag inför kravet pa rö�triitt at kvinnorna. Scdan dc\� har rnanga politi�ka 

beslut fört Sverige en bra bit pa vägen mot jiim�tällclhct mellan b 1nnor och 
män. inte min�t till följd av folkparticb in�at>.cr l)Ch liberal opininn�bild­
ning. 

Men vid lYXO-taich mitt möter arbetet för rättvi�a at b 111110rna en de h i� 
ny verklighet. Smntidigt �om gamla problem kvar�tar olo'>ta \tall' vi inför en 
rad nya utmaningar: den ckonomi,ka kn�cn �om gcr nanng at gamla 
förelomar och hotar jobben i den offentliga ,cktorn. dcn td.n1�ka ul\cck­
lingen �om kan leda till pafre�tningar tör k' innorna pa arbchmarknadcn: Je 
sjunkanJe födebetalen \Om illu�trcrar bri�tcr i vitlfilrd,�amhallct: den 
växandc in�ikten om att männen ma�tc engagera� i Jäm,tälldhcharbctet om 
inte kvinnorna� frihet �kall �tanna pa papperet. 

Det tidiga 19XO-talet har pa Oera �ätt inneburit pafre,tnmgar för 
jäm�titlldhebarbctet. l en �tagncrande ekonomi. och med mclh mJ fo1 
konservativa ideer. har en del dragit 'lubahcn att det nu itr dag� att tona neJ 
kravet pa jam�titlldhet. Folkpartiet har en anmm uppfattning. För m� 

innebiir jiim�titlldhct att varje miinniska �kall bedöma� och ta ut,eckla' cfter 
sina per�onliga egen�kapcr. inte efter kön. K' in nor och miin \kall ha ,amma 
rättighctcr. �k) IJighetcr och möjligheter i hem. utbildning. � rke,Ji, och 

samhälle. 
Drivkraften i vart engagemang ;ir libcrali�mcn� vi-,ion av ett \arnh.tllc dar 

varje manni�ka re�pcktera' �om indi' id och �j äh kan tnrma �in tilh a ro utan 
hinder"' di\krimincrande rcgler och fördomar. Det <l r bara 1 f1 i het \0111 dcn 
en�kilda manni�kan kommer till -,in rätt. Diirför ar bri,ten pa Jam�talldhct 
inte bara en oriittvi-,a mot ck k\ in nor och män �om drahha'>. Dc n innebar 
ock�a att man av<,tar fra n att ta till ' ara männi�kor' rc'tur\cr. I \ja h a '  C l k c t .tr 
jäm�titlldhet en a' de ' ikt1ga�te frihcbfragorna. Dc t M dc gamla kon-,roi­

Ierna �om 'tnarjcr och liknktar. Samhället be hm er alla manni,kor' 
initiativkraft och vilja att t;J an�'ar. Kvinnorna ha1 myckct att !,!C pa 
arbetsmarknaden. 1 naring,li\ct och i politiken. �limncn har m�ckct att 
tillfora och bchth� i arbetet med hem och harn. 

Bcgriin�ningar av frihctcn har ibland ' arit ett medcl att fiir�oka na JU�t 
frihet. KHHcringar och obligatorium iir cxempcl pa frihehin�kri1nl..n1ngar 

som ibland har fört utvecklingen fram:tt men i andra \anunanhan!:! 'kapat 
orilttvi�or och moh�ittningar i andra iindcn. Dc bor da1 fo1 tillgnpa'> cnda\t 
när �ynncrliga 'kal talar for det. Det ar i �tallct �ttcr't ,a,cntli!,!t att 
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jiim�tillldlK'l�arh..:t..:t J..onccntn.:ra\ till all go.: ramar och garantler för all 

k\ in nor och man far �amma riillighctcr och �k� ldigh..:t..:r. 

A' en om do.: \Cna\tO.: ar..: n� arbctc gell ro.:\ultat. in t..: m1n\t i f nr m av 

räll\ i\arc formdia rcgcl\y\t0.:111. k,·ar<,�ar man g,, problem olihta. Arbct�­

marknadcn ar fortfarand..: tudclad. k\ in nor har hogrc arbchlo\h<.:t iu1 män. 

och om do.: har ..:t t arh..:t..:. arh..:tar dc kortare tid. ä�tan h;ilfH:u a' kvinnorna 

arh..:tar d..:ltid och manga har ohck\iim arho.:htid. Kvmnor h,u i högr..: grad 

lagliincJohh och iivcn om do.: har \amma utbildning \0111 mimncn halkar do.: 

dt..:r i llin..:hiin�c..:nde. K\'lmWrna har fontarandl.! huvudan"ar..:t för hem 

och barn. 

En politik för ökad fri h..: t 1 llJRO-takt� s, en ge ma� t..: b� gga pa jiim�t<llldhL't 

m..:llan k\'innor och man. 

Arbct..:t fi\r all na j:umtalldh..:t mc.:llan konen J..an \ko.: pa fkra \att. I 

huvud\ak ma\! c det �ko.: m..:d ''a mctodc.:r. D..:t kan \kc med opinion�bildning 

för all filrimdra miimmkor' allitydcr. Det J..an �J..e med politi,ka rctormcr. 

En \Crklig j<irmtalldhet kan aldng uppna' utan all bada de\'a mctodc.:r 

all\ and�. med oprnion,brldnrng \leget fiJre rdormer n a. 

Dc �0111 inte ' iii genomföra retormer utan an!>cr all all1tydföri111dnngar och 

informati11n iir tillriickliga. ck har inte ,;ir,krlt brallom. Da �kcr ingen 

flHiindring filrr;in pa 111)Ckct lang''"'· 

Ja till attit)dfi>rimdnngar. men nej till refnrmcr ar allt\a den ljumme� \iig. 

Medan tviinom ja till radiJ..ala förändringar :--lU. utan kra' pa all fa 

opinionen med ��g- i1r dc ra\tllhm. krav. Dc' iii \L' forändringar komma nu­

ini<: i morgon. Dc fi>r!>tar heller aldrig all en förimdring utan q öd fra n dc.: m dc 

berör inte iir nagon för;mdring mer iin form..:llt. Skc.:nrdormcr iir det enda 

rc�ultatct av denna viig. 

Vi menar att badc attlt)dföriindringar och rdorm..:r behÖ\\ pa alla 

�amhall\omradcn. Det ar ock\a viktigt all hade mim och kvinnnr dc.:ltar i det 

<�rbctct - med 'arandra och inte nmt 'arandra. 

I denna motion rcd<l\ i�ar ,.i ett antal för�lag \0111 kan bidra till all öka 

Jilm\t;dldhcten mellan J..\lnnor och män. 

Opinion och or�anisation 

I '<�m band med rcgcring,�k iftct 1976 filri•ndradc' Jam\lillldheharbctct\ 

organi�ation och fick genom inriillandct a' j�im\t�illdhchJ..ommillcn en 

parlamental i�k förankring. Kommillen tick en vi J.. tig roll inte bara >om 

utrcdning�organ utan ock!>a \Om opinion�bildarc och \amordnarc i jiun\tälld­

hct\arhctct. 

Den �ocialth:mokrati�ka rcgc.:ringcn 'al dc all liigga no.: r Fim�tiilldhct�kom­

mittcn dter \'alet llJ �- I 'tiillet inri1ttadö ..:Il j;uw,t�illdhc.:t\\ckrctariat pa 

arbct�marknad\dcparkmcntl'l. Dc�!>utom till,attc\ en tklcgation för jiim­

\lillldhct\for,knlng och ell radgi' ande organ. d il r bl. a. dc polill�ka particrna 

och ..:n rad organi..,<llioncr ingar. 
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En följd av denna förändring blev att jämställdhetskommittens utf1triktadc 

arbete försvann. Sent omsider har utgivningen av dess informationsblad 
återupptagits. men en rad andra informations-. kontaktskapande och 
opinionsbildande insatser har otvivelaktigt blivit lidande. Den parlamenta­
riska förankringen har starkt försvagat�. eftersom particrna nu inte 
engagerats i själva jämställdhetsarbetet utan enbart i ett rad med fa 

sammanträden och oklara uppgifter. Delegationen för jämställdhetsfor�k­

ning- JÄMFO- förefaller ha ett mycket begränsat värde för det ulatriktade 
arbetet. Dessutom tycks jämstiilldhetsfrågorna tillmätas ganska liten bety­

delse i regeringsarbetet att döma av en rad förslag fran andra departement 
under den gångna mandatperioden (t. ex. det av rik�dagen avvisade förslaget 
om återinförande av äkta-make-prövningen). 

Det finns därför skäl att pa nytt ta upp fragan om jämställdhebarbetets 
organisation. Erfarenheterna fran den gångna mandatperioden talar enligt 
vår uppfattning för en åtcrgang till ett system med en parlamentari�kt 

samman�att jämställdhetskommittc. Den bör bl. a. fa i uppgift att ansvara 
för centralt initierade jämstiilldhctsprojckt. opinionsbildning och annat 

utåtriktat arbete samt utredningsuppdrag bl. a. beträffande jämställdhetsla­

gen som föreslås längre fram i denna motion. Arbet�marknadens parter och 
andra organisationer med anknytning till och intresse för jäm�tLilldhetsfragor 
bör i en referensgrupp ges tillfiillc att delta i kommittens och regeringens 
jämställdhetsarbete. 

Vidare kan det ifragasiitta� om jämställdhetsfragorna i framtiden skall 

behandlas i arbetsmarknadsdepartementet. De berör ju alla departement 
och ansvaret borde därför vara placerat inte i något en�kilt fackdepartement 

utan i ett övergripande organ. förslagsvi� statsrådsberedningen. Pa sa sätt 

skulle organisatoriska förutsättningar skapas för att ge jämställdheten en mer 

framskjuten position i regeringen� arbete. 

Arbetsmarknad 

Förvärv�arbete är en central rättighet i ett liberalt samhälle. Grundläg­
gande är ocksa att varje vuxen �kall kunna försörja sig �jälv utifran de 
förutsiittningar hon eller han har. Numera fön·är\'�arbctar dc flesta svenska 
kvinnor. Åtta av tio kvinnor mellan 20 och 6� ar finns i arbetskraften mot nio 
av tio män. Även de fle�ta k\'innor som har �mn barn arbetar. Men 

fortfarande har kvinnor mindre inflytande. �ärnre löner och kortare 
utbildning ii n männen. Det finn� en arbetsmarknad för kvinnor- och en för 
män. Kvinnornas arbetsmarknad kännetecknas av att de finns inom ett 
begränsat antal yrken - ofta med lägre statu�. Denna kön�uppdclning bör 
motverkas för att kvinnorna� �t;illning pa arbetsmarknaden skall �lärkas. 

Eftersom kvinnor och miin har skilda erfarenheter och infalbvinklar 
medför en jämn representation av könen en breddning och förnyelse inom 
resp. yrke. Dessutom leder det till bättre arbetsklimat. en bättre arbetsmiljö 
för alla och en rättvisare lönc�iittning. 
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Det finns inga starka �akliga 'ikäl till att kvinnor och män inte skulle ha 

samma arbeten. Ända är det siillsynt med kvinnor i dc vanligaste man5yrkcna 
och nästan lika sällsynt meu miin i ue vanligaste kvinnoyrkena. De studieval 
som de unga tonåringarna gör i grundskolan blir oftast vägledande för 
kommande yrkesval pa ett alltför �lumpartat �ittt. Varje människa borde 

kunna få chans att överväga ett yrkesval �om är grundat på anlag och 
intressen i �tället för �lcntrian och kön. 

Möjligheter att pröva nya viigar genom yrke�v�tgledning och tillträdesrätt 
till utbildning oav�ett om man har arbete och yrkc�utbildning eller inte kan 
motverka effekterna av ett oövertiinkt yrkesval och dessutom medföra en 
större beredskap för förändringar inom arbetslivet. 

För att motverka könsuppdelningen pa arbebmarknaden maste alltsa ett 
inten�i' t jämställdhetsarbete bedriva�. Saviii arbct�gi' are �om arbet�tagare 
bör informeras om fördelarna med ett jäm�tällt arbet�liv och hur man nar 
dit. 

l manga andra västländ�:r ii r det betydligt vanligare med kvinnor i ledande 
befattningar än det är i Sverige. Förhallandena i Sverige må�te förbättra�. 
Det är självklart att chefer skall rekryteras bade bland kvinnor och miin. Det 
iir ocksa viktigt ur kvalitet��ynpunkt. Med fler f... vinnor i ledningen far bade 
statliga myndigheter och en�kilda företag fler �ynpunkter och ett bättre 
be�lutsunderlag- och bättre resultat. 

taten maste här vara en föregångare. men �a är det knappast i dag. l hela 

regeringskansliet finns det enligt senaste statistiken 10 � kvinnor pa 

chefslöneplanet och 21 lk i lönegraderna 23-26 men 91 % i lönegraderna 

4-12. l statsrådsberedningen och justitiedepartementet var en av de� l högst 
avlönade kvinna. dvs. 5 l'(. Mönstret är det�amma i statliga myndigheter. 

agon kan invända att det viktiga iir att kvinnorna har plats pa 
arbetsmarknaden. inte att de är chefer. Vi har en annan uppfattning. Fler 
kvinnliga chefer skulle medföra ett bättre �amhälle både manskligt och 
ekonomiskt. Det finns alltför manga begavade kvinnor �om ingen manlig 
befordringsmaffia haft fanta�i att tiinka pa i utnämning�itrenden. Det finns 
också manga fler män än kvinnor som har beforurat� över sin kompetens. 
Dessutom är kvinnliga chefer troligen mer benägna att söka duktiga 
medarbetare bland både kvinnliga och manliga kandidater. 

Vi inser att det inte gar att göra nagon snabb revolution för att förändra 
bilden. Men varje år blir det ett inte ringa antal chefstjänster lediga och varje 
nr blir det en allt större andel kvinnor pa ··rekryteringsposter"". Därför bör 
det nu vara dags att göra upp konkreta tid�be�tämda mal för en jämnare 
fördelning av kvinnor och män på statliga chebtjänster. 

Sedan 1982 redovi�as ärligen i kommitteberät telsen fördelningen mellan 
kvinnor och män i regeringstilballa kommit!l:!er. Andelen kvinnor har inte 
förändrats en enda procentenhet det sena� te aret. Detta ar mycket allvarligt. 
eftersom det i praktiken är just i de statliga utredningarna som morgon­

dagens politik lägg� fa�t. 
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De politiska partierna och andra organi�ationer som far nominera 

kandidater till kommitt<�er och �tatliga �tyrclser �kall numera- �edan 1981 -

ombes att föreslå en företrädare för vartdera könet. Antingen ma�te de inte 

ha fått denna uppmaning eller också har regeringen trots t va kandidater sa 

gott som alltid föredragit miin. Ingetdera kan accepteras. 
Även i denna fråga är det därför nu dags att ställa upp tidsbestämda mal för 

en jämnare fördelning av kvinnor och män. 

K vinnors företagande 

yföretagande är en viktig förutsättning i en ekonomi där den offentliga 

sektorn riskerar att begrän�as. äringslivet behöver kvinnlig kreativitet. 

Kvinnors växande intresse för företagande bör stimulera� och stödja�. 

Utvecklingsfonden bör utse en jämställdhetsansvarig i varje region. 
Ä ven andra insatser kan vara av värde. men för att besluta om vilka som far 

antas vara mest effektiva är det nödvändigt med en översyn och kartläggning 

av i vilka branscher kvinnorna finns. vilken typ av företag de driver. vilka 

problem de har. vilka förutsiittningar som finns för vidareutveckli ng. deras 

speciella behov av stöd och hjälp och vad samhället kan vinna pa att satsa pa 

en ny företagartyp. (En sådan undersökning kan t. ex. genomföras av statens 

industriforskningsinstitut. SIFU.) 

Vi vet emellertid redan nu och även utan en saclan kartläggning att kvinnlig 

företagsamhet i dag i stor utsträckning finns i servicebranscher och i mindre 

utsträckning inom tillverkningssektorn. De är därigenom uteslutna från 

möjligheter till stöd från utvecklingsfonderna. vilket naturligtvis kan vara 

hämmande t .  ex. för den som vill expandera. 

Vi anser därför att reglerna för bidrag och radgivning fran utvecklings­

fonderna bör ändras så att det kan ges även till annan verksamhet än 

tillverkning och turism. 

Införande av ny teknik innebär en genomgripande förändring av 

arbetslivet som medför att många arbetsuppgifter förändras eller försvinner. 

I denna förändringsprocess är det viktigt att kvinnorna deltar pa samma 

villkor som männen. På de arbetsplatser där ny teknik- datorisering-införs. 

arbetar i hög utsträckning kvinnor. Det år viktigt att kvinnor erbjuds 

utbildning som också kan leda till mer kvalificerade arbetsuppgifter och 

möjligheter att påverka användningen av den nya teknologin. 

Detta måste förberedas redan pä ett tidigt stadium i grundskolan. Vi 

återkommer till detta under avsnittet Utbildning. 

Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män i arbersliver är en viktig 

förutsättning för att stärka kvinnornas �tällning pa arbetsmarknaden. Den 

har visat sig vara ett användbart instrument för att motverka könsdiskrimi­

nering och driva pa jämställdhetsarbetet pa arbetsplatserna. Men ocksa t:tt 

bra instrument kan förbättras. 

Som lagen nu är skriven far den person som missgynnats pa grund av kön 
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r<llt till ett ideellt ,kadc,tand. Dätemot far hon ellcr han inte rUtt till det 

tvi�ten egentligen rör.namligen tjän�ten. Pa den �tatliga arbel\marknadcn ;t r 

denna f raga deh·i� lö't genom be�' ar�ratt. Det ar heller inte ovanligt att 

regeringen andrar pa 111� ndigheterna' tjän�tetill..,attningar eller forord och 

förordar annan itn den �om ,·ederbörande myndighet tilhatt. Aven om det 

ock�a kan anfiira� �kiil för att inte ha �amma regkr 1 cn�kdd �om offentlig 

tjiin�t finn� det all anledning att uppm�irk�amma dctta problem. 

Vi anser diirför. nu �om tidigare och i likhet mcd J�imO. att fragan ar �a 

viktig att den bör utreda,. 

Vi an�cr likalede� att det bör utredas om ett förbud mot traka,,crier 

bchöv,. Vi stöder denna uppfattning på att vi erfarit att tkt förekommer 

traka,,erier av den �om gjort anmälan om kön�di�kriminering. Risken för 

traka��crier kan vara en �tarkt aterhallande faktor för dem 'om överväger att 

göra t: n anmiilan om di�krim111..:ring. Traka<.�cricr "' den �om sökcr hiivda �in 

r�itt eller t. ll. 111. fatt riilt i dom�tol ii r de,�utom ovardigt el! ritm,amhiille och 

bör icke tala,. 

Arbet,dom�tolen' �aml11an,<iltning är f. n. m)cket ojämn vad av,er 

kon,fordclningen. F. n. finn' det enda� t en k' in n a '" :!2 ledamöter. SAF. 

Kommunförbund..:!. Landsting\förbundet och LO har inte nagon k\ innlig 

repres..:ntant vare sig -,om ledamot eller er��iltare i arbcbdom�tolen. Den 

radande �ituationen ar klart otillfretbställande. Folkpartiet an�er det vara 

mycket 'iktigt att uppna en jiimnare kön�fördeln1ng i arbet�domstolcn. 

Trob uppmaningar har bl. a. arbetsmarknaden' parter inte vi'<t! sig 

beredda föresia ledamöter och ersättare av bada könen till arhet,domstolen. 

Det förefaller diirför vara uppenbLtrt alt det inte r<icker med vädjanden till 

arbetsmarknaden� parter. vilket föredragande stabrad hiinvi,ade till i 

hösten� propo�ition. utan lagen bör kompletteras med en be,tämmebe om 

alt hade mit n och kvinnor bör tjiinstgöra när mal rörande jitm,tälldhetslagen 

behandla,. Ä' en ting,ritlterna hör vLtra sammansatta av bad e män och 

kvinnor niir fragor om kön�diskriminering behandla�. 

Jämstalldhebombud-,mannen iir en a' S'erige� m111�1a myndigheter. Men 

det arbete �om utför!> ditr har inneburit ett �tort �t.:g i jiim�titlldhetsarbetet. 

Det iir dHrför viktigt at! JiimO ge� ordentliga re!>ur�er för 'itl arbete. 

Vid Jam O finn� i dag fem handHiggartjiin�ter. en a��istent och en 

skrivbiträde�tjiin�t. JitmO har i �in petita hem�ti1llt om yuerligare en 

skri,·bitradc�tjän�t. Vi anst:r all medel bor an�la!> till den av JiimO äskade 

tjiin�lt!n. 

Arbetstider 

l el! �amhiille tHir badc kvinnor och män förvärv�arbetar och försörjer �ig 

sjiilva kommer alla under 'i��a tid�perioder att ha viktiga uppgifter i familj 

och samhiille vid �idan av det betalda arbct.:t. Men hillills har de 

förvärv�arbctande kvinnorna i �tor utsträckning behallit sina arbet�uppgifter 
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i hemmet- de är dubbelarbetande. De väljer därför oftast att förvärvsarbeta 

på deltid medan många män, särskilt de med små barn. arbetar mer 

heltid. 

Vi anser att såväl kvinnor som män måste kunna kombinera yrkesarbete 

med omsorg om hem och barn. Mänskliga resurser utnyttjas bäst när kvinnor 

och män delar an varet för förvärvsarbete och föräldraskap. Detta innebär 

emellertid att arbetslivet måste organiseras så att människor bättre än nu kan 

förena betalt arbete med uppgifter i hem och amhälle. Vår strävan är att få  

ett samhälle som ger både större flexibilitet för den enskilde och fortsatt 

möjlighet att sänka det totala antalet förvärvsarbetstimmar. Målet på sikt bör 

vara förkortad arbetstid för alla. Men redan nu bör en större flexibilitet och 

anpassning av individens önskemål genomsyra arbetslivet. En ökad valfrihet 

när det gäller arbetets förläggning och omfattning ger de kvinnor som vill en 

möjlighet att förlänga sin arbetstid - och de män som vill möjlighet att 

förkorta sin. Detta ger i sin tur bättre möjligheter för kvinnor och män att 

ägna mer tid åt omsorgen om barnen eller åt andra aktiviteter i samhäl­

let. 

Redan nu tillämpas flextid hos ett stort antal statliga myndigheter. För att 

möjlighet till flextid skall ges till allt flera vore det av värde med en 

utvärdering av hittills vunna erfarenheter av systemet. Vi förordar därför att 

DELFA ges i uppdrag att göra en ådan utvärdering. 

Utbildning 

I förskolan och lågstadiet möter barnen nästan bara kvinnliga barnskötare. 

förskollärare och lågstadielärare. Men ju högre upp i skolan de kommer. 

desto fler blir de manliga lärarna. Nästan alla rektorer är män. 

l skolan möter eleverna det könsrollsbundna samhälle vi lever i och 

könsrollerna får ännu fa tare ramar fast det borde vara tvärtom. 

Den sneda könsfördelningen är särskilt farlig i skolan. eftersom den bild 

barnen får av könsrollerna i skolan och hemmen spelar en avgörande roll för 

hur barnen uppfattar vuxenvärlden. Antagligen ger den markant sneda 

könsfördelningen bland grundskolans lärare fler effekter än vad man i dag 

kan förutse. Jämförelser mellan olika länder av könsfördelningen av elever 

med läs- och skrivsvårigheter visar att denna har samband med lågstadielä­

rarnas kön. I Sverige och USA där lågstadielärarna huvudsakligen är kvinnor 

är pojkarna överrepresenterade bland elever med läs- och skrivsvårigheter. l 

Holland där det råder jämn könsfördelning bland lågstadielärarna är läs- och 

skrivsvårigheterna jämnt fördelade mellan könen. Fördelaktigt vore det 

alltså om eleverna redan från början hade både kvinnliga och manliga 

lärare. 

Skolan måste aktivt ta ställning för att bekämpa det traditionella 

könsrollstänkandet. En elev skall under sin skoltid möta könsrollsfrågorna 

som en naturlig del i all undervisning. Jämställdhetsfrågorna måste därför få 

en framskjuten plats både i lärarens utbildning och fortbildning. Jämställd-
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heten \kall utgöra ett obligatoriskt in!>lag och hc�ta i anai) \Crande a\'�nitt och 
prakti\ka anvi�ningar. 

Pedagogi�ka forskningsresultat ,·isar att flickor och pojkar ��irbehandla� 
fran första kla�s pa �a �ätt att flickorna o�ynliggörs och dampa' medan 
pojkarnas kreativitet uppmuntras. Ett sätt att fa flickor att utveckla ina 
personligheter och anlag kan därför vara att i viss utsträckning undervisa i 

enkönade grupper. Detta bör kunna förekornrna vid laborationer och 
praktisk undervi�ning i ämnen där flickor traditionellt inte hävdar �ig viii. 
t. ex. teknik och data. Det bör diirför uppdras at SÖ att pa försiik lata ett 
antal skolor driva sitrskilda kurser i data för enbart flickor och enbart 
pojkar. 

Alla elc,er bör fa prO\'a pa yrken som är typiska för det mot\atta könet i 
�am band med prao. Det ii r dock viktigt att detta förbered� viii med ck�' en. 
handledare pa arbetsplat�en och elen�n� föritldrar. l möjliga�tc man bör inte 
enda�t en elev kornrna till en arbetsplats helt dominerad av motsatt kön. En 

positi,· prao-tid pa icke-traditionell arbet�plab kan förändra den �neda 
könsfördelningen till högre utbildning och yrköval. 

Inför valet till gymnasiet är det viktigt att informationen till föräldrarna 
ocksa omfattar uppgifter om hur arbetsmarknaden \Cr ut. arbet�löshet. 
inkomster och fördelar med att välja otraditioncllt. 

Barn- och hemkunskapsundervisning bör iiven finna� med i gymnasiet. 
Viktiga in�lag i detta åmne bör vara sadant som man inte traditionellt lär �ig 
hemma. 

Eleverna bör fa ta större ansvar för skolan hade genom att fatta beslut och 
vara med i den praktiska sköbeln som städning. att hjiilpa till i matbespis­

ningen och �köta skolans bokföring. l det arbetet bör man fördela 
uppgifterna sa att flickorna ofta far göra �adant som pojkarna traditionellt 
�ysslar med och tvärtom. 

Bade kommunens �kobtyrebe och de en�kilda \kolorna bör vara sk) ldiga 
att upprätta jäm�tiilldhebplaner som skall di�kutera� fram av eJc,·er. 
per�onal och föntidrar för att förbättra jämstiilldheten i �kolan. 

Den �niiva inriktningen av eleverna' yrke�,·al tillsammans med arhct\gi­

varnas fördomar leder till att arbeblösheten ar bct)dligt högre bland flickor 
än bland pojkar. Alla kommuner bör därfor erbjuda alla arhchlösa Oickor 

�om �lutar gymna�iet och hög�tadiet �är� k tid ) rkc�oncntering i form a,· 
studiebesök. �ommarkur�cr och annat som ger en inblick i typiskt manliga 
yrken. Arbetsförmedlingarna bör ock�a uppmuntra till okonventionella val 
av kurser. beredskapsarbeten och andra arbet�marknad�politiska atgärdcr 
för ungdomar. siirskilt i ungdom!>lagen. 

Forskning 

For,kningcn är viktig för att tillgodo�e samhäl k liga behm. Dtirför iir 

obalan�cn mellan kvinnor och män i forskningwärldcn all\ arlig. Trots att det 
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är ungefär hundra ar seelan den första kvinnan disputerade i Sverige. är 
kvinnors andel av den etablerade forskningen fortfarande mycket låg. Fler 
kvinnliga forskare är dock inte bara en fråga om kvantitet utan även om 
kvalitet. Forskning som endast präglar mäns livserfarenheter. manliga 

värderingar eller sädana samhällsområden som män har ansvaret för blir 
missvisande och ensidig. Forskning som synliggör kvinnors liv och erfarenhet 
är nödvändig både med utgångspunkt från de en kilcia forskningsområdena 

och för att öka vår kunskap om jämställdhetens förutsättningar och 
villkor. 

Jämställdhet är inte detsamma som jämlikhet och varken jämställdhet 

eller jämlikhet betyder att alla är lika. Tvärtom är vi olika. varje individ är 
unik. 

Det finns också vissa tydliga olikheter mellan a ena sidan alla kvinnor och å 
andra sidan alla män. men numera torde ingen eller blott få anse att 

skillnaderna är av den arten att de motiverar särskilda regler eller åtgärder 
för alla kvinnor eller alla män. Jämställdhet mellan könen innebär ju kort 
uttryckt att kvinnor och män skall ha samma rättigheter och samma 
skyldigheter. Samtidigt ger den vardagliga verkligheten ständigt bevis på att 

åtminstone genomsnittskvinnan i givna speciella situationer reagerar och 
handlar annorlunda än genomsnittsmannen. Vi vet genom forskningen att 
detta i stor utsträckning har sin grund i påverkan från omgivningen alltifrån 

födseln. men vi vet inte lika mycket om vilken betydelse eller inverkan de 

små fy iska skillnaderna kan ha eller har i frågan. 
Viss forskning på området finns men ännu råder osäkerhet och oenighet 

mellan vetenskapsmännen. Vi menar att allt talar för att denna forskning bör 

intensifieras. Den dag vi med vetenskapens hjälp kan besvara frågan varför vi 
är olika kan vi kanske finna vägar att dra större nytta och glädje av alla de sma 
skillnader som finns. Först då kanske alla förstår att det är individen som 

räknas, inte könet. 
Vi anser således att det bör uppdras åt JÄMFO att starta ett forsknings­

projekt om olikheterna och deras betydelse. Därmed skulle JÄMFO få en 
uppgift som borde kunna väcka intresse och debatt vilket hittills inte varit 
fallet med JÄMFO:s insatser. 

Ekonomi och skatter 

Med tanke pa att kvinnor och män ofta har olika värderingar och att 

männen dominerar elen ekonomiska politiken måste vi med större kraft visa 
att jämställdhet lönar sig också ekonomiskt. 

Det betyder att vi i nästan varje ekonomisk politisk fråga måste lära oss att 
undersöka hur den påverkar jämställdheten. En kommunalpolitiker t. ex. 

borde åtminstone fundera över om det lönar sig bäst mänskligt. socialt och 

samhällsekonomiskt att bygga en ny ishockeyhall eller ett nytt daghem. 
Ingen ekonomisk debatt har varit så koncentrerad på de direkta utgifterna 
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utan han') n till inkom�tcrna för �amhället 'om tkn o m  barntilbyncn. Ända 

ar det 1111e w art att be\ i�a att tillgan g pa god barnom�org för alla pa ikt 

fakti,kt betalar �ig ä\en �amh;ill�ekonomi�kt. 

Ett a\ problemen pa arbcbmarknadcn i dag ar den bri\tandc rörligheten. 
En bidragande or,ak i1r att familjer med �ma barn och dagi�plat�cr inte vagar 
flytta och ta ri�J..en att pa nytt �1<1 i kö för att fa <'11 trygg tillsyn a,· 
barn..: n.  

Den jiim�tiilldh..:t vi natt i sa matto att bada har forviirv�arbete har ock�a 

medfört halv livcgcn�kap i ett annat av�ccnde. Det ii r svart att fa nya arbeten 
för bada makarna �amtidigt pa dc fl c� ta orter och da kan in g<.: n av dem flytta. 
Det b..:ror naturligtvi� i sin tur dels pa att arbetsmarknaden i dc flesta 
kommuner ;ir en,idig. del� pa att det rader en �a �kri1mmand..: stor 
kön\uppddning pa arb..:bmarknaden och att kvinnornas utbi ldning iir 

koncentrerad till ett fatal yrken. Men därtill kommer den klart hämmande. 
rent förödande ill\ ..:rkan �om marginalskatter och marginalko\tnader för 
olika �m:iala tjan�tcr har. Marginaleffekterna har de�sutom pa �1stonc blivit 
�törn: i nch med att förvärv�a' draget men inte hemmamakereduktionen har 

av�kaffat�. 
Vi har i var familjepoliti�ka motion ingaende redovi�at hur vi vill angripa 

margu1aldfckterna i �kalle- och bidrags�y�temct för barnfamiljer och 
hiinvi�ar diirf<lr i denna fraga till folkpartiet� motion om familjepolitiken. 

En helt renodlad �kattcfraga av principiell betydelse är de kvarvarande 
n.:�terna av �ambe�kattningen som ock�a kan medföra absurda marginalcf­

f<.:kter. 
Vi an�cr nu som tidigare att �ambeskattningen av förmögenhet och s. k. 

B-inkom�ter bör av�kaffa�. Vi har motiverat vi1r standpunkt i ett antal 
tidigan.: motioner. Vi an�cr dc skäl vi diir anfört lika bärande i dag och 
han,·i�ar diirför till n1d vi �kre,· �a sent �om förra aret. 

Det iir nu Iange �edan \ambe�kattningen a\· förviin·�inkom�t upphiivde� 
och darmed ett viktigt �teg tog� pa väg mot jäm�tälldheten. Principen om att 

,·ar och en av t va iikta makar är en själv�tändig individ och bör behandlas !>a 

'kattemil\,igt godtog�. Men fortfarande iir �ärbe�kattning inte helt genom­

förd. Det finn� inga rationella skäl t i l l  för�var för �ambe�kattningen av 
förmögenhet eller�. k. B-in kOlmter och vi havdar be�tämt att det inte heller 

finn� nagra �tat�finan\iclla. Dc merinkom�t..:r stat..:n möjligen far in genom 
�ambc,kattningen iir helt försumbara i stat�budg..:tcn. All �ambeskattning 
bör diirför �narast av�kaffas. 

:--lagot av det mc�t po�itiva �om hiint pa 'enare ar iir det nyvaknandc 
intrc,�..:t för miinnen\ roll. Vi tror att föriildraför��ikringcn har b..:tytt mycket 
för att iindra attityder och inHmda mönster. Den blev det definitiva 
genombrottet för tanken att förmdrarna delar anwarct för barnen. 

l jiim,tiilldh..:bl..ommittcn� man�under-,ökning siiger �ig dc flesta män 

�t alla upp pa delat an�var i hemmet. pa pappaledighet och mycket annat - i 
princip. :vtcn manga tycker �amtidigt att ju't dc ,jtllva utgör undantag. 
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Det här speglar ett mycket mänskligt fenomen som det inte finns någon 

anledning att moralisera över. Vi tycker det är viktigast att ta fasta på de 

positiva tecknen. t .  ex. att de yngre faktiskt är mer tilltalade av jämställd­

hetstanken och dessutom själva ställer upp mer än andra. 

Om allt fler män under 1980-talet går från ord till handling finns mycket att 

vinna. 

Hemställan 

Med stöd av det anförda yrkar vi* 

l .  att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som 

anförts om en parlamentariskt sammansatt jämställdhetskom­

mitte och om organisationen av jämställdhetsarbetet i rege­

ringskansliet. 

2 .  att riksdagen ger regeringen till känna vad som anförts om 

tidsbestämda mål för en jämnare fördelning av kvinnor och män 

på statliga chefstjänster och i statliga kommitteer. 

3.  att riksdagen begär att regeringen låter utreda frågan om 

ändring av vissa angivna regler i jämställdhetslagen. 

4.  att riksdagen beslutar att det av regeringen för JämO:s 

verksamhet föreslagna anslaget höjs med 1 12 000 kr. för en 

skrivbi trädestjänst. 

5. att rikselagen begär att regeringen uppdrar åt DELFA att 

utvärdera hittills vunna erfarenheter av flextid. 

6. att riksdagen ger regeringen t i l l  känna vad som anförts om ett 

forskningsprojekt om olikheterna och deras betydelse. 

Stockholm den 24 januari J 985 

BENGT WESTE RBERG ( fp )  

JÖRGEN ULLENHAG (fp} 

INGEMAR ELIASSON (fp} 

JAN-E R I K  WIKSTRÖM (fp) 

• Se iivcn motionerna 198�185: 2 1 73-2176. 

KERSTIN EKMAN (fp) 

BJÖR MOLIN (fp) 


