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Bengt Westerberg m. f1.
Jamstalldhet

For 100 &r sedan stillde liberalen Fredrik Borg for forsta gangen Sveriges
riksdag infor kravet pa rostratt at kvinnorna. Sedan dess har manga politiska
beslut tért Sverige en bra bit pd viigen mot jimstilldhet mellan kvinnor och
min. inte minst till foljd av folkpartiets insatser och liberal opinionsbild-
ning.

Men vid [980-talets mitt mater arbetet for rittvisa at kvinnorna en delvis
ny verklighet. Samtidigt som gamla problem kvarstar olosta stills viinfor en
rad nya utmaningar: den ckonomiska knsen som ger niiring at gamla
fordomar och hotar jobben t den offentliga sektorn. den tekniska utveck-
lingen som kan leda till pafrestningar tor kKvinnorna pa arbetsmarknaden: de
sjunkande fodelsetalen som illustrerar brister i valfirdssamhallet: den
viixande insikten om att minnen maste engageras i pimstilldhetsarbetet om
inte kvinnornas frihet skall stanna pa papperet.

Det tidiga 1980-talet har pa tlera siitt inneburit pafrestmngar for
jyamstalldhetsarbetet. | en stagnerande ekonomi. och med medvind for
konservativaidéer, har en del dragit slutsatsen att det nu ar dags att tona ned
kravet pa jamstalldhet. Folkpartiet har en annan uppfattning. For oss
innebir jitmstalldhet att varje méiinniska skall bedomas och ta utvecklas efter
sina personliga egenskaper.inte etter Kon, Kvinnor och miin skall ha samma
rittigheter. skyvldigheter och mojligheter i hem. utbildning. yrkesliv och
samhille.

Drivkrafteni vart engagemang dr liberalismens vision av ett samhalte dar
varje manniska respekteras som individ och sjily kan torma sin tillviro utan
hinder av diskriminerande regler och fordomar. Detar barai frihet som den
enskilda manniskan kommer till sin riitt. Darfor ar bristen pa gimstalldhet
inte bara en oriittvisa mot de kvinnor och miin som drabbas. Den innebar
ocksaattman avstar fran att ta till vara minniskors resurser. Esjilvaverket ar
jamstalldhet en av de viktigaste frihetsfragorna. Det ar de gamla konsrol-
lerna som snarjer och liknktar. Samhillet  behover  alla manniskors
initiativkraft och vilja att ta ansvar. Kvinnorna har mycket att ge pa
arbetsmarknaden. 1« niringslivet och 1 politiken. Mannen har mycket att
tillfora och behavs i arbetet med hem och barn.

Begrinsningar av friheten har ibland vant ett medel att torsoka na just
frihet. Kvoteringar och obligatorium ér exempel pa frihetsinskrinkningar
som ibland har tort utvecklingen framat men i andra sammanhang skapat
orattvisor och motsiattningar i andra {inden. De bor dintor tillgripas endast
niir svnnerliga skat talar for det. Det ar 1 ostallet vtterst viisentligt att
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jamstalldhetsarbetet kKoncentreras ult att ge ramar och garantier for att
kKvinnor och man far samma riittigheter och skvidigheter.

Aven om de senaste arens arbete gett resultat. inte nanst i form av
rittvisare formella regelsystem. kvarstar manga problem olosta. Arbets-
marknaden dr forttarande tudelad. kvinnor har hogre arbetsloshet in min.
och om de har ettarbete., arbetar de Kortare tid. Niistan halften av kvinnorna
arbetar delud och manga har obekviim arbetstid. Kvinnor har 1 hogre grad
Fglonejobh och diven om de har samma uthildning som mannen halkar de
cfter 1 lonchinseende. Kvinnorna har fordarande huvudansvaret for hem
och barn.

En pohuk tor okad tnfiett T980-talets Svernge maste bygga pa jimstalldhet
mellan kvinnor och man.

Arbetet for att na jamstaltdhet mellan konen kan ske pa flera sate.
huvudsak maste det ske med tva metoder. Detkan ske med opinionsbildning
for att forandra mianmiskors atttvder. Det kan ske med politiska retormer.
En verkitg jiamstilidhet kan aldog uppnas utan att bada dessa metoder
anvands. med opmionshildning steget fdre retormerna.

De sominte vill genomfora reformer utan anser att atttvdtorandningar och
imformation ér ullrickliga. de har inte sarskilt brattom. Da sker ingen
foriandring forrin pa myveket lang skt

Jatll attitydforandringar. men nej till reformer ar alltsa den jummes viig.
Medan tviirtom — ja tll radikada forindringar NUL utan Krav pa att ta
opinionen med sig = ar de rastlosas krav. De vill se toriandringar komma nu
inte 1 morgon. De forstar heller aldrng att en forimdring utan stod tran dem de
berdrante dir nagon torandring mer in formelit. Skenreformer dir det enda
resultatet av denna vig.

Viomenar att bade attitydforindringar och retormer behovs pa alla
samhillsomraden. Det ar ocksa vikuigt att bade man och kvinnor deltar i det
arbetet — med varandra och inte mot varandra.

I denna motion redovisar viett antal torslag som kan bidra till att 6ka
jamstilldheten mellan kvinnor och min.

Opinion och organisation

I samband med regermgsskittet 1976 torandrades jamstadidhetsarbetets
organisation och fick genom inriittandet av jiimstilldhetskommittén en
parlamentansk forankring. Kommittén tick en viktig roll inte bara som
utredningsorgan utan ocksa som opintonsbildare och samordnare i jamstilld-
hetsarbetet.

Densocialdemokratiska regeringen valde att Ligga ner jimstilldhetskom-
mittén ctter valet TU820 T stillet inrattades et jamstiilldhetssekretariat pa
arbetsmarknadsdepartementet. Dessutom tillsattes en delegation for jam-
stattdhetstorskning och ett radgivande organ. dir bl a. de poliiska partierna
och en rad organisationer ingar.
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Enfoljd avdenna forindring blev att jamstitldhetskommitténs utatriktade
arbete forsvann. Sent omsider har utgivningen av dess informationsblad
aterupptagits. men en rad andra informations-. kontaktskapande och
opinionsbildande insatser har otvivelaktigt blivit lidande. Den parlamenta-
riska forankringen har starkt forsvagats. eftersom partierna nu inte
engagerats i sjilva jamstilldhetsarbetet utan enbart i ett rdd med fa
sammantriden och oklara uppgifter. Delegationen for jimstilldhetsforsk-
ning— JAMFO - forefaller ha ett mycket begriinsat viirde for det utatriktade
arbetet. Dessutom tycks jamstilldhetsfragorna tillmitas ganska liten bety-
delse i regeringsarbetet att doma av en rad forslag fran andra departement
under den gdngna mandatperioden (t. ex. det av riksdagen avvisade forslaget
om aterinforande av dkta-make-provningen).

Det finns dérfor skil att pa nytt ta upp fragan om jamstilldhetsarbetets
organisation. Erfarenheterna fran den gdngna mandatperioden talar enligt
var uppfattning for en atergang till ett system med en parlamentariskt
sammansatt jamstélldhetskommitté. Den bor bl a. fa i uppgift att ansvara
for centralt initierade jamstiilldhetsprojekt, opinionsbildning och annat
utitriktat arbete samt utredningsuppdrag bl. a. betriffande jamstilldhetsla-
gen som foreslis lingre fram i denna motion. Arbetsmarknadens parter och
andraorganisationer med anknytning till och intresse for jimstiilldhetsfragor
bor i en referensgrupp ges tillfiille att delta i kommitténs och regeringens
jamstalldhetsarbete.

Vidare kan det ifragasiittas om jamstélldhetsfragorna i framtiden skall
behandlas t arbetsmarknadsdepartementet. De berdr ju alla departement
och ansvaret borde diirfor vara placerat inte i ndgot enskilt fackdepartement
utan i ett overgripande organ. forslagsvis statsrddsberedningen. Pa sa siitt
skulle organisatoriska forutsattningar skapas for att ge jamstalldheten en mer
framskjuten position i regeringens arbete.

Arbetsmarknad

Forvirvsarbete ar en central rittighet 1 ett liberalt samhille. Grundlig-
gande dr ocksa att varje vuxen skall kunna forsorja sig sjilv utifran de
forutsittningar hon cller han har. Numera forvarvsarbetar de flesta svenska
kvinnor. Atta av tio kvinnor meltan 20 och 64 ar finns i arbetskraften mot nio
av tio min. Aven de flesta kvinnor som har sma barn arbetar. Men
fortfarande har kvinnor mindre inflytande. siamre l6ner och Kortare
utbildning iin minnen. Det finns ¢n arbetsmarknad tér kvinnor — och en for
miin. Kvinnornas arbetsmarknad kinnetecknas av att de finns inom ett
begrinsat antal vrken — ofta med ligre status. Denna konsuppdelning bor
motverkas for att kvinnornas stiallning pa arbetsmarknaden skall stirkas.

Eftersom kvinnor och miin har skilda erfarenheter och infallsvinklar
medfdr en jaimn representation av konen en breddning och fornvelse inom
resp. yrke. Dessutom leder det ull battre arbetsklimat. en bittre arbetsmiljo
for alla och en rittvisare lonesittning.
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Det finns inga starka sakliga skiil till att kvinnor och miin inte skulle ha
samma arbeten. Andi iir detsillsynt med kvinnor i de vanligaste mansyrkena
och niistan lika siillsynt med mén i de vaniigaste kvinnoyrkena. De studieval
som de unga tonaringarna gor i grundskolan blir oftast vigledande for
kommande yrkesval pa ett alltfor stumpartat satt. Varje miinniska borde
kunna fa chans att Gverviiga ett yrkesval som ér grundat pa anlag och
intressen i stillet for slentrian och kon.

Majligheter att prova nya vigar genom vrkesvagledning och tilltridesritt
tll utbildning oavsett om man har arbete och vrkesutbildning eller inte kan
motverka effekterna av ett odvertinkt vrkesval och dessutom medfora en
storre beredskap for foriindringar inom arbetshivet.

For att motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden maste alltsa ett
intensivt jamstilldhetsarbete bedrivas. Savil arbetsgivare som arbetstagare
bor informeras om fordelarna med ett jiamstidlt arbetsliv och hur man nar
dit.

I mdnga andra viistlinder ir det betydligt vanligare med kvinnor i ledande
befattningar édn det ér i Sverige. Forhallandena i Sverige maste forbiittras.
Detr sjilvklart att chefer skall rekryteras bade bland kvinnor och min. Det
ar ocksa viktigt ur kvalitetssynpunkt. Med fler kvinnor i ledningen far bade
statliga myndigheter och enskilda foretag fler synpunkter och ett biittre
beslutsunderlag — och biittre resultat.

Staten maste hiir vara en foregangare. men sa dir det knappasti dag. | hela
regeringskanslict finns det enligt senaste statistiken 10 9% kvinnor pa
chefsloneplanet och 21 % 1 lonegraderna 23-26 men 91 % i [6negraderna
4-12. | statsridsberedningen och justitiedepartementet var en av de 21 hogst
avlonade kvinna. dvs. S % . Monstret éir detsamma t statliga mvadigheter.

Nagon kan inviinda att det viktiga dr att kvinnorna har plats pa
arbetsmarknaden. inte att de ér chefer. Vi har en annan uppfattning. Fler
kvinnliga chefer skulle medfora ett biittre samhiille bade manskligt och
ckonomiskt. Det finns alltfor manga begavade kvinnor som ingen manlig
befordringsmaffia hatt fantasi att tinka pa i utniimningsiarenden. Det finns
ocksd manga fler miin dn kvinnor som har befordrats over sin kompetens.
Dessutom édr kvinnliga chefer troligen mer benéigna att soka duktiga
medarbetare bland bade kvinnliga och manliga kandidater.

Viinser att det inte gar att géra nagon snabb revolution for att forindra
bilden. Men varje ar blir det ettinte ringa antal chefstjinster lediga och varje
ar blir det en allt storre andel kvinnor pa “rekryteringsposter™. Dirfor bor
det nu vara dags att gora upp konkreta tidsbestimda mal for en jimnare
fordelning av kvinnor och miin pa statliga chefstyinster.

Sedan 1982 redovisas arligen i kommittéberiittelsen fordelningen mellan
kvinnor och miin i regeringstillsatta kommitiéer. Andelen kvinnor har inte
foriindrats en enda procentenhet det senaste aret. Detta ar mycket allvarligt.
cftersom det i praktiken ér just i de statliga utredningarna som morgon-
dagens politik Liggs fast.
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De politiska partierna och andra organisationer som far nominera
kandidater till kommittéer och statliga styrelser skall numera — sedan 1981 -
ombes att foresla en foretriidare for vartdera konet. Antingen maste de inte
ha fatt denna uppmaning eller ocksd har regeringen trots tva kandidater sa
gott som alltid foredragit méin. Ingetdera kan accepteras.

Avenidenna fraga iir det dirfor nu dags att stiilla upp tidsbestimda mal for
en jimnare fordelning av kvinnor och miin.

Kvinnors foretagande

Nyforetagande ér en viktig forutsiittning i en ekonomi diir den offentliga
sektorn riskerar att begriinsas. Niringslivet behover kvinnlig kreativitet.
Kvinnors viixande intresse for foretagande bor stimuleras och stodjas.
Utvecklingsfonden bor utse en jimstilldhetsansvarig i varje region.

Avenandra insatser kan vara av viirde . men for att besluta om vilka som far
antas vara mest effektiva iir det nodviindigt med en 6versyn och kartliggning
av i vilka branscher kvinnorna finns. vilken typ av foretag de driver. vilka
problem de har. vilka forutsittningar som finns for vidareutveckling. deras
speciella behov av stod och hjilp och vad samhiillet kan vinna pa att satsa pa
enny foretagartyp. (En sadan undersokning kan t. ex. genomforas av statens
industriforskningsinstitut, SIFU.)

Vivetemellertid redan nu ochiéiven utan en sadan kartliiggning att kvinnlig
foretagsamhet i dag i stor utstriickning finns i servicebranscher och i mindre
utstriickning inom tillverkningssektorn. De ir dirigenom uteslutna fran
mojligheter till stod fran utvecklingsfonderna. vilket naturligtvis kan vara
himmande t. ex. for den som vill expandera.

Vi anser dirfor att reglerna for bidrag och radgivning fran utvecklings-
fonderna bor iindras sia att det kan ges iven till annan verksamhet iin
tillverkning och turism.

Inférande av ny teknik innebir en genomgripande forindring av
arbetslivet som medfor att manga arbetsuppgifter forindras elier forsvinner.
I denna foriindringsprocess ir det viktigt att kvinnorna deltar pa samma
villkor som méinnen. Pa de arbetsplatser diir ny teknik — datorisering —infors,
arbetar i1 hog utstriickning kvinnor. Det ar viktigt att kvinnor erbjuds
utbildning som ocksa kan leda till mer kvalificerade arbetsuppgifter och
mojligheter att paverka anviindningen av den nva teknologin.

Detta maste forberedas redan pa ett tidigt stadium i grundskolan. Vi
aterkommer till detta under avsnittet Utbildning.

Lagen om jamsidlldher mellan kvinnor och mdn 1 arbewslivet ir en viktig
forutsiittning for att stirka kvinnornas stiillning pa arbetsmarknaden. Den
har visat sig vara ett anviindbart instrument for att motverka konsdiskrimi-
nering och driva pa jimstilldhetsarbetet pa arbetsplatserna. Men ocksa ett
bra instrument kan forbiittras.

Som lagen nu iir skriven far den person som missgynnats pa grund av kon
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ratt tll ett ideellt skadestand. Déemot far hon cller han inte riitt tll det
tvisten egentligen ror. niamligen tiinsten. Pa den statliga arbetsmarknaden ér
denna fraga delvis 1ost genom besvirsritt. Det dr heller inte ovanhigt att
regeringen dndrar pa myodigheternas tpinstetillsittningar eller forord och
forordar annan an den som vederbirande myndighet tillsatt. Aven om det
ocksa kan anforas skil for att inte ha samma regler 1 enskild som offentlig
tiinst finns det all anledning att uppmirksamma detta problem.

Vi anser dirtor, nu som tidigare och i likhet med JimO. att fragan dr sa
viktig att den bor utredas.

Vi anser likaledes att det bor utredas om ett forbud mot trakasserier
behovs. Vi stader denna uppfattning pa att vi erfarit att det forckommer
trakasserier av den som gjort anmiifan om konsdiskriminering. Risken for
trakasserier Kan vara eo starkt aterhallande faktor for dem som overviiger att
goraenanmiilan om diskrimenering. Trakasserier av densom soker hiivda sin
rittellert. o, mo tatt riitt i domstol dr dessutomovardigt ett rattssambiille och
bor icke talas.

Arbetsdomstolens sammansattning ér f.n. mycket ojimn vad avser
konsfordelningen. F. n. finns det endast en kvinna av 22 ledamoter. SAF,
Kommuntirbundet. Landstingstorbundet och LO har inte nagon kvinnlig
representant vare sig som ledamot eller ersittare i arbetsdomstolen. Den
radande situationen ar Klart otillfredsstillande. Folkpartiet anser det vara
mycket viktigt att uppna en jimnare konstordelnimg i arbetsdomstolen,

Trots uppmaningar har bl a. arbetsmarknadens parter inte visat sig
beredda foresla ledamiter och ersiittare av bada konen till arbetsdomstolen.
Det toretfaller diirfor vara uppenbart att det inte ricker med viidjanden tilt
arbetsmarknadens parter. vilket foredragande statsrad  hiinvisade tll i
haostens proposition. utan lagen bor kompletteras med en bestiimmelse om
attbade man och kvinnor bor tjinstgora nir mal rorande jamstilldhetslagen
behandlas. Aven tingsrittterna bor vara sammansatta av bade min och
kvinnor nir fragor om konsdiskriminering behandlas.

Jimstilldhetsombudsmanneniir en av Sveriges minsta myndigheter. Men
det arbete som utfors dar har inneburit ett stort steg i jyamstalldhetsarbetet.
Det dr darfor viktigt att JamO ges ordentliga resurser for sitt arbete.

Vid JamO finns 1 dag fem handliggartjinster, en assistent och en
skrivbitriidestjiinst. JamQO har 1 sin - petita hemstallt om yvtterligare en
sknvbitradestjiinst. Vi anser att medel bor anslas tll den av JEimQO dskade
tjidinsten.

Arbetstider

I ett samhiille ditr bade kvinnor och miin torviirvsarbetar och forsdrjer sig
sjalva kommer alla under vissa tidspenoder att ha viktiga uppgifter i tamilj
och samhille vid sidan av det betalda arbetet. Men hittills har de
forviirvsarbetande kvinnorna i stor utstriickning behallit sina arbetsuppgitter
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i hemmet —de édr dubbelarbetande. De viljer darfor oftast att forvarvsarbeta
pa deltid medan manga man. sarskilt de med sma barn. arbetar mer
heltid.

Vianser att savil kvinnor som min maste kunna kombinera yrkesarbete
med omsorg om hem och barn. Minskliga resurser utnyttjas bést nar kvinnor
och min delar ansvaret for forvirvsarbete och forildraskap. Detta innebér
emellertid att arbetslivet maste organiseras sa att manniskor béttre dn nu kan
forena betalt arbete med uppgifter i hem och samhille. Var strdavan ar att fa
ett samhille som ger bade storre flexibilitet for den enskilde och fortsatt
mojlighetattsinka det totala antalet forvarvsarbetstimmar. Malet pasikt bor
vara forkortad arbetstid for alla. Men redan nu bor en storre flexibilitet och
anpassning av individens 6nskemal genomsyra arbetslivet. En 6kad valfrihet
nér det giller arbetets forldggning och omfattning ger de kvinnor som vill en
mojlighet att forldnga sin arbetstid — och de man som vill mojlighet att
forkorta sin. Detta ger i sin tur battre mojligheter for kvinnor och mén att
agna mer tid 4t omsorgen om barnen eller at andra aktiviteter i samhal-
let.

Redan nu tillimpas flextid hos ett stort antal statliga myndigheter. For att
mojlighet till flextid skall ges till allt flera vore det av virde med en
utvirdering av hittillsvunnaerfarenheter av systemet. Vi forordar darfor att
DELFA ges i uppdrag att gora en sddan utvirdering.

Utbildning

I forskolan och lagstadiet moter barnen nastan bara kvinnliga barnskotare.,
forskollarare och lagstadielarare. Men ju hogre upp i skolan de kommer,
desto fler blir de manliga lararna. Ndstan alla rektorer dr méin.

| skolan moter eleverna det konsrollsbundna samhille vi lever i och
konsrollerna far dnnu fastare ramar fast det borde vara tvartom.

Den sneda konsfordelningen ar sérskilt farlig i skolan. eftersom den bild
barnen far av konsrollerna i skolan och hemmen spelar en avgérande roll for
hur barnen uppfattar vuxenvirlden. Antagligen ger den markant sneda
konsfordelningen bland grundskolans lirare fler effekter dn vad man i dag
kan forutse. Jimforelser mellan olika linder av konsfordelningen av elever
med lds- och skrivsvarigheter visar att denna har samband med lagstadield-
rarnas kon. | Sverige och USA dar lagstadieldrarna huvudsakligen ar kvinnor
ar pojkarna Overrepresenterade bland elever med lds- och skrivsvarigheter. |
Holland dir det rader jamn konsfordelning bland lagstadieldrarna ar las- och
skrivsvarigheterna jamnt fordelade mellan konen. Fordeiaktigt vore det
alltsd om eleverna redan fran borjan hade bade kvinnliga och manliga
larare.

Skolan maste aktivt ta stdllning for att bekdmpa det traditionella
konsrollstinkandet. En elev skall under sin skoltid méta konsrollsfragorna
som en naturlig del i all undervisning. Jamstilldhetsfragorna maste darfor fa
en framskjuten plats bade i lararens utbildning och fortbildning. Jamstalld-
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heten skall utgara ett obligatorisktinslag och besta i analyserande avsnitt och
praktiska anvisningar.

Pedagogiska forskningsresultat visar att flickor och pojkar sirbehandlas
fran forsta Klass pa sa sitt att flickorna osvnliggors och dampas medan
pojkarnas kreativitet uppmuntras. Ett siitt att ta flickor att utveckla sina
personligheter och anlag kan dérfor vara att i viss utstrickning undervisi i
enkonade  grupper. Detta bor kunna forekommua vid - laborationer och
praktisk undervisning i dmnen dir flickor traditionellt inte hiivdar sig viil.
tex. teknik och data, Det bor dirfor uppdras at SO att pa forsok Lata et
antal skolor driva sarskilda kurser 1 data tor enbart tlickor och enbart
pojkar.

Alla clever bor ta prova pa yrken som dr typiska for det motsatta konet i
samband med prao. Det ir dock viktigt att detta torbereds viill med cleven.
handledare pa arbetsplatsen och elevens torildrar. I mojligaste man bor inte
endast en elev komma till en arbetsplats helt dominerad av motsatt kon. En
positiv prao-tid pa icke-traditionell arbetsplats kan forindra den sneda
konsfardelningen till hogre utbildning och vrkesval.

Infor valet till gyvmnasiet dr det viktigt att informationen till forildrarna
ocksa omfattar uppgifter om hur arbetsmarknaden ser ut. arbetsloshet,
inkomster och fordelar med att viillja otraditionelit.

Barn- och hemkunskapsundervisning bor dven finnas med i gvmnasiet.
Viktiga inslag i detta amne bor vara sudant som man inte traditionellt Lir sig
hemma

Eleverna bor ta ta storre ansvar tor skolan bade genom att tatta beslut och
vara med 1 den praktiska skotseln som stidning. att hjilpa till i matbespis-
ningen och skota skolans boktoring. | det arbetet bor man fordela
uppgifterna sa att tlickorna ofta far gora sadant som pojkarna traditionellt
svsslar med och tviirtom.

Bade kommunens skolstyrelse och de enskildi skolorna bor vara skyldiga
att uppritta jiamstilldhessplaner som skall diskuteras fram av celever.
personal och foraldrar for att forbittra jamstilldheten v skolan.

Den snivainriktningen av elevernas vrkesval tllsammans med arbetsgi-
varnas tordomar leder till att arbetslosheten ar betvdligt hogre bland flickor
an bland pojkar. Alla kommuner bor dirtor erbjuda alla arbetslosa flickor
som slutar gvmnasiet och hogstadiet sirskild yrkesonentering 1 torm av
studicbesok. sommarkurser och annat som ger en inblick 1 tvpiskt manliga
vrken. Arbetsformedlingarna bor ocksa uppmuntra till okonventionella val
av Kurser, beredskapsarbeten och andra arbetsmarknadspolitiska atgirder
tor ungdomar. sirskilt i ungdomsiagen.

Forskning

Forskningen ir viktig tor att tillgodose samhilleliga behov. Dartor ir
obaluansen mellan kvinnor och miin i forskningsvirlden allvarlig. Trots att det
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ar ungefir hundra ar sedan den forsta kvinnan disputerade i Sverige. ir
kvinnors andel av den etablerade forskningen fortfarande mycket lag. Fler
kvinntiga forskare ér dock inte bara en fraga om kvantitet utan iven om
kvalitet. Forskning som endast priglar miins livserfarenheter. manliga
virderingar eller sddana samhiillsomraden som miin har ansvaret for blir
missvisande och ensidig. Forskning som synliggér kvinnorsliv och erfarenhet
ar nodviindig bade med utgangspunkt fran de enskilda forskningsomradena
och for att 6ka var kunskap om jiamstilldhetens ferutsittningar och
villkor.

Jamstilldhet ér inte detsamma som jamlikhet och varken jiamstilldhet
eller jimlikhet betyder att alla ér lika. Tvirtom ér vi olika. varje individ ér
unik.

Det finns ocksa vissa tydligaolikheter mellan a enasidan alla kvinnor och a
andra sidan alla min. men numera torde ingen eller blott fa anse att
skillnaderna ir av den arten att de motiverar sirskilda regler eller atgirder
for alla kvinnor eller alla mén. Jamstélldhet mellan konen innebiir ju kort
uttryckt att kvinnor och min skall ha samma rittigheter och samma
skyldigheter. Samtidigt ger den vardagliga verkligheten stindigt bevis pa att
atminstone genomsnittskvinnan i givna speciella situationer reagerar och
handlar annorlunda in genomsnittsmannen. Vi vet genom forskningen att
detta i stor utstriickning har sin grund i paverkan fran omgivningen alltifran
fodseln, men vi vet inte lika mycket om vilken betydelse eller inverkan de
sma fysiska skillnaderna kan ha eller har i fragan.

Viss forskning pa omradet finns men édnnu rader osiikerhet och oenighet
mellan vetenskapsméinnen. Vi menar att allt talar for att denna forskning bor
intensifieras. Den dag vimed vetenskapens hjilp kan besvara fragan varfor vi
irolika kan vikanske finna viigar attdra storre nytta och glidje avallade sma
skillnader som finns. Forst da kanske alla forstar att det ér individen som
riknas. inte konet.

Vi anser saledes att det bor uppdras at JAMFO att starta ett forsknings-
projekt om olikheterna och deras betydelse. Dirmed skulle JAMFO fa en
uppgift som borde kunna viicka intresse och debatt vilket hittills inte varit
fallet med JAMFO:s insatser.

Ekonomi och skatter

Med tanke pa att kvinnor och miin ofta har olika virderingar och att
ménnen dominerar den ekonomiska politiken maste vi med storre kraft visa
att jamstilldhet [6nar sig ocksa ekonomiskt.

Det betyder att vi i niistan varje ekonomisk politisk friga maste lira oss att
undersoka hur den paverkar jamstilldheten. En kommunalpolitiker t. ex.
borde dtminstone fundera 6ver om det I6nar sig bist ménskligt. socialt och
samhiillsekonomiskt att bygga en ny ishockeyhall eller ett nytt daghem.
Ingen ekonomisk debatt har varit sd koncentrerad pa de direkta utgifterna
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utan hansyn tll inkomsterna for samhiillet som den om barntillsynen. Anda
ar det inte svart att bevisa att tillgang pa god barnomsorg for alla pi sikt
taktiskt betalar sig dven sambhiillsekonomiskt.

Ettav problemen pa arbetsmarknaden 1 dag ar den bristande rorligheten.
En bidragande orsak ar att familjer med sma barn och dagisplatser inte vagar
flvtta och ta risken att pia nytt sta 1 Ko for att fa en trvgg tillsvn av
barnen.

Den jamstilldhet vi natt 1 sa matto att bada har forvirvsarbete har ocksa
medfort halv livegenskap i ett annat avseende. Detiir svart att ta nva arbeten
tor bada makarna samtidigt pa de tlesta orter och da kan ingen av dem tlytta.
Det beror naturligtvis 1osin tur dels pa att arbetsmarknaden 1 de flesta
kKommuner r ensidig, dels pa att det rader en sa skrommanch: stor
Konsuppdelning pa arbetsmarknaden och att kvinnornas utbildning éir
koncentrerad till ett tatal vrken. Men diirtill kommer den klart himmande.
rent forodande inverkan som marginalskatter och marginalkostnader tor
olika sociala tjanster har. Marginalettekterna har dessutom pa sistone blivit
storre i och med att torviirvsavdraget men inte hemmamakereduktionen har
avskaftats.,

Vi har i var tamiljepolitiska motion ingiende redovisat hur vi vill angripa
margmaleffekterna 1 skatte- och bidragssystemet for barnfamiljer och
héinvisar dartor 1 denna fraga till folkpartiets motion om fumiijepolitiken.

En helt renodlad skattetraga av principiell betvdelse dr de kvarvarande
resterni av sambeskattningen som ocksa kan medtora absurda marginalef-
fekter.

Vianser nu som tidigare att sambeskattningen av torméogenhet och s. k.
B-inkomster bor avskaftas. Vi har motiverat var standpunkt i ett antal
tidigare motioner. Vi anser de skl vi diir antort lika birande 1 dag och
hinvisar dirfor til vad vi skrev sa sent som torra aret.

Detir nu linge sedan sambeskattningen av forvirvsinkomst upphiivdes
och diitrmed ett viktigt steg togs pa viig mot jamstilldheten. Principen om att
var och en av tva dkta makar ér en sjilvstindig individ och bor behandlas sa
skattemassigt godtogs. Men fortfarande dr siirbeskattning inte helt genom-
ford. Det finns inga rationella skil ull forsvar for sambeskattningen av
formogenhet ellers. k. B-inkomster och vi hivdar bestimt att detinte heller
finns nagra statstinansiella. De merinkomster staten majligen far in genom
sambeskattningen dr helt forsumbara i statsbudgeten. All sambeskattning
bor diirfor snarast avskaffas.

Nagot av o det mest positivie som hint pa senare ar dr det nyvaknande
intresset for minnens roll. Vi tror att toraldraforsiikringen har betytt mycket
for att dndra attityder och invimda monster. Den blev det definitiva
genombrottet tor tanken att fordldrarna delar ansvaret tor barnen.

I pimatilldhetskommitténs mansundersokning siger sig de tlesta min
stitlla upp pa delat ansvar i hemmet. pa pappaledighet och myeket annat =i
princip. Men manga tveker samtidigt att just de sjalva utgoér undantag.
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Det hiir speglar ett mycket ménskligt fenomen som det inte finns ndgon

anledning att moralisera Over. Vi tycker det dr viktigast att ta fasta pa de

positiva tecknen. t. ex. att de vngre faktiskt dr mer tilltalade av jamstalld-

hetstanken och dessutom sjilva stiller upp mer in andra.
Om allt tler mén under 1980-talet gér fran ord till handling finns mycket att

vinna.

Hemstallan

Med stod av det anforda yrkar vi*

l.

att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinnavad som
anforts om en parlamentariskt sammansatt jamstilldhetskom-
mitté och om organisationen av jamstilldhetsarbetet i rege-
ringskansliet.

att riksdagen ger regeringen till kidnna vad som anforts om
tidsbestimda malforen jaimnare férdelning av kvinnor och mén
pa statliga chefstjinster och i statliga kommittéer.

att riksdagen begir att regeringen later utreda fragan om
dndring av vissa angivna regler i jamstilldhetslagen.

att riksdagen beslutar att det av regeringen for JimO:s
verksamhet foreslagna anslaget hojs med 112 000 kr. for en
skrivbitradestjinst.

att riksdagen begir att regeringen uppdrar at DELFA att
utviirdera hittills vunna erfarenheter av flextid.

att riksdagen ger regeringen till kiinna vad som anforts om ett
forskningsprojekt om olikheterna och deras betydelse.

Stockholm den 24 januari 1985

BENGT WESTERBERG (fp)

JORGEN ULLENHAG (fp) KERSTIN EKMAN (fp)
INGEMAR ELIASSON (fp) BJORN MOLIN (fp)
JAN-ERIK WIKSTROM (fp)

* Se dven motionerna 1984/85:2173-2176.



